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أعضاء
مجلس الإدارة





أعضاء مجلس الإدارة
السيد / سمير عبدالمحسن الغربللي

رئيس مجلس الإدارة

حاصل على ماجستير إدارة الأعمال. 	

لديــه خبــرة 40 ســنة فــي الوظائــف الإشــرافية فــي عــدد مــن الشــركات  	
الاســتثمارية.

إلــى بنــك  	 عضــو مجلــس الإدارة ســابقاً لعــدد مــن الشــركات بالإضافــة 
إســامي. اســتثمار 

السيد / جيرار سنابيان
نائب رئيس مجلس الإدارة

حاصل على ماجستير إدارة الأعمال. 	

لديــه خبــرة أكثــر مــن 33 ســنة كمســؤول عــن جميــع أنشــطة الاســتثمار  	
والعمليــات والشــؤون الماليــة، منهــا 20 ســنة بمنصــب رئيــس تنفيــذي 

ورئيــس تنفيــذي بالوكالــة فــي عــدد مــن الشــركات الاســتثمارية.

السيد / هيثم سليمان الخالد
عضو مجلس الإدارة

حاصل على بكالوريوس - هندسة كهربائية. 	

27 ســنة فــي مجــال الاتصــالات المتنقلــة، منهــا  	 لديــه خبــرة أكثــر مــن 
13 ســنة فــي وظائــف تنفيذيــة و13 ســنة فــي وظائــف الإدارة الوســطى 

والرئيســية. 

شــغل منصــب رئيــس مجلــس الإدارة وعضــو مجلــس إدارة لعــدد مــن  	
الشــركات لفتــرات تجــاوزت 11 ســنة.
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السيد / عبدالعزيز محمد عبدالرزاق العنجري
عضو مجلس الإدارة

حاصل على بكالوريوس - هندسة مدنية. 	

لديه خبرة أكثر من 18 سنة. 	

شــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي والمديــر العــام منــذ عــام 2009 وهــو  	
عضــو مجلــس إدارة لعــدد مــن الشــركات.

حاصل على بكالوريوس إدارة الأعمال وتمويل منشآت مالية.  	

لديــه خبــرة تمتــد لأكثــر مــن 17 ســنة فــي قطــاع الاســتثمار المالــي وإدارة  	
الأصــول فــي أســواق الأســهم الخليجيــة والعالميــة.

حاصــل علــى شــهادة معتمــدة فــي إدارة محافــظ الأوراق الماليــة والتحليــل  	
الفنــي مــن مركــز نيويــورك المالــي )مدينــة نيويــورك(.

السيد/ فهد الجارالله
عضو مجلس الإدارة

السيد / محمد توفيق أحمد سلطان
عضو مجلس الإدارة

حاصل على بكالوريوس إدارة الأعمال. 	

العــام  	 المديــر  نائــب  15 ســنة. ويشــغل منصــب  لديــه خبــرة أكثــر مــن 
لشــركة مجموعــة تــاول العالميــة ومنصــب عضــو مجلــس إدارة لعــدد مــن 

الشــركات.
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السيدة / زينب الفيلكاوي
عضو مجلس الإدارة

حاصلة على بكالوريوس محاسبة. 	

لديها خبرة أكثر من 10 سنوات، تشغل حالياً منصب رئيس قسم  	
عمليات الاستثمارات المالية في الأمانة العامة للأوقاف. 

حاصل على بكالوريوس في التمويل  	

لديه 10 سنوات خبرة  في إدارة الأعمال  	

مؤسس وعضو مجلس إدارة شركة كابيتل انترناشينال ونايت كابيتل  	

عضو مجلس إدارة لشركة مجموعة تاول العالمية  	

السيد/ محمد عبدالرحمن الفارس
عضو مجلس الإدارة
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أعضاء مجلس الإدارة



الشيخ / د. عبدالعزيز خليفة القصار

رئيس هيئة الفتوى والرقابة الشرعية

الشيخ / د. عصام خلف العنزي

عضو هيئة الفتوى والرقابة الشرعية

الشيخ / د. علي إبراهيم الراشد

عضو هيئة الفتوى والرقابة الشرعية
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أعضاء هيئة الفتوى والرقابة الشرعية



CFA  ،دخيل عبدالله الدخيل
الرئيس التنفيذي

يتمتــع الســيد/ دخيــل عبــدالله الدخيــل بخبــرة كبيــرة ومعرفــة واســعة 
بقطــاع الاســتثمارات البديلــة. وقــد بــدأ حياتــه المهنيــة فــي أوائــل عــام 2004 
فــي الملكيــة الخاصــة بشــركة الاســتثمارات الصناعيــة والماليــة فــي الكويــت، 
كمــا اكتســب خبــرة فــي مجــال الاســتثمارات العقاريــة محليــاً وفــي منطقــة 
ودول مجلــس التعــاون الخليجــي ودوليــاً. وقــد نجــح فــي اســتكمال العديــد 
مــن الصفقــات العقاريــة عبــر قطاعــات مختلفــة تجــاوزت قيمتهــا 500 مليــون 
دولار أمريكــي. كان الدخيــل أحــد الأعضــاء التنفيذييــن المؤسســين فــي 
شــركة ديمــة كابيتــال وذلــك بعدمــا كان قــد عمــل لفتــرة فــي شــركة الأمــان 
ــة الخاصــة.  ــد مــن صفقــات الملكي ــرام العدي لاســتثمار حيــث تمكــن مــن إب
وعلــى وجــه الخصــوص، صنــدوق الفايــز للملكيــة الخاصــة، الــذي يســتثمر 
فــي عــدد مــن الأســواق الآســيوية بقيمــة 100 مليــون دولار. يحمــل الدخيــل 
شــهادة فــي الهندســة الصناعيــة مــن جامعــة ولايــة بنســلفانيا كمــا حصــل 

علــى شــهادة المحلــل المالــي المعتمــد فــي عــام 2008.

CWM ،علي عبدالمحسن الفليج
الرئيس التنفيذي - إدارة العمليات

يتمتــع الســيد/ علــي الفليــج بخبــرة كبيــرة فــي الأســواق المحليــة والعربيــة 
فــي  كثيــرة  قياديــة  مناصــب  عامــاً شــغل خالهــا   23 إلــى حوالــي  تصــل 
شــركات اســتثمارية أبرزهــا بيــت الاســتثمار العالمــي »غلوبــل« وبنــك الخليــج. 
الشــركات  مــن  مجموعــة  فــي  إدارة  مجلــس  عضــو  منصــب  شــغل  كمــا 
والصناديــق الاســتثمارية فــي الكويــت والســعودية. ويقــود علــي الفليــج فــي 
شــركة رســاميل لاســتثمار إدارة خدمــة العمــاء بالإضافــة إلــى إشــرافه علــى 
إدارة الثــروات المعنيــة بخدمــة أصحــاب المــاءة الماليــة العاليــة. كمــا يتمتــع 
الفليــج بخبــرة وكفــاءة فــي الأســواق الإقليميــة إلــى جانــب خبرتــه الكبيــرة 
فــي الســوق المحلــي، وقــد  أكمــل دراســته فــي جامعــة ليــدز فــي المملكــة 
المتحــدة، وهــو مديــر ثــروات معتمــد مــن الأكاديميــة الأمريكيــة للخدمــات 
الماليــة. وقــد أمضــى مــا يقــرب مــن 15 ســنة فــي إدارة الثــروات مســؤولاً عــن 
العمــاء مــن فئــة الشــركات والمؤسســات فــي الكويــت والســعودية. كمــا 
تولــي منصــب الرئيــس التنفيــذي بالوكالــة لشــركة بيــت الاســتثمار العالمــي 

- الســعودية. 
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الإدارة التنفيذية



محمد طارق الثاقب
رئيس - إدارة العقارات الدولية ورئيس أول - قطاع الاستثمار

يتمتــع الســيد/ محمــد الثاقــب بخبــرة تزيــد عــن 17 عامــاً فــي أســواق العقــارات 
الكويتيــة والخليجيــة والعالميــة وإدارة أصــول تزيــد عــن مليــار دولار أمريكــي، 
بــدءًا مــن تطويــر الاســتثمارات وهيــاكل الصناديق/المحافــظ، والاســتحواذ 
ــع  ــذ اســتراتيجيات التخــارج مــن لجمي ــى تنفي ــة إل ــى الاســتثمارات العقاري عل
التمويــل  فــي  البكالوريــوس  درجــة  علــى  حصولــه  بعــد  الاســتثمارات. 
والمؤسســات الماليــة مــن جامعــة الكويــت، بــدأ الثاقــب حياتــه المهنيــة فــي 
بيــت التمويــل الكويتــي )بيتــك( فــي عــام 2006 فــي إدارة العقــارات الدوليــة 
وانتقــل بعــد ذلــك إلــى شــركة بيتــك العقاريــة لإدارة الاســتثمار العقــاري. وفــي 
عــام 2015، انضــم الثاقــب إلــى شــركة بيتــك كابيتــال لاســتثمار لتولــي إدارة 
الاســتثمار العقــاري وكذلــك الصناديــق والمحافــظ. شــغل الســيد/ محمــد 
الثاقــب العديــد مــن المناصــب فــي مجالــس الإدارات واللجــان فــي شــركات 
عقاريــة واســتثمارية مثــل شــركة أبيــار قطــر للتطويــر العقــاري ومجموعــة 

عــارف الاســتثمارية. 

CFA  ،روبرت اسبن
مدير إدارة الأصول بالإنابة 

ــاً فــي قطــاع الاســتثمار فــي  ــد عــن 25 عام ــرة تزي ــع الســيد اســبن بخب يتمت
العديــد مــن الأســواق وفئــات الأصــول. بــدأ الســيد اســبن حياتــه المهنيــة فــي 
القطــاع الاســتثماري فــي شــركة جــي بــي مورغــان لإدارة الأصــول فــي لنــدن 
عــام 1995، وتولــى فــي عــام 1997 مســؤولية العمليــات الماليــة الآســيوية 
و  الناشــئة  الأســواق  مســؤولية  لتولــي  بعدهــا  لينتقــل  ســنغافورة  فــي 
TMT فــي أوروبــا. انضــم بعــد ذلــك إلــى دويتشــه بنــك ســيكيوريتيز لنــدن 

كرئيــس مشــارك لفريــق الأســواق العالميــة الناشــئة لأبحــاث قطــاع الاتصــالات. 
بعــد هــذه التجربــة انتقــل الســيد اســبن إلــى شــركة انفســتكورب )البحريــن 
ونيويــورك( كمديــر للمحافــظ وعضــو لجنــة الاســتثمار. وفــي عــام 2011 انضــم 
إلــى ســتاندرد تشــارترد فــي منصــب رئيــس اســتراتيجية الأســهم ثــم كمديــر 
اســبن شــهادة  الســيد  يحمــل   .2016 عــام  فــي  فــي ســنغافورة  الثــروات 

الماجســتير وهــو محلــل مالــي معتمــد. 
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عبد المحسن الغربللي
نائب الرئيس - إدارة الأصول

التحــق الســيد/ عبــد المحســن الغربللــي بشــركة رســاميل وعمــل عضــواً 
فــي فريــق العمــل الأولــي لإنشــاء الإدارة المســؤولة عــن إدارة الأصــول فــي 
عــن  المســؤول  المحفظــة  مديــر  منصــب  الغربللــي  شــغل   .2015 عــام 
الاســتراتيجيات المحليــة والخليجيــة داخــل الإدارة. يشــكل الغربللــي أيضــاً 
جــزءًا مــن الفريــق الــذي يديــر عمليــات الأســهم العالميــة والمحلــل الرئيســي 
فــي قطــاع الرعايــة الصحيــة علــى مســتوى العالــم. شــغل الغربللــي ســابقاً 
منصــب مديــر محفظــة فــي شــركة ديمــه كابيتــال فــي الفتــرة مــن 2012 
إلــى 2015. وقــد تــدرج الغربللــي فــي المناصــب بــدءًا مــن محلــل إلــى مديــر 
محفظــة، وكان مســؤولاً عــن الاختيــارات خــارج المؤشــر التــي أثبتــت أنهــا 

تضيــف تفوقــاً لاســتثمارات. 

هاشم النابلسي
نائب رئيس أول - إدارة الالتزام الرقابي

إدارة الأعمــال مــن  النابلســي حائــز علــى ماجســتير فــي  الســيد/ هاشــم 
Grenoble Ecole de Management ولديــه أكثــر مــن 14 عامــاً مــن الخبــرة 

الداخلــي،  والتدقيــق  الأمــوال،  غســل  ومكافحــة  والالتــزام،  الرقابــة  فــي 
 Deloitte Consulting وحوكمــة الشــركات. بــدأ حياتــه المهنيــة مــع شــركة
فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا فــي خدمات مخاطر الشــركات. 
اكتســب خبــرة واســعة فــي العديــد مــن المجــالات والخدمــات الماليــة فــي 
المنطقــة. حصــل هاشــم علــى مجموعــة واســعة مــن المؤهــات والشــهادات 

ــة. ــات الرقابي المرموقــة ومرخــص مــن الهيئ
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دانة منصور النصار
رئيس - إدارة الثروات

انضمــت دانــه منصــور النصــار إلــى رســاميل فــي عــام 2020 بخبــرة تمتــد 
لأكثــر مــن 18 عــام، عملــت النصــار فــي مؤسســات ماليــة مرموقــة مختلفــة، 
بمــا فــي ذلــك قســم خدمــات الاســتثمار فــي شــركة الوطنــي لاســتثمار 
وشــركة جلوبــل لاســتثمار. خــال هــذه الفتــرة، مارســت خبرتهــا فــي قســم 
ــى قســم  ــة المطــاف إل ــر الأعمــال وانتقلــت فــي نهاي ــرة تطوي التطــور كمدي
الكويــت  جامعــة  مــن  البكالوريــوس  درجــة  النصــار  تحمــل  الثــروات.  إدارة 

وأكملــت برنامــج تدريــب هيئــة الاســتثمار فــي الكويــت.



تقرير
مجلس الإدارة





حضرات المساهمين الكرام

السام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

يطيــب لــي أصالــةً عــن نفســي ونيابــة عــن أعضــاء مجلــس الإدارة فــي شــركة رســاميل لاســتثمار أن نرحــب بكــم 
فــي الاجتمــاع الســنوي للجمعيــة العموميــة العاديــة، واضعيــن بيــن أيديكــم التقريــر الســنوي عــن الســنة الماليــة 
المنتهيــة فــي 31 مــارس 2023 والــذي يتضمــن تقريــر مجلــس الإدارة وأبــرز تطــورات العمــل فــي الشــركة وأحــدث 
نشــاطاتها، وتقريــر محــدث عــن التقــدم المحــرز، وتقريــر هيئــة الرقابــة الشــرعية، وتقريــر مكتــب التدقيــق الشــرعي 

الخارجــي، بالإضافــة إلــى نظــرة عامــة حــول أبــرز التطــورات الاقتصاديــة العالميــة والإقليميــة والمحليــة.

الأحداث العالمية في عام 2022

يمكــن وصــف الســنة الماليــة المنتهيــة فــي مــارس 2023 بأنهــا ســتدرج فــي ســجات التاريــخ. كمــا توقعنــا فــي 
تقريــر مجلــس الإدارة الســابق، اســتمر التضخــم فــي الارتفــاع خــال النصــف الأول مــن العــام فــي معظــم الاقتصادات 
الرئيســية، نتيجــة التحفيــز المالــي المتواصــل وانقطــاع ساســل الإمــداد بســبب جائحــة كوفيــد-19. وكان الارتفــاع 
فــي مؤشــر أســعار المســتهلك أكثــر وضوحــاً فــي الولايــات المتحــدة والاتحــاد الأوروبــي والمملكــة المتحــدة. فــي 
الولايــات المتحــدة، بلــغ مؤشــر أســعار المســتهلك ذروتــه عنــد %9 فــي يونيــو 2022، فــي حيــن وصــل فــي 
أوروبــا إلــى أكثــر مــن %10 بعــد بضعــة أشــهر. وقــد كانــت هــذه أعلــى مســتويات التضخــم التــي شــهدتها هــذه 
الاقتصــادات الرئيســية منــذ الثمانينيــات. وقــد اســتجابت البنــوك المركزيــة لهــذا الوضــع عــن طريــق فــرض سياســة 

الانكمــاش النقــدي )التشــديد الكمــي( ورفــع أســعار الفائــدة.

تسبب ارتفاع الفوائد وتكاليف الاقتراض المرتفعة في تباطؤ النشاط الاقتصادي في جميع الاقتصادات العالمية 
الرئيسية وأدى أيضاً إلى انخفاض قيمة العديد من فئات الأصول، بدءاً من الأسهم إلى العقارات والسندات.

بحلول أكتوبر 2022، شـهدنا واحدة من أسـوأ السـنوات في التاريخ الحديث بالنسـبة للعديد من فئات الأصول، 
خاصـة فـي أسـواق الدخـل الثابـت. ارتفعـت عوائـد السـندات السـيادية لفتـرة عشـر سـنوات فـي الولايـات المتحـدة 
والاتحـاد الأوروبـي والمملكـة المتحـدة بشـكل كبيـر مـن قـرب الصفـر فـي عـام 2020 - حيـث كانـت سـلبية فعليا 

السيد / سمير عبدالمحسن الغربللي
رئيس مجلس الإدارة
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فـي الاتحـاد الأوروبـي - إلـى %4.2 و%3.3 و%4.5 علـى التوالـي بحلـول نهايـة أكتوبـر 2022. وكانـت النتيجـة 
تراجـع أسـعار السـندات بشـكل حـاد. تأثـرت السـندات ذات الأجـل الطويـل بشـكل أكبـر، حيـث انخفضت السـندات 
السـيادية لفتـرة 30 عـام فـي الولايـات المتحـدة والمملكـة المتحـدة والاتحـاد الأوروبـي بنسـبة تقـدر بحوالـي 40% 
مـن ذروتهـا فـي عـام 2020، حتـى نهايـة مـارس 2023. كانـت هـذه السـنة الماليـة إحـدى أسـوأ السـنوات علـى 

الإطـاق بالنسـبة للصناديـق المتوازنـة، حيـث لـم توفـر حيـازات السـندات تحوطـاً لبيـع الأسـهم.

وعلــى نحــو مماثــل، انخفــض مؤشــر S&P 500 إلــى القــاع عنــد مســتوى 3600 فــي أكتوبــر 2022، بنســبة تقــدر 
بحوالــي %25 مــن أعلــى مســتوى ســجله فــي ديســمبر 2021 عنــد 4800 نقطــة، وتأثــرت الأســواق الأوروبيــة 

بنفــس القــدر مــن التراجــع.

كمــا تعرضــت فئــات الأصــول الرئيســية الأخــرى مثــل العقــارات ورأس المــال الخــاص للضغــط. فــي الولايــات المتحــدة، 
علــى الرغــم مــن أن ســوق الإســكان الســكني تعــرض لضغــوط أقــل ممــا كان متوقعًــا بســبب التمويــل طويــل 
الأمــد، إلا أن ســوق العقــارات التجاريــة تأثــرت بمعــدلات شــغور عاليــة وارتفــاع تكلفــة الاقتــراض. ونتيجــة لذلــك، 

شــهدنا إغــاق عــدة صناديــق عقاريــة أمــام عمائهــا.

وبالتالــي، كانــت عمليــة البيــع عبــارة عــن تبعــات وانعــكاس جنــون الســيولة الجامــح الــذي شــهدناه فــي عامــي 
2020 و2021، والــذي كان مدفوعــاً بطبــع الأمــوال والزيــادة الماليــة المتعلقــة بالتحفيــزات المتعلقــة بجائحــة 

ــادة لازدهــار والركــود. ــدورة المعت ــا يمثــل ال كوفيــد-19، وهــو م

ــة. ابتــداءً مــن أدنــى مســتوياتها فــي  ــم تخــل فتــرة الركــود مــن التصحيحــات الصعودي علــى الرغــم مــن ذلــك، ل
أكتوبــر 2022، فــي حيــن ظــل التضخــم والفائــدة مرتفعيــن، ارتفعــت العديــد مــن أســواق الأســهم بقــوة. بــدأت 
كتصحيــح عابــر للســوق الهابــط، لكــن الزخــم دفــع العديــد مــن الأســواق إلــى مناطــق يمكــن وصفهــا بأنهــا 
مناطــق ذروة الشــراء. علــى ســبيل المثــال، ارتفــع مؤشــر S&P 500 بنســبة %15 مــن أدنــى مســتوياته فــي 
أكتوبــر حتــى نهايــة مــارس 2023، مــع ارتفــاع يقــدر بنحــو %25 فــي وقــت كتابــة هــذا التقريــر. حــدث ذلــك حتــى 
فــي ظــل اســتمرار التضخــم علــى مســتويات مرتفعــة جــداً، واشــتعال الحــرب فــي أوكرانيــا، ووقــوع إحــدى أكبــر 

أزمــات القطــاع المصرفــي فــي مــارس.

الأزمة المصرفية في بداية عام 2023 

فــي مــارس 2023، شــهدت الولايــات المتحــدة إحــدى أســوأ أزمــات القطــاع المصرفــي منــذ 50 عامــاً، حيــث تــم إغــاق 
بنــك وادي الســيليكون )SIVB( وبعــض البنــوك الأخــرى، وفــي حالــة بنــك كريــدي ســويس تــم الاســتحواذ عليــه. 
بــدأت الأزمــة عندمــا قــام المودعــون بتحويــل ودائعهــم فــي بعــض البنــوك الصغيــرة إلــى صناديــق أســواق المــال أو 
مؤسســات أخــرى تقــدم معــدلات عائــد أعلــى. وفــي وقــت لاحــق، أصبــح المودعــون والســوق قلقيــن بشــأن مســتوى 
الخســائر التــي تكبدتهــا هــذه البنــوك فــي محافــظ ســنداتها، حيــث اســتثمرت هــذه المؤسســات فــي ســندات 
طويلــة الأجــل التــي انخفضــت قيمتهــا مــع ارتفــاع العوائــد. مــع تحويــل رؤوس الأموال مــن قبل المودعيــن، اضطرت 
البنــوك لتنفيــذ عمليــات تصفيــة وتحقيــق هــذه الخســائر، ممــا جعلهــا غيــر قــادرة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا الماليــة. 
وكان علــى مجلــس الاحتياطــي الفيدرالــي ووزارة الخزانــة الأمريكيــة أن يتدخــا بســرعة لضمــان الودائــع ومنــع 

وقــوع أزمــة كاملــة للبنــوك.

19شركة رساميل للاستثمار ش.م.ك.م. )مقفلة( وشركاتها التابعة - التقريـــر الســـنوي 2023



تشــير التكهنــات إلــى أن بضــع مئــات مــن البنــوك الصغيــرة والمتوســطة الحجــم تواجــه مشــكات مماثلــة بخســائر 
فــي محافــظ الســندات تصــل إلــى المئــات مــن المليــارات. وكلمــا اســتمرت أســعار الفائــدة مرتفعــة، زادت مخاطــر 
حــدوث أزمــة مصرفيــة حقيقيــة ليــس فقــط فــي الولايــات المتحــدة، ولكــن أيضــاً فــي المملكــة المتحــدة والاتحــاد 

الأوروبــي، حيــث يبحــث المودعــون عــن الأمــان وكذلــك عــن عائــد أعلــى علــى أموالهــم.

مــع تشــديد البنــوك المركزيــة ورفــع أســعار الفائــدة، ضعفــت البيانــات الاقتصاديــة علــى مــدار الســنة الماليــة. تشــير 
التوقعــات الصــادرة عــن منظمــة التعــاون والتنميــة الاقتصاديــة وصنــدوق النقــد الدولــي إلــى نمــو الناتــج المحلــي 

الإجمالــي العالمــي لعامــي 2023 و2024 إلــى %1.6 و%1.4 علــى التوالــي.

ــد ســلبية خــال الســنة  ــا عوائ ــى الأســواق فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي، لاحظن عنــد النظــر عــن كثــب إل
مجلــس  قبــل  مــن  المفروضــة  الرقابيــة  الإجــراءات  أحدثتهــا  التــي  التشــديدية  للبيئــة  نتيجــة   2023 الماليــة 
الاحتياطــي الفيدرالــي الأمريكــي، حيــث تجنــب المســتثمرون أســواق الأســهم. وكان ذلــك واضحــاً فــي مســتويات 
الســيولة التــي شــهدناها هــذا العــام مقارنــة بمســتويات العــام الماضــي والعــام الــذي ســبقه. بعــد تحقيــق عوائــد 
قويــة فــي الســنوات الســابقة، شــهدت أســواق الكويــت ودول مجلــس التعــاون الخليجــي انخفاضــاً بنســبة بلغــت 
حوالــي %11 و%13 علــى التوالــي خــال العــام المنتهــي فــي مارس 2023، متخلفة عن مؤشــر S&P 500 ومؤشــر 
MSCI World ومطابقــة لمؤشــر ناســداك عنــد )%11-(. ويعــود ذلــك إلــى انخفــاض أســعار النفــط بنســبة 26% 

خــال نفــس الفتــرة، بســبب إطــاق مخــزون النفــط مــن الاحتياطــي الاســتراتيجي للولايــات المتحــدة بهــدف احتــواء 
مخــاوف التضخــم والتــي أثــرت علــى إمــدادات النفــط علــى المــدى القصيــر. ومــع ذلــك، نــرى أن الخفــض الكبيــر الــذي 
ــه أوبــك+ لمواجهــة هــذا الإطــاق يجــب أن يكــون إيجابيــاً لأســعار النفــط فــي المســتقبل، مــع تأكيــد أن  قامــت ب

إطــاق المخــزون النفطــي أدى إلــى تراجــع كبيــر فــي المخــزون.

التطلعات المستقبلية

مــن حيــث توقعاتنــا لاقتصــاد الكلــي وتوقعــات الســوق للعــام المقبــل، نتوقــع وجــود الكثيــر مــن التقلبــات 
والفــرص المتاحــة فــي المســتقبل.

لنبــدأ بالاقتصــاد الكلــي. مــع معــدلات الفائــدة التــي تفــوق %5 فــي الولايــات المتحــدة والمملكــة المتحــدة والاتحــاد 
الأوروبــي علــى وشــك اللحــاق بالأخيرتيــن، نتوقــع أن تتباطــأ اقتصاداتهــم ذات الرافعــة الماليــة العاليــة فــي النصــف 
الثانــي مــن عــام 2023 والنصــف الأول مــن عــام 2024. بالفعــل، قــام صنــدوق النقــد الدولــي ومؤسســات أخــرى 
بخفــض توقعاتهــم لنمــو الناتــج المحلــي الإجمالــي. تشــير توقعــات منظمــة التعــاون والتنميــة الاقتصاديــة إلــى أن 
الناتــج المحلــي الإجمالــي العالمــي ســيرتفع بنســبة أقــل مــن %3 فــي عــام 2024 والاقتصــادات المتقدمــة بنســبة 

أقــل مــن 1.5%.

علــى خلفيــة تباطــؤ الاقتصــاد، نتوقــع أن يتراجــع التضخــم ســريعاً فــي معظــم الاقتصــادات. وبالتالــي، نتوقــع أن 
يتمكــن بنــك الاحتياطــي الفيدرالــي والبنــوك المركزيــة الأخــرى مــن خفــض أســعار الفائــدة بحلــول النصــف الأول 

مــن عــام 2024، إن لــم يكــن قبــل ذلــك.

رغــم ذلــك إن، القلــق الــذي يســاورنا هــو أن هــذا الانتقــال إلــى معــدل تضخــم أقــل لــن يكــون سلســاً. نتوقــع أن أي 
تحــرك نحــو خفــض أســعار الفائــدة ســيتزامن علــى الأرجــح مــع شــكل مــن أشــكال الاضطــراب الاقتصــادي. إلــى حــد 
مــا، قــد تكــون هــذه المشــكلة قــد حدثــت بالفعــل فــي قطــاع البنــوك، ولكننــا نتوقــع أن يعــود الأمــر للتفاقــم. 
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تقرير مجلس الإدارة



تترتــب علــى ذلــك تداعيــات هامــة نظــراً لــدور البنــوك الكبيــر فــي توفيــر القــروض لســوق العقــارات ســواء التجاريــة 
أو الســكنية. تــدرك البنــوك المركزيــة ذلــك، ومــن هنــا جــاءت الســرعة التــي دعــم بهــا الاحتياطــي الفيدرالــي ووزارة 
الخزانــة القطــاع المصرفــي فــي الولايــات المتحــدة، لضمــان الودائــع. وجــاء هــذا التحــرك فــي اســتجابة غير مســبوقة.

التطلعات المستقبلية لشركة رساميل 

بإيجــاز، نتوقــع أن تتراجــع البيانــات الاقتصاديــة والتضخــم فــي معظــم دول العالــم المتقــدم والنامــي نحــو نهايــة 
عــام 2023. ســيتيح ذلــك للبنــوك المركزيــة أن تعيــد توجيــه اســتراتيجيتها فــي وقــت لاحــق، ربمــا قبــل التوقعــات 
الســائدة، وســيظهر فوائــد ذلــك علــى الاقتصــاد فــي أواخــر عــام 2024. فــي هــذه المرحلــة مــن الصعــب تحديــد 
مــدى عمــق التباطــؤ، ولكــن نتوقــع - ربمــا بتفــاؤل - أن يكــون أكثــر اعتــدالاً ممــا شــهدناه فــي عامــي 2000 أو 

.2008

فيمــا يتعلــق بالعقــارات، فــإن غالبيــة الرهــون العقاريــة فــي المملكــة المتحــدة إمــا متغيــرة أو ذات أجــل ثابــت 
لمــدة عاميــن، والتــي ســيتم تجديدهــا بمعــدلات أعلــى بكثيــر. أمــا فــي الولايــات المتحــدة، فعلــى الرغــم مــن أن 
الســوق الســكنية تســتخدم معــدلات اســتحقاق ثابتــة أطــول، فمــن المرجــح أن يتعــرض القطــاع التجــاري لضغــوط 
شــديدة. ليــس فقــط بســبب الأســعار الأعلــى، ولكــن أيضــاً بســبب معــدلات شــغور عاليــة. يمكــن توقــع أن يكــون 
هنــاك عــدة خســائر وأطــراف تضطــر إلــى البيــع فــي هــذا القطــاع. إن ســنوات مــن الفائــدة المنخفضــة أو الصفريــة 

جعلــت المســتثمرين للرأســمال كســالى وغيــر مســتعدين لارتفــاع أســعار الفائــدة وتكاليــف الاقتــراض.

مــع ذلــك، تشــير توقعاتنــا فــي هــذا الصــدد، إلــى أن أي تباطــؤ سيشــهد تحــركاً عنيفــاً مــن قبــل البنــوك المركزيــة 
ــع المســتثمر  ــه يتعيــن أن يتب ــرى أن ــا ن ــم، فإنن ــة. ومــن ث لتخفيــف القيــود، وعــودة برامــج التيســير الكمــي بجدي
النهــج التكتيكــي ويســتغل ضعــف الأصــول ذات المخاطــرة لزيــادة الانكشــاف لهــا بــدلاً مــن أن يضطــر للبيــع. فــي 
إطــار اســتراتيجياتنا، نلتــزم بخفــض الاســتثمار فــي الأســهم الأمريكيــة والأســهم بشــكل عــام ونعمــل علــى رفــع 
الســيولة والاســتثمار فــي المناطــق الدفاعيــة فــي الســوق. فــي اســتراتيجيتنا المتعــددة الأصــول، نميــل إلــى زيــادة 

حجــم الاســتثمار فــي الصكــوك والأوراق الماليــة ذات العائــد الثابــت.

نظــراً لتوقعنــا أن البيئــة التقييديــة ســتكون مؤقتــة، ينبغــي أن تســتفيد دول مجلــس التعــاون الخليجــي مــن 
ذلــك. أحــد الأســباب التــي أدت إلــى تقلــب أســعار النفــط خــال العــام هــو التوقعــات بتراجــع النشــاط الاقتصــادي 
نتيجــة للبيئــة التقييديــة. ومــع ذلــك، عندمــا يقــوم الاحتياطــي الفيدرالــي بخفــض أســعار الفائــدة ويتبــع سياســة 
أكثــر تيســيرية، ينبغــي أن يزيــد نمــو الناتــج المحلــي الإجمالــي وبالتالــي اســتهاك النفــط والطلــب عليــه ويدفــع 

أســعار النفــط لارتفــاع، خاصــة مــع تقليــص الإمــدادات النفطيــة بشــكل كبيــر خــال الأشــهر القليلــة الماضيــة.

تقرير أداء الشركة للسنة المالية المنتهية في 31 مارس 2022

ســجلت الشــركة خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 مــارس 2023، إيــرادات بمبلــغ 1.3 مليــون دينــار كويتــي 
بالمقارنــة مــع 1.5 مليــون دينــار كويتــي للســنة الســابقة، حيــث بلغــت أتعــاب الإدارة 564 ألــف دينــار كويتــي، أربــاح 
الاســتثمارات 134 ألــف دينــار كويتــي، أمــا إيــرادات التأجيــر فقــد ســجلت ارتفاعــا لتصــل إلــى 936 ألــف دينــار كويتــي 
ــرادات الإيجــار مــن  ــك بســبب التحســن الملحــوظ لإي ــف دينــار كويتــي فــي العــام الماضــي وذل ــة مــع 354 أل مقارن

الوحــدات المملوكــة للشــركة فــي بــرج هاجــر. 
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أمــا التغييــر فــي القيمــة العادلــة للعقــارات فقــد ســجل خســارة بمبلــغ 303 ألــف دينــار كويتــي متحصــل بشــكل 
رئيســي مــن انخفــاض قيمــة عقــار هاجــر بمبلــغ 218 ألــف دينــار كويتــي، وعقــار مــزن الســكني فــي دبــي بمبلــغ 

106 ألــف دينــار كويتــي. 

 اســتناداً إلــى ذلــك، تكبّــدت الشــركة صافــي خســارة بحــدود 1.65 مليــون دينــار كويتــي عــن الســنة الماليــة 
المنتهيــة فــي 31 مــارس 2023 بالمقارنــة مــع خســارة بقيمــة 941 ألــف دينــار كويتــي للســنة الســابقة. تجــدر 
الإشــارة إلــى أن هــذه الخســائر تشــمل 705 ألــف دينــار كويتــي تمثــل مخصصــات متعلقــة بديــون مشــكوك فــي 

تحصيلهــا، بالإضافــة إلــى 948 ألــف دينــار كويتــي خســائر تشــغيلية. 

ــة مــع 12.6 مليــون دينــار  ــي 13.2 مليــون دينــار كويتــي بالمقارن ــى إجمال وارتفعــت موجــودات الشــركة لتصــل إل
كويتــي فــي العــام الســابق. كذلــك ارتفعــت الالتزامــات لتبلــغ 5 مليــون دينــار كويتــي بالمقارنــة مــع 2.5 مليــون 
دينــار كويتــي فــي العــام الســابق وذلــك لحصــول الشــركة علــى تمويــل إســامي لإغــاق إحــدى الصفقــات العقاريــة 

فــي المملكــة المتحــدة. 

ــي 8.2 مليــون دينــار كويتــي  أمــا بالنســبة لحقــوق الملكيــة الخاصــة بمســاهمي الشــركة الأم فقــد بلغــت حوال
بالمقارنــة مــع 10.1 مليــون دينــار كويتــي فــي العــام الســابق ويرجــع ذلــك إلــى صافــي خســارة الســنة الحاليــة 
المنتهيــة فــي 31 مــارس 2023 مــع الأخــذ فــي الاعتبــار الانخفــاض فــي القيمــة العادلــة لبعــض اســتثمارات الشــركة. 

الأفضــل لمســاهمينا  لتقديــم  ــل مســاعينا  تُكلَّ بــأن  الجليــل  العزيــز  أن ندعــو الله  إلا  الختــام لا يســعنا  وفــي 
ومســتثمرينا بالنجــاح، والشــكر أيضــاً لموظفينــا الكــرام علــى عطائهــم المســتمر للشــركة، داعيــن الله ســبحانه 
وتعالــى أن يحفــظ الكويــت وأهلهــا تحــت ظــل القيــادة الحكيمــة لحضــرة صاحــب الســمو أميــر البــاد حفظــه الله 

ــي عهــده الأميــن والحكومــة الرشــيدة. ورعــاه وســمو ول

كمــا نتوجــه إليكــم مجــدداً بخالــص الشــكر لدعمكــم المتواصــل ونؤكــد لكــم أننــا كشــركة، ســوف نعمــل دائمــاً 
لأن نكــون فــي مســتوى توقعاتكــم.

والسام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

سمير عبدالمحسن الغربللي 
رئيس مجلس الإدارة  
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حضرات المساهمين الكرام

السام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

مضي عام بكل ما حمله من أحداث، وبينما ننطلق نحو إمكانيات عام جديد، يسعدني أن أضع بين أيديكم 
تحديثا شاما حول أداء شركة رساميل وأقدم لكم خطط الشركة المستقبلية. وبينما نبحث الدروس المستفادة 

من التحديات التي واجهتنا في عام 2022، من الضروري أن نعترف بأن الشركة تواجه صعوبات وجودية حالياً.

تأملات في عام 2023

كان عام 2023 زاخراً بالتحديات بشكل استثنائي لمعظم فئات الأصول حيث واجهت الأسواق قيوداً وصعوبات. 
وعلى الرغم من هذه التحديات، تمكنت الشركة من تجاوزها وحققت ازدهار خال تلك الفترة. لقد نجحنا في 

الإبحار عبر العاصفة، وخرجنا أقوى من ذي قبل.

وتخفيض  عملياتنا  لدعم  استراتيجية  تدابير  بتنفيذ  قمنا  الطويل،  المدى  على  الاستدامة  تحقيق  ولضمان 
التكاليف بنسبة %20 في عام 2023. تضمن ذلك اتخاذ قرارات صعبة لتقليص عملياتنا عند الضرورة وتنفيذ 
عمليات بيع استراتيجي لبعض أصولنا لجمع السيولة لدعم عمليات الشركة. كانت هذه التدابير حيوية لتعزيز 

مركز الشركة المالي وضمان استمراريتها على المدى الطويل.

الإنجازات التي أحرزتها رساميل

خــاص  تطبيــق  وهــو   ،myRasameel لتطبيــق  الناجــح  الإطــاق  كان  الشــركة  أحرزتهــا  التــي  الإنجــازات  أبــرز 
باســتثمارات الشــركة. تتيــح هــذه المنصــة المبتكــرة للأفــراد ذوي المــاءة الماليــة العاليــة الاســتثمار جنبــاً إلــى 
جنــب معنــا فــي الأســواق الماليــة. إننــا نــدرك أهميــة التحــول الرقمــي واتخذنــا خطــوة كبيــرة لتحتــل رســاميل 
مكانــة رائــدة كشــركة اســتثمار متطــورة فــي هــذا العصــر الرقمــي. تطبيــق myRasameel هــو بوابتنــا لتلبيــة 

احتياجــات قاعــدة جديــدة مــن العمــاء.

CFA  ،دخيل عبدالله الدخيل
الرئيس التنفيذي
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التطلعات المستقبلية

بالنظر إلى العام القادم، تظل أولوياتنا الرئيسية متمركزة حول تحسين عمليات أصول الشركة الحالية واعتماد 
موقف دفاعي لحماية استثماراتنا. إننا ملتزمون بتحسين أداء وعوائد أصول الشركة الحالية، مدركين أهمية 

تقديم قيمة لمساهمينا وجذب قاعدة من المستثمرين الجدد.

المتكررة  الإيرادات  بين  الفجوة  أكبر لسد  التشغيلية بشكل  التكاليف  لتقليل  الوقت نفسه، نعمل بجد  في 
والنفقات. على الرغم من أن تنفيذ هذا الخطة بالكامل سيستغرق بعض الوقت، إلا أن تأثيرها الإيجابي سيتجلى 

في البيانات المالية في السنوات القادمة.

استراتيجيتنا

خال  من  استثماراتنا  جميع  ضبط  بإعادة  سنبدأ  كبير.  تأثير  لها  ولكن  بسيطة  المقبل  للعام  استراتيجيتنا 
التركيز الأساسي على استهداف الأفراد ذوي  الرقمية الخاصة برساميل، مع  myRasameel، المنصة  تطبيق 
الماءة المالية العالية. وفي الوقت نفسه، سنضع أولوية على تحسين عمليات أصولنا الحالية والتخارج بشكل 

استراتيجي من أي أصول غير قادرة على تحقيق الأداء المطلوب.

المتطورة بشكل  تم تصميم هذه الخطوة الاستراتيجية للحفاظ على تفوقنا وتلبية احتياجات المستثمرين 
فعال. على الرغم من أنه قد يحدث انخفاض مؤقت في الأصول التي نديرها خال هذه العملية، إلا أنه أمر ضروري 
لتعزيز أداء الشركة بشكل عام. ومن خال تحسين جودة أصولنا، سنقوم في النهاية بوضع أساس قوي ومتين 

للنمو المستدام وخلق القيمة. وبطبيعة الحال، سيجذب هذا الأساس القوي المزيد من الأصول المُدارة.

في الختام، وعلى الرغم من التحديات الكبيرة التي واجهتنا في عام 2023، تمكنا بنجاح من تجاوز العاصفة 
ونحن نقود شركتنا في الاتجاه الصحيح. وبينما نستفيد من تجربتنا في العام الماضي، فإننا ملتزمون بشكل 
التقدم  سنحقق  استثماراتنا،  في  الصحيحة  القرارات  اتخاذ  خال  ومن  جديدة.  آفاق  إلى  رساميل  بنقل  كامل 

المنشود في هذه الاستثمارات. 

شــكراً لثقتكــم ودعمكــم المســتمرين. وأتطلــع إلــى اســتعراض تقــدم وإنجــازات شــركة رســاميل القادمــة معكــم 
بــإذن الله.

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير،،،

دخيل الدخيل 
الرئيس التنفيذي
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هيئة الفتوى 

والرقابة الشرعية
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القاعدة الأولى: بناء هيكل متوازن لمجلس الإدارة

نبذة عن تشكيل مجلس الإدارة، وذلك على النحو الآتي:

تصنيف الاسم
تاريخ الانتخاب / المؤهل العلمي والخبرة العمليةالعضو

تعيين أمين السر

السيد / سمير عبد 
المحسن الغربللي
رئيس مجلس الإدارة

تنفيذي

حاصل على ماجستير إدارة الأعمال. 	 

لديه خبرة 41 سنة في الوظائف الإشرافية في عدد 	 
من الشركات الاستثمارية 

عضو مجلس الإدارة سابقاً لعدد من الشركات.	 

29 أغسطس 
2021

السيد / جيرار 
سنابيان

نائب رئيس مجلس 
الإدارة 

غير 
تنفيذي

حاصل على ماجستير إدارة الأعمال.	 

34 سنة كمسؤول عن جميع 	  أكثر من  لديه خبرة 
المالية،  والشؤون  والعمليات  الاستثمار  أنشطة 
ورئيس  تنفيذي  رئيس  بمنصب  سنة   21 منها 
تنفيذي بالوكالة في عدد من الشركات الاستثمارية.

29 أغسطس 
2021

السيد / هيثم 
سليمان الخالد

عضو مجلس الإدارة

غير 
تنفيذي

حاصل على بكالوريوس هندسة كهربائية.	 

الاتصالات 	  مجال  في  سنة   28 من  أكثر  خبرة  لديه 
و14  تنفيذية  وظائف  في  سنة   15 منها  المنتقلة، 

سنة في وظائف الإدارة الوسطى الرئيسية. 

شغل منصب رئيس مجلس الإدارة وعضو مجلس 	 
 16 تجاوزت  فترة  طوال  الشركات  من  لعدد  الإدارة 

سنة.

29 أغسطس 
2021

السيد / محمد 
توفيق أحمد سلطان

عضو مجلس الإدارة

غير 
تنفيذي

حاصل على بكالوريوس إدارة الأعمال.	 

منصب 	  ويشغل  سنة.   16 من  أكثر  خبرة  لديه 
العالمية  تاول  مجموعة  لشركة  العام  المدير  نائب 

ومنصب عضو مجلس الإدارة لعدد من الشركات. 

29 أغسطس 
2021

السيد / عبد العزيز 
محمد العنجري

عضو مجلس الإدارة
مستقل

حاصل على بكالوريوس هندسة مدنية. 	 

لديه خبرة أكثر من 19 سنة. 	 

قد شغل منصب الرئيس التنفيذي والمدير العام 	 
منذ عام 2009 وهو عضو مجلس الإدارة لعدد من 

الشركات.

29 أغسطس 
2021
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تصنيف الاسم
تاريخ الانتخاب / المؤهل العلمي والخبرة العمليةالعضو

تعيين أمين السر

السيدة  /  زينب 
أحمد الفيلكاوي

عضو مجلس الإدارة

غير 
تنفيذي

العلوم 	  في  محاسبة  بكالوريوس  على  حاصلة 
الإدارية. 

لديها خبرة أكثر من 11 سنة، تشغل حالياً منصب 	 
رئيس قسم عمليات الاستثمارات المالية في الأمانة 

العامة للأوقاف.  

24 نوفمبر 2021

السيد  / فهد عبد 
العزيز الجار الله 

عضو مجلس الإدارة

غير 
تنفيذي

وتمويل 	  الأعمال  إدارة  بكالوريوس  على  حاصل 
منشآت مالية. 

قطاع 	  في  سنة   17 من  لأكثر  تمتد  خبرة  لديه 
الاستثمار المالي وإدارة الأصول في أسواق الأسهم 

الخليجية والعالمية.

محافظ 	  إدارة  في  معتمدة  شهادة  على  حاصل 
نيويورك  مركز  من  الفني  والتحليل  المالية  الأوراق 

المالي )مدينة نيويورك(.

20 أكتوبر 2022

السيد / محمد 
عبدالرحمن الفارس
عضو مجلس الإدارة

غير 
تنفيذي

حاصل على بكالوريوس إدارة أعمال )تمويل(.	 

ورئيس 	  مالك  وهو  سنة،   11 من  أكثر  خبرة  لديه 
مجلس إدارة شركة نات كابيتال القابضة.  

بالإضافة إلى أنه مستشار لمجلس إدارة شركة تاول 	 
العالمية القابضة منذ يونيو 2016. 

24 نوفمبر 2021

السيد / علي عبد 
المحسن الفليج

)أمين سر مجلس 
الإدارة(

أمين 
السر

علــم 	  تخصــص  فــي  دبلــوم  شــهادة  علــى  حاصــل 
الجينــات. 

والعربية 	  المحلية  الأسواق  في  كبيرة  خبرة  لديه 
مناصب  خالها  شغل  عاماً   20 حوالي  إلى  تصل 
بيت  أبرزها  استثمارية  شركات  في  كثيرة  قيادية 

الاستثمار العالمي »غلوبل« وبنك الخليج. 

الثروات مسؤولاً 	  إدارة  15 سنة في  أمضى ما يقارب 
في  والمؤسسات  الشركات  فئة  من  العماء  عن 

الكويت والسعودية.

03 أبريل 2022
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نبذة عن اجتماعات مجلس الإدارة، وذلك من خلال البيان التالي:

اجتماعات مجلس الإدارة خال السنة المالية المنتهية كما في 31 مارس 2023 )السنة المالية 2023-2022(
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السيد / سمير عبد المحسن الغربللي
)رئيس مجلس الإدارة(

)من 2022/04/03 إلى الآن(
)نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي(

)من 2021/08/29 إلى 2022/04/03(

-8

السيد / جيرار سنابيان
)نائب رئيس مجلس الإدارة(

)من 2022/04/03 إلى الآن(
)رئيس مجلس الإدارة(  

)من 2021/08/29 إلى 2022/04/03(

9

السيد / هيثم سليمان الخالد
)عضو مجلس الإدارة(

9

السيد / عبد العزيز محمد العنجري
)عضو مجلس الإدارة(

--7

السيد / محمد توفيق أحمد سلطان
)عضو مجلس الإدارة(

-8

السيدة / زينب أحمد الفيلكاوي
)عضو مجلس الإدارة( 

9
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السيد  / فهد عبد العزيز الجار الله 
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السيد / محمد عبدالرحمن الفارس
عضو مجلس الإدارة

9

*  يتم تأشير بعامة )( في حال حضور عضو مجلس الإدارة الاجتماع.

موجز عن كيفية تطبيق متطلبات تسجيل وتنسيق وحفظ محاضر اجتماعات مجلس الإدارة:

المناقشـات  تتضمـن  والتـي  الإدارة  مجلـس  اجتماعـات  محاضـر  تدويـن  مهـام  الإدارة  مجلـس  سـر  أميـن  يتولـى 
والمـداولات التـي تمـت خـال الاجتماعـات والقـرارات التـي تـم اتخاذهـا وأيـة تحفظـات )إن وجـدت(، ويتـم توقيـع هذه 

المحاضـر منـه ومـن جميـع الأعضـاء الحاضريـن.

كمـا يتوافـر سـجل خـاص تـدون فيـه محاضـر الاجتماعـات بأرقـام متسلسـلة للسـنة التـي عقـدت فيهـا الاجتماعـات 
ومبينـاً بـه مـكان الاجتمـاع وتاريخـه وسـاعة بدايتـه ونهايتـه بحيـث يسـهل الرجـوع إلـى تلـك المحاضـر.

ويتـم حفـظ محاضـر الاجتماعـات والسـجات والتقاريـر وغيرهـا مـن المسـتندات التـي ترفـع من المجلـس وإليه لدى 
أمين السـر.

كذلـك يعمـل أميـن السـر علـى التأكـد مـن إتبـاع أعضـاء المجلـس للإجـراءات التـي أقرهـا المجلـس، والتأكـد مـن 
تبليـغ مواعيـد اجتماعـات المجلـس قبـل ثاثـة أيـام عمـل علـى الأقـل مـن الاجتمـاع مـع مراعـاة الاجتماعـات الطارئـة، 
بالإضافة إلى التأكد من أن أعضاء مجلس الإدارة يمكنهم الوصول بشـكل كامل وسـريع إلى محاضر الاجتماعات 
والمعلومات والمسـتندات المتعلقة بالشـركة؛ فضاً عن القيام تحت إشـراف رئيس مجلس الإدارة بتأمين حسـن 

إيصـال وتوزيـع المعلومـات والتنسـيق فيمـا بيـن أعضـاء المجلـس وبيـن أصحـاب المصالح الآخرين بالشـركة.
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إقرار العضو المستقل بأنه تتوافر فيه ضوابط الاستقلالية، ومرفق نسخة الإقرار مع التقرير:

تم توافر ضوابط الاستقالية للعضو المستقل ومرفق إقرار استقالية مع التقرير. 

القاعدة الثانية: التحديد السليم للمهام والمسؤوليات

نبذة عن كيفية قيام الشركة بتحديد سياسة مهام، ومسؤوليات، وواجبات كل من أعضاء مجلس 
الإدارة والإدارة التنفيذية، وكذلك السلطات والصلاحيات التي يتم تفويضها للإدارة التنفيذية:

ومهـام  صاحيـات  تحديـد  ويتـم  الشـركة،  لإدارة  الازمـة  والصاحيـات  السـلطات  جميـع  الإدارة  مجلـس  يتولـى 
ومسـؤوليات مجلـس الإدارة فـي النظـام الأساسـي للشـركة وفـي ميثـاق العمـل المعتمـد مـن قبـل المجلـس، مع 

مراعـاة اختصاصـات الجمعيـة العامـة للشـركة. ومـن أبـرز هـذه المهـام والمسـؤوليات مـا يلـي:
اعتماد استراتيجية الشركة وأهدافها وخطط العمل والميزانيات التقديرية.	 
اعتماد البيانات المالية المرحلية والسنوية.	 
اعتماد المواثيق واللوائح والسياسات الداخلية.	 
وضع واعتماد نظام حوكمة خاص بالشركة والإشراف عليه ويشمل ذلك إعداد تقرير الحوكمة السنوي.	 
تشكيل لجان مختصة منبثقة عنه.	 
تحديد الصاحيات التي يتم تفويضها للإدارة التنفيذية.	 
الرقابة والإشراف على أداء الإدارة التنفيذية.	 
التأكد بصفة دورية من فاعلية وكفاية نظم الرقابة الداخلية.	 

وبالإضافـة إلـى التزامـات مجلـس الإدارة، يكـون رئيـس مجلس الإدارة مسـؤولاً عن تمثيل الشـركة أمـام الغير، وعن 
حسـن سـير عمـل مجلـس الإدارة بطريقـة مناسـبة وفعالـة بمـا في ذلـك حصول أعضاء المجلس علـى المعلومات 
الكاملـة والصحيحـة فـي الوقـت المناسـب، وتشـجيع العاقـة البنـاءة والمشـاركة الفعالـة بيـن كل مـن مجلـس 

الإدارة والإدارة التنفيذيـة، بالإضافـة إلـى المسـؤوليات الأخـرى.

كذلـك يتـم تحديـد مهـام ومسـؤوليات الإدارة التنفيذيـة فـي السياسـات المعتمـدة مـن قبل مجلـس الإدارة. ومن 
أبـرز هـذه المهـام والمسـؤوليات ما يلي:

تنفيذ الاستراتيجية والخطط السنوية المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.	 
تنفيذ كافة السياسات الداخلية المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.	 
المسؤولية الكاملة عن الأداء العام للشركة ونتائج أعمالها.	 
وضع نظم الرقابة الداخلية والتأكد من كفاية وفاعلية تلك النظم.	 
إعداد التقارير الدورية حول أنشطة الشركة وعرضها على مجلس الإدارة.	 

كذلـك يقـوم مجلـس الإدارة بتحديـد الصاحيـات التـي يتـم تفويضها لـلإدارة التنفيذية، مع مراعـاة تحقيق التوازن 
فـي السـلطات والصاحيـات بيـن كل مـن مجلـس الإدارة والإدارة التنفيذيـة، بحيـث لا يوجـد انفـراد أي مـن الأطـراف 

بالسـلطات المطلقـة وذلـك لتسـهيل عملية المسـائلة.
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إنجازات مجلس الإدارة خلال العام:

مراجعة واعتماد البيانات المالية المرحلية والبيانات المالية السنوية للشركة.	 
متابعة أعمال اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة.	 
عقد اجتماع الجمعية العامة العادية.	 
إعداد تقرير مجلس الإدارة للشركة.	 
إعداد تقرير الحوكمة للشركة.	 
الاطاع على تقارير هيئة الرقابة الشرعية ومكتب التدقيق الشرعي الخارجي.	 
التوصية للمسـاهمين من خال الجمعية العامة للشـركة بإعادة تعيين مراقب الحسـابات الخارجي للشـركة 	 

بنـاءً علـى توصية لجنة التدقيق.
التوصية للمساهمين من خال الجمعية العامة للشركة بإعادة تعيين هيئة الرقابة الشرعية للشركة.	 
الخارجـي 	  الشـرعي  التدقيـق  بتعييـن مكتـب  للشـركة  العامـة  الجمعيـة  خـال  مـن  للمسـاهمين  التوصيـة 

التدقيـق. للشـركة بنـاءً علـى توصيـة لجنـة 
المناقشـة والموافقـة علـى التقييـم السـنوي لمجلـس الإدارة ككل، وتقييـم كل عضـو مـن أعضـاء مجلـس 	 

الإدارة، وكل لجنـة مـن لجـان مجلـس الإدارة، وتقييـم أداء المديريـن التنفيذييـن.
الرقابة والإشراف على أداء الإدارة التنفيذية والتأكد من إتباع السياسات واللوائح المعتمدة.	 
متابعة الأداء وآخر التطورات الخاصة بالشركة والشركات التابعة والزميلة.	 
المتابعة الدورية لآخر تطورات الخاصة بأصول الشركة.	 
الاطاع على ميزانية مصروفات وإيرادات الشركة.	 
الاطاع على تقارير الإدارة عن الوضع المالي للشركة.	 
التأكد من التزام الشركة بالقوانين والتشريعات ذات الصلة بعمل الشركة.	 
الاطاع على تقرير تقييم ومراجعة أنظمة الرقابة الداخلية والمعد من مراقب حسابات مستقل.	 
متابعة استمرارية الأعمال وخطة الطوارئ للشركة.	 
المناقشـة والموافقـة علـى تقاريـر المخاطـر النصـف سـنوي المعـدة مـن إدارة المخاطـر والمرفوعـة مـن لجنـة 	 

إدارة المخاطـر.
المناقشة والموافقة على تقارير مكافحة غسل الأموال.	 
لالتـزام بضوابـط 	  الحسـابات  مراقـب  وتقريـر  المدقـق  المـال  رأس  تقريـر كفايـة  علـى  والموافقـة  المناقشـة 

المـال. رأس  كفايـة  وتعليمـات 

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل مجلس الإدارة للجان متخصصة تتمتع بالاستقلالية:

أربـع لجـان مسـتقلة،  فـي إطـار تطبيـق قواعـد الحوكمـة السـليمة فـي الشـركة، قـام مجلـس الإدارة بتشـكيل 
الحوكمـة  تطبيقـات  علـى  بالإشـراف  ولتقـوم  فعـال  بشـكل  مهامـه  تأديـة  مـن  تمكينـه  بغـرض  عنـه  منبثقـة 
بمحاورهـا المختلفـة، وتعمـل هـذه اللجـان وفـق المواثيـق المعتمـدة مـن قبـل مجلـس الإدارة والتـي توضـح مـدة 

يلـي: - لمـا  المجلـس عليهـا، وذلـك وفقـاً  رقابـة  عملهـا وصاحياتهـا ومهامهـا ومسـؤولياتها وكيفيـة 
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لجنة الترشيحات والمكافآت

تاريخ تشكيل اللجنة 
2021/08/29 ومدتها 3 سنواتومدتها

عدد الاجتماعات التي 
2 اجتماعاتعقدتها اللجنة خلال العام

تشكيل اللجنة

السيد / جيرار سنابيان  .1
رئيس مجلس الإدارة - رئيس اللجنة

السيد / هيثم سليمان الخالد  .2
عضو غير تنفيذي 

السيد / عبد العزيز محمد العنجري  .3
عضو مستقل 

المهام والمسؤوليات 
الرئيسية للّجنة

مساعدة مجلس الإدارة في تحديد الأفراد المؤهلين للعمل في المجلس ولجانه.  .1

التوصية بقبول الترشيح وإعادة الترشيح لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.  .2

تطوير سياسات وكيفيات/شروط التعويضات والمكافآت للشركة.  .3

تحديد الشرائح المختلفة للمكافآت التي سيتم منحها للموظفين.  .4

وضع سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.  .5

الإدارة  وأعضاء  التنفيذي  والرئيس  الإدارة  مجلس  أعضاء  بتعويضات  التوصية   .6
التنفيذية وفقاً لتوجيهات مجلس الإدارة.

الإشراف على تنفيذ سياسة المكافآت للشركة، بما في ذلك تحليل ردود الفعل،   .7
إن وجدت، من المساهمين وأصحاب المصالح الآخرين في الشركة.

وضع توصيف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء   .8
المستقلين.

التأكد من أن أعضاء مجلس الإدارة مستقلون في أداء واجباتهم ومسؤولياتهم.  .9

التأكد من عدم انتفاء صفة الاستقالية عن عضو مجلس الإدارة المستقل.  .10

إعداد تقرير سنوي مفصل عن كافة المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة   .11
والإدارة التنفيذية.

أبرز إنجازات اللجنة خلال 
العام

التأكد من استقالية عضو مجلس الإدارة المستقل.	 

تقييم سنوي لمجلس الإدارة ككل، وتقييم كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة، 	 
وكل لجنة من لجان مجلس الإدارة، وتقييم أداء المديرين التنفيذيين.

الاحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة.	 

إعداد تقرير المكافآت للسنة المالية المنتهية في 2023-03-31.	 
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لجنة التدقيق

تاريخ تشكيل اللجنة 
2021/08/29 ومدتها 3 سنوات.ومدتها

عدد الاجتماعات التي 
5 اجتماعاتعقدتها اللجنة خلال العام

تشكيل اللجنة

السيد/ فهد عبد العزيز الجار الله   .1
عضو غير تنفيذي - رئيس اللجنة

السيد / عبد العزيز محمد العنجري  .2
عضو مستقل

السيد / محمد توفيق أحمد سلطان  .3
عضو غير تنفيذي

السيدة / زينب أحمد الفيلكاوي   .4
عضو غير تنفيذي

السيد / محمد عبد الرحمن الفارس   .5
عضو غير تنفيذي

المهام والمسؤوليات 
الرئيسية للّجنة

الضوابط الداخلية:

وضوابط  أمن  ذلك  في  بما  بالشركة،  الداخلية  الرقابة  أنظمة  فاعلية  في  النظر   .1
تكنولوجيا المعلومات.

التأكد من تنفيذ مبادئ السيطرة المزدوجة في الشركة.  .2
الخارجيين للرقابة  الداخليين ومراقبي الحسابات  فهم نطاق مراجعة المدققين   .3
الداخلية على التقارير المالية والحصول على النتائج والتوصيات الهامة، مع ردود 

الإدارة.
مستقل  تدقيق  مكتب  قبل  من  سنوياً  المقدم  الداخلية  الرقابة  تقرير  مراجعة   .4

بتقييم ومراجعة أنظمة الرقابة الداخلية.
الإدارة في  الرأي والتوصية لمجلس  المتبعة وإبداء  المحاسبية  دراسة السياسات   .5

شأنها.
تقرير  الشركة وإعداد  المطبقة داخل  الداخلية  الرقابة  أنظمة  تقييم مدى كفاية   .6

يتضمن رأي وتوصيات اللجنة في هذا الشأن.
مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتأكد من أنه قد تم اتخاذ الإجراءات الازمة   .7

بشأنها.
8.  التأكد من التزام الشركة بالقوانين والسياسات والنظم والتعليمات ذات العاقة.

التدقيق الداخلي:

الإشراف الفني على إدارة التدقيق الداخلي في الشركة من أجل التحقق من مدى   .1
فاعليتها في تنفيذ الأعمال والمهمات المحددة من قبل مجلس الإدارة.

التوصية بتعيين مدير التدقيق الداخلي، ونقله، وعزله، وتقييم أدائه، وأداء إدارة   .2
التدقيق الداخلي.

مراجعة وإقرار خطط التدقيق المقترحة من المدقق الداخلي، وإبداء ماحظاتها   .3
عليها.

الإجراءات  اتخاذ  تم  قد  أنه  من  والتأكد  الداخلي،  التدقيق  تقارير  نتائج  مراجعة   .4
التصحيحية الازمة بشأن الماحظات الواردة في التقارير.
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لجنة التدقيق

المهام والمسؤوليات 
الرئيسية للّجنة

التدقيق الخارجي: 

الرأي  وإبداء  الإدارة،  مجلس  على  عرضها  قبل  الدورية  المالية  البيانات  مراجعة   .1
التقارير  وشفافية  نزاهة  ضمان  بهدف  وذلك  الإدارة،  لمجلس  بشأنها  والتوصية 

المالية.
الخارجيين  الحسابات  مراقبي  تعيين  وإعادة  بتعيين  الإدارة  لمجلس  التوصية   .2
من  التأكد  بالتعيين  التوصية  عند  ويراعى  أتعابهم،  وتحديد  تغييرهم  أو 

استقاليتهم، ومراجعة خطابات تعيينهم.
بتقديم  قيامهم  عدم  من  والتأكد  الخارجيين،  الحسابات  مراقبي  أعمال  متابعة   .3

خدمات إلى الشركة عدا الخدمات التي تقتضيها مهنة التدقيق.
للشركة  المالية  القوائم  على  الخارجيين  الحسابات  مراقبي  ماحظات  دراسة   .4

ومتابعة ما تم في شأنها.

الامتثال:

الإدارة  تحقيق  ونتائج  واللوائح  القانوني  الامتثال  مراقبة  نظام  فاعلية  مراجعة   .1
ومتابعتها )بما في ذلك الإجراءات التأديبية( في أي حالة من عدم الامتثال.

ذات  أطراف  مع  معامات  أو  تعارضات  أي  وجود  عدم  من  للتأكد  سنوية  مراجعة   .2
عاقة بالموظفين الرئيسيين ومعاماتهم التجارية والاستثمارية الهامة.

أبرز إنجازات اللجنة خلال 
العام

مراجعة البيانات والتقارير المالية الدورية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة 	 
وإبداء الرأي والتوصية بشأنها.

المناقشة والموافقة على تقارير التدقيق الداخلي.	 

التأكد من أنه قد تم اتخاذ الإجراءات التصحيحية الازمة بشأن الماحظات الواردة 	 
في تقارير التدقيق الداخلي.

الإشراف الفني على إدارة التدقيق الداخلي في الشركة من أجل التحقق من مدى 	 
فاعليتها في تنفيذ الأعمال والمهمات المحددة من قبل مجلس الإدارة.

مستقل 	  تدقيق  مكتب  قبل  من  سنوياً  المقدم  الداخلية  الرقابة  تقرير  مراجعة 
بتقييم ومراجعة أنظمة الرقابة الداخلية.

إعداد التقرير السنوي للجنة التدقيق.	 

الموافقة على خطة التدقيق الداخلي للشركة.	 

الاطاع على تقرير المدقق الشرعي الخارجي.	 

الموافقة على تقرير المدقق الشرعي الداخلي.	 

التوصية لمجلس الإدارة بإعادة تعيين مكتب التدقيق الشرعي الخارجي.	 

التوصية لمجلس الإدارة بإعادة تعيين مراقب الحسابات الخارجي.	 

تقييم أداء مسؤول التدقيق الداخلي	 

تقييم لجنة التدقيق.	 
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لجنة إدارة المخاطر

تاريخ تشكيل اللجنة 
2021/08/29 ومدتها 3 سنواتومدتها

عدد الاجتماعات التي 
4 اجتماعاتعقدتها اللجنة خلال العام

تشكيل اللجنة

السيد/ فهد عبد العزيز الجار الله  .1
عضو غير تنفيذي - رئيس اللجنة

السيد / عبد العزيز محمد العنجري  .2
عضو مستقل

السيد / محمد توفيق أحمد سلطان  .3
عضو غير تنفيذي

السيدة / زينب أحمد الفيلكاوي   .4
عضو غير تنفيذي

السيد / محمد عبد الرحمن الفارس      .5
عضو غير تنفيذي

المهام والمسؤوليات 
الرئيسية للّجنة

إعداد ومراجعة استراتيجيات وسياسات إدارة المخاطر قبل اعتمادها من مجلس   .1
مع  تتناسب  وأنها  والسياسات،  الاستراتيجيات  هذه  تنفيذ  من  والتأكد  الإدارة، 

طبيعة وحجم أنشطة الشركة.

ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر.  .2

قد  التي  المختلفة  المخاطر  أنواع  ومتابعة  وقياس  تحديد  وآليات  نظم  تقييم   .3
تتعرض لها الشركة، وذلك لتحديد أوجه القصور بها.

في  المقبول  المخاطر  مستوى  وتقييم  تحديد  على  الإدارة  مجلس  مساعدة   .4
بعد  المخاطر  من  المستوى  لهذا  الشركة  تجاوز  عدم  من  والتأكد  الشركة، 

اعتماده من قبل مجلس الإدارة.

مراجعة وتقييم كفاية سيولة الشركة ومركزها المالي.  .5

مراجعة برامج إدارة مخاطر تكنولوجيا المعلومات بالشركة.  .6

مراجعة الهيكل التنظيمي لإدارة المخاطر ووضع توصيات بشأنه قبل اعتماده   .7
من قبل مجلس الإدارة.

عنها  ينجم  التي  الأنشطة  عن  المخاطر  إدارة  موظفي  استقالية  من  التأكد   .8
تعرض الشركة للمخاطر.

التأكد من أن موظفي إدارة المخاطر لديهم الفهم الكامل للمخاطر المحيطة   .9
بالشركة، والعمل على زيادة وعي العاملين بثقافة المخاطر وإدراكهم لها.

إعداد التقارير الدورية حول طبيعة المخاطر التي تتعرض لها الشركة، وتقديم   .10
هذه التقارير إلى مجلس إدارة الشركة.

مراجعة المسائل التي تثيرها لجنة التدقيق المرتبطة والتي قد تؤثر على إدارة   .11
المخاطر في الشركة.
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لجنة إدارة المخاطر

أبرز إنجازات اللجنة خلال 
العام

تقييم أداء لجنة إدارة المخاطر عن الفترة المنتهية في 31 مارس 2023.	 

الموافقة على تقرير المخاطر عن السنة المالية المنتهية في 2023/03/31.	 

الموافقة على تقرير المخاطر عن الفترة المالية المنتهية في 2022/09/30.	 

الاطاع على تقارير المخاطر الدورية ورفعها إلى مجلس الإدارة ومن ثم إلى هيئة 	 
أسواق المال بصورة نصف سنوية.

اللجنة التنفيذية

تاريخ تشكيل اللجنة 
2021/08/29 ومدتها 3 سنوات.ومدتها

عدد الاجتماعات التي 
3 اجتماعاتعقدتها اللجنة خلال العام

تشكيل اللجنة

السيد / سمير عبد المحسن الغربللي  .1
رئيس مجلس الإدارة - رئيس اللجنة

السيد / جيرار سنابيان  .2
نائب رئيس مجلس الإدارة

السيد / محمد توفيق سلطان  .3
عضو مجلس الإدارة 

السيد / هيثم سليمان الخالد  .4
عضو مجلس الإدارة

المهام والمسؤوليات 
الرئيسية للّجنة

مراجعة وتقديم المشورة بشأن المسائل الجوهرية قبل تقديمها إلى مجلس   .1
الإدارة.

الموافقة على عمليات الإقراض والالتزامات والاستثمارات.  .2
الاطاع على عروض الاستثمار وإبداء الرأي.  .3

مراجعة وتوصية لمجلس الإدارة بالميزانية السنوية للشركة المعدلة والمقترحة   .4
من قبل الإدارة التنفيذية.

المراجعة والتوصية لموافقة مجلس الإدارة على خطة تعاقب الرئيس التنفيذي   .5
التي تقدمها الإدارة التنفيذية.

رفع تقرير إلى مجلس الإدارة في موعد أقصاه اجتماع المجلس التالي بخصوص   .6
جميع القرارات والإجراءات التي اتخذتها اللجنة.

التأكد من أن سياسات وإجراءات الشركة يتم اتباعها وتعديلها وتنفيذها على   .7
نحو مائم.

القانونية  السلطات  قبل  من  واللوائح  والقواعد  بالقوانين  الالتزام  من  التأكد   .8
المختلفة ومبادئ الشريعة الإسامية.

مراجعة أدائها وميثاقها لضمان أنها تعمل أقصى قدر من الفعالية وتوصية بأي   .9
تعديات تراها ضرورية لمجلس الإدارة للموافقة عليها.

التعامل مع الأمور الأخرى التي يحيلها إليها مجلس الإدارة.  .10
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اللجنة التنفيذية

أبرز إنجازات اللجنة خلال 
العام

توقعات التدفق النقدي للشركة للعام 2023-2022	 

مناقشة شاملة للشركة وخطة بقية العام وتعديل الميزانية وفقاً لذلك.	 

نتائج أعمال الشركة.	 

مناقشة ميزانية التقديرية للشركة	 

المتابعة الدورية للتطورات الخاصة بالشركة والشركات التابعة والزميلة.	 

المتابعة الدورية لآخر التطورات الخاصة بأصول الشركة. 	 

المناقشة لاستراتيجية الشركة.	 

الاطاع على ميزانية مصروفات وإيرادات الشركة للسنة المالية 2023-2022	 

موجز عن كيفية تطبيق المتطلبات التي تتيح لأعضاء مجلس الإدارة الحصول على المعلومات 
والبيانات بشكل دقيق وفي الوقت المناسب:

الوقـت  وفـي  ودقيـق  كامـل  بشـكل  والمسـتندات  والبيانـات  المعلومـات  توفيـر  علـى  التنفيذيـة  الإدارة  تعمـل 
المناسـب لجميـع أعضـاء مجلـس الإدارة والتـي تمكنهـم مـن الاضطـاع، والقيـام بواجباتهـم ومهامهـم بكفـاءة 
وفاعليـة. كمـا تحـرص علـى التأكـد مـن أن كافـة التقاريـر الدوريـة وغيـر الدوريـة يتـم إعدادهـا على درجـة كبيرة من 

الجـودة والدقـة.

القاعدة الثالثة: اختيار أشخاص من ذوي الكفاءة لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت:

قـام مجلـس الإدارة عقـب اختيـاره مـن الجمعيـة العامـة بتشـكيل لجنـة الترشـيحات والمكافـآت وفقـاً لمتطلبـات 
هيئـة أسـواق المـال وعلـى النحـو سـالف الذكـر فـي البنـود أعـاه. ويتوافر لدى الشـركة سياسـة معتمـدة من قبل 
مجلـس الإدارة لمنـح المكافـآت تتضمـن تحديـد مكافـآت رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وتحديد الشـرائح المختلفة 

للمكافـآت التـي يتـم منحهـا للموظفيـن بمـا يتوافـق مـع المتطلبـات القانونيـة والتنظيميـة المعمـول بها.

تقرير المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية:

يوصي المجلس بمكافأة اللجان والمجلس إلى الجمعية العمومية السنوية.	 

يتـم إتاحـة تقريـر المكافـآت فـي اجتمـاع الجمعيـة العموميـة العادية، وتاوتـه من قبل رئيس مجلـس الإدارة من 	 
ضمن تقريـر الحوكمة.

ملخص سياسة المكافآت والحوافز المتبع لدى الشركة وبشكل خاص ما يرتبط بأعضاء مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذية والمدراء: 

وفقـاً لسياسـة منـح المكافـآت المعتمـدة مـن قبـل مجلـس الإدارة، فـإن المكافآت السـنوية مرتبطة بأداء الشـركة 
خـال العـام، مـع مراعاة مـا يلي:

رئيـس 	  مكافـآت  تحديـد  عنـد  وذلـك  بهـا،  المعمـول  والتنظيميـة  القانونيـة  المتطلبـات  بالاعتبـار  الأخـذ  يتـم 
والموظفيـن. الإدارة  مجلـس  وأعضـاء 
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تنقسـم مكافـآت مجلـس الإدارة إلـى: شـريحة المكافـآت الثابتـة وشـريحة المكافـآت المتغيـرة )مكافـآت سـنوية 	 
ومكافـآت اللجان(

تنقسـم مكافـآت الموظفيـن إلـى: شـريحة المكافـآت الثابتـة )الراتـب، تأميـن صحـي وتأميـن الحيـاة، تأمينـات 	 
اجتماعيـة، تذاكـر سـفر، بـدل موقـف سـيارة(، وشـريحة المكافـآت المتغيـرة )وترتبـط بتقييـم الأداء السـنوي 

السـنوية(. والمكافـآت  للموظـف 

تفصيل المكافآت والمنافع والمزايا الممنوحة إلى رئيس وأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية:

مجلس الإدارة: 

لم يتم صرف مكافآت لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة خال العام.

المكافآت والمزايا لأعضاء مجلس الإدارة 

إجمالي 
عدد 

الأعضاء

المكافآت والمزايا من خلال الشركات التابعةالمكافآت والمزايا من خلال الشركة الأم

المكافآت والمزايا الثابتة
)دينار كويتي(

المكافآت والمزايا 
المتغيرة

)دينار كويتي(

المكافآت والمزايا الثابتة
)دينار كويتي(

المكافآت والمزايا 
المتغيرة

)دينار كويتي(

 مكافأة تأمين صحي
تأمين صحي مكافأة لجانسنوية

الرواتب 
الشهرية 
)الإجمالية 

خلال العام( 

 مكافأة 
مكافأة لجانسنوية

8-------

الإدارة التنفيذية: 

أعلـى  تلقـوا  التنفيذيـة ممـن  الإدارة  التنفيـذي وعضويـن مـن أعضـاء  الرئيـس  إلـى  الممنوحـة  المكافـآت  بلغـت 
المبالـغ مـن الشـركة مضافـاً إليهـم المديـر المالـي مـا مجموعه د.ك.  -/317,256 )فقط ثاثمائة وسـبعة عشـر ألفاً 

ومئتـان وسـتة وخمسـون دينـار كويتـي لا غيـر( وذلـك علـى النحـو التالـي:
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القاعدة الرابعة: ضمان نزاهة التقارير المالية

التعهدات الكتابية من قبل كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بسلامة ونزاهة التقارير المالية 
المعدة:

بتاريـخ  المنعقـد   2024-2023 لسـنة   1 رقـم  الإدارة  مجلـس  اجتمـاع  خـال  للشـركة  التنفيذيـة  الإدارة  قامـت 
2023/06/05 بالتعهـد لمجلـس الإدارة كتابيـاً بسـامة ونزاهـة التقاريـر الماليـة المعـدة للشـركة خـال السـنة 
الماليـة المنتهيـة فـي 2023/03/31 وكذلـك كافـة التقاريـر ذات الصلـة بنشـاط الشـركة، وبـأن هـذه التقاريـر تـم 
عرضهـا بصـورة سـليمة وعادلـة، وأنهـا تسـتعرض كافـة الجوانـب الماليـة للشـركة مـن بيانـات ونتائـج تشـغيلية، 
كمـا أنـه تـم إعدادهـا وفـق معاييـر المحاسـبة الدوليـة المعتمـدة مـن قبـل هيئـة أسـواق المـال. وبنـاءً علـى ذلـك، 
يتعهـد مجلـس الإدارة فـي التقريـر السـنوي ويؤكـد للسـادة / المسـاهمين علـى سـامة ونزاهـة البيانـات الماليـة 
المعـدة للشـركة خـال السـنة الماليـة المنتهيـة فـي 2023/03/31 وكذلـك كافـة التقاريـر ذات الصلـة بنشـاط 
الشـركة، وبـأن هـذه التقاريـر تـم عرضهـا بصـورة سـليمة وعادلـة، وأنها تسـتعرض كافـة الجوانب المالية للشـركة 
مـن بيانـات ونتائـج تشـغيلية، كمـا أنـه تـم إعدادهـا وفـق معاييـر المحاسـبة الدوليـة المعتمـدة مـن قبـل هيئـة 

أسـواق المـال.

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة التدقيق:

قـام مجلـس الإدارة بتشـكيل لجنـة التدقيـق وفقـاً لمتطلبـات هيئـة أسـواق المـال وعلـى النحـو سـالف الذكـر فـي 
البنـود أعاه.

في حال وجود تعارض بين توصيات لجنة التدقيق وقرارات مجلس الإدارة، يتم تضمين بيان يفصل 
ويوضح التوصيات والسبب أو الأسباب من وراء قرار مجلس الإدارة عدم التقيد بها:

لا يوجد.

التأكيد على استقلالية وحيادية مراقب الحسابات الخارجي:

يتـم ترشـيح مراقـب الحسـابات الخارجـي للشـركة بنـاءً علـى توصيـة مـن لجنـة التدقيـق إلـى مجلـس الإدارة، وذلـك 
بعد التأكد من كونه مسـتقاً عن الشـركة ومجلس إدارتها وعدم قيامه بأعمال إضافية للشـركة لا تدخل ضمن 
أعمـال المراجعـة والتدقيـق والتـي قـد تؤثـر علـى الحياديـة أو الاسـتقالية، علـى أن يكـون مـن مراقبـي الحسـابات 
المقيديـن فـي السـجل الخـاص لـدى هيئـة أسـواق المـال. وتقـوم الجمعيـة العامـة العاديـة فـي اجتماعها السـنوي 
بتعييـن مراقـب الحسـابات الخارجـي للشـركة بنـاءً علـى اقتـراح مجلـس الإدارة. ويقـوم مراقـب الحسـابات الخارجـي 

بحضـور اجتماعـات الجمعيـة العامـة وتـاوة التقريـر المعـد مـن قبله على المسـاهمين.
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القاعدة الخامسة: وضع نظم سليمة لإدارة المخاطر والرقابة الداخلية

بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل إدارة مستقلة لإدارة المخاطر:

يتوافـر لـدى الشـركة إدارة المخاطـر فـي الهيـكل التنظيمـي للشـركة تتمتـع بالاسـتقالية عـن طريـق تبعيتهـا 
المباشـرة للجنـة إدارة المخاطـر، ويتوافـر لهـا الكـوادر البشـرية المؤهلـة لأداء عملهـا، وتقـوم هـذه الإدارة بالعمـل 
علـى تحديـد وقيـاس ومتابعـة والحـد مـن كافـة أنـواع المخاطـر التـي قـد تتعـرض لهـا الشـركة وفقـاً للسياسـات 
المعتمـدة مـن قبـل مجلـس الإدارة، وإعـداد التقاريـر الدوريـة الازمـة فـي هـذا الشـأن وعرضهـا علـى لجنـة إدارة 

المخاطـر.

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة إدارة المخاطر:

قـام مجلـس الإدارة بتشـكيل لجنـة إدارة المخاطـر وفقـاً لمتطلبـات هيئـة أسـواق المـال وعلـى النحـو سـالف الذكر 
فـي البنـود أعاه.

موجز يوضح أنظمة الضبط والرقابة الداخلية:

تعتمد الشركة مجموعة من أنظمة الضبط والرقابة الداخلية التي تغطي جميع أنشطة الشركة وذلك من خال 
إعـداد واعتمـاد مجموعـة مـن الهيـاكل والسياسـات والإجـراءات التي تهدف إلـى تحديد الصاحيات والمسـؤوليات 
والفصـل فـي المهـام. ويعمـل مجلـس الإدارة علـى متابعـة أنظمـة الرقابـة الداخليـة مـن خـال التقاريـر المرفوعـة 
مـن اللجـان والوظائـف الرقابيـة فـي الشـركة. فضـاً عـن ذلك، يتم تكليـف مكتب تدقيق مسـتقل للقيام بتقييم 
ومراجعـة نظـم الرقابـة الداخليـة وإعـداد تقريـر فـي هـذا الشـأن، ويتـم موافـاة هيئـة أسـواق المـال بهـذا التقريـر 

بشـكل سـنوي. فضـاً عـن ذلـك، يتـم موافـاة كل مـن لجنـة التدقيـق ومجلـس الإدارة بنسـخة من هـذا التقرير.

بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل إدارة مستقلة للتدقيق الداخلي:

يتوافـر لـدى الشـركة إدارة التدقيـق الداخلـي فـي الهيـكل التنظيمـي للشـركة تتمتـع بالاسـتقالية عـن طريـق 
تبعيتهـا للجنـة التدقيـق وبالتبعيـة لمجلـس الإدارة، ويتوافـر لهـا الكـوادر البشـرية المؤهلـة لأداء عملهـا. فضـاً 
عـن ذلـك، تعتمـد الشـركة فـي عمليـة التدقيـق الداخلـي علـى التعاقـد مع جهة خارجيـة متخصصـة للقيام بهذه 
المهـام. ويقـوم المدقـق الداخلـي بالتنسـيق مـع الجهـة الخارجيـة بالعمـل علـى مراجعـة وتقييـم نظـم الرقابـة 
الداخليـة المطبقـة فـي الشـركة وفقـاً للسياسـات المعتمـدة مـن قبل مجلـس الإدارة وخطط التدقيـق المعتمدة 

مـن قبـل لجنـة التدقيـق، وإعـداد التقاريـر الدوريـة الازمـة فـي هـذا الشـأن وعرضهـا علـى لجنـة التدقيـق.

بتقييـم  للقيـام  المكلـف  التدقيـق  )بخـاف مكتـب  تدقيـق مسـتقل  يتـم تكليـف مكتـب  ذلـك،  إلـى  وبالإضافـة 
ومراجعة أنظمة الرقابة الداخلية( بمراجعة وتقييم أداء التدقيق الداخلي وذلك بشـكل دوري كل ثاث سـنوات، 

ويتـم موافـاة كل مـن لجنـة التدقيـق ومجلـس الإدارة بنسـخة مـن هـذا التقريـر.
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القاعدة السادسة: تعزيز السلوك المهني والقيم الأخلاقية

موجز عن ميثاق العمل الذي يشتمل على معايير ومحددات السلوك المهني والقيم الأخلاقية:

يتوافـر لـدى الشـركة ميثـاق عمـل معتمـد مـن قبـل مجلس الإدارة يشـتمل علـى المعايير والمحددات التي ترسـخ 
المفاهيـم والقيـم والمبـادئ الأخاقيـة للشـركة وأعضـاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذيـة وجميع الموظفين.

موجز عن السياسات والآليات بشأن الحد من حالات تعارض المصالح:

يتوافـر لـدى الشـركة سياسـة بشـأن الحـد مـن حـالات تعـارض المصالـح معتمـدة مـن قبـل مجلـس الإدارة تشـتمل 
علـى أمثلـة لحـالات تعـارض المصالـح وكيفيـة معالجتهـا والتعامـل معهـا وذلـك بالنسـبة لأعضـاء مجلـس الإدارة 

والإدارة التنفيذيـة.

القاعدة السابعة: الإفصاح والشفافية بشكل دقيق وفي الوقت المناسب

موجز عن تطبيق آليات العرض والإفصاح الدقيق والشفاف التي تحدد جوانب ومجالات وخصائص 
الإفصاح:

يتوافـر لـدى الشـركة سياسـة للإفصـاح والشـفافية تجـاه المسـاهمين والمسـتثمرين المحتمليـن وغيرهـم مـن 
أصحـاب المصالـح معتمـدة مـن قبـل مجلـس الإدارة، وتتوافـق مـع الأحـكام الـواردة فـي قانـون هيئـة أسـواق المـال 
ولائحته التنفيذية وتعليمات الهيئة وأفضل الممارسـات المعمول بها في هذا الشـأن، ويتم مراجعتها بشـكل 

دوري.

نبذة عن تطبيق متطلبات سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية:

المعلومـات  التنفيذيـة، يحتـوي علـى  الإدارة والإدارة  الشـركة بسـجل خـاص بإفصاحـات أعضـاء مجلـس  تحتفـظ 
والبيانـات المطلـوب الإفصـاح عنهـا وفقـاً لمتطلبـات القوانيـن والتعليمـات وسياسـات الشـركة فـي هـذا الشـأن، 
ويتـم تحديثـه بشـكل دوري. ويكـون هـذا السـجل متاحاً لذوي الشـأن لاطـاع عليه خال سـاعات العمل المعتادة 

للشركة.

بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل وحدة تنظيم شؤون المستثمرين:

تم إنشـاء وحدة تنظيم شـئون المسـتثمرين بالشـركة تتمتع بالاسـتقالية المناسـبة، وهي مسـؤولة عن توفير 
المعلومـات والبيانـات والتقاريـر الازمـة للمسـاهمين والمسـتثمرين المحتمليـن وغيرهـم مـن أصحـاب المصالـح 

فـي الوقـت المناسـب ومـن خـال طـرق ووسـائل الإفصـاح المعمـول بهـا ومنهـا الموقـع الإلكترونـي للشـركة.

نبذة عن كيفية تطوير البنية الأساسية لتكنولوجيا المعلومات، والاعتماد عليها بشكل كبير في 
عمليات الإفصاح:

تحرص الشـركة على الاعتماد على تكنولوجيا المعلومات للتواصل مع المسـاهمين والمسـتثمرين المحتملين 
وغيرهـم مـن أصحـاب المصالـح وذلـك عـن طريـق إنشـاء قسـم خـاص علـى الموقـع الإلكترونـي للشـركة لحوكمـة 

الشـركة يتـم مـن خالـه عـرض المعلومـات والبيانات التي تسـاعدهم.
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القاعدة الثامنة: احترام حقوق المساهمين

موجز عن تطبيق متطلبات تحديد وحماية الحقوق العامة للمساهمين، وذلك لضمان العدالة 
والمساواة بين كافة المساهمين:

يتضمـن النظـام الأساسـي للشـركة وسياسـاتها وإجراءاتهـا الداخليـة مـا يضمـن ممارسـة جميـع المسـاهمين 
لحقوقهـم بمـا يحقـق العدالـة والمسـاواة وبمـا لا يتعـارض مـع القوانيـن واللوائـح والقـرارات والتعليمـات المعمـول 
بهـا. كذلـك تحـرص الشـركة علـى معاملة جميع المسـاهمين بالتسـاوي ودون أي تمييز. ومن أبـرز الحقوق العامة 

للمساهمين:

التصرف في الأسهم من تسجيل للملكية، وقيدها ونقلها وتحويلها.	 

الحصول على النصيب المقرر في توزيعات الأرباح.	 

الحصول على النصيب المقرر من موجودات الشركة في حالة التصفية.	 

الحصول على المعلومات والبيانات الخاصة بنشاط الشركة في الوقت المناسب.	 

المشاركة في اجتماعات الجمعية العامة والتصويت على قرارتها.	 

انتخاب أعضاء مجلس الإدارة.	 

مراقبة أداء الشركة بشكل عام وأعمال مجلس الإدارة بشكل خاص.	 

مسـاءلة أعضـاء مجلـس الإدارة والإدارة التنفيذيـة ورفـع دعـوى المسـؤولية، وذلـك فـي حـال إخفاقهـم فـي أداء 	 
المهـام المناطـة بهـم.

موجز عن إنشاء سجل خاص يحفظ لدى وكالة المقاصة، وذلك ضمن متطلبات المتابعة المستمرة 
للبيانات الخاصة بالمساهمين:

وفقـاً لاتفاقيـة الموقعـة بيـن الشـركة وبيـن الشـركة الكويتيـة للمقاصـة، يتـم حفـظ سـجل المسـاهمين لـدى 
المقاصـة تقيـد فيـه المعلومـات والبيانـات الخاصـة بالمسـاهمين، كمـا تحتفـظ الشـركة بنسـخة مـن هـذا السـجل 
ويتـم التعامـل مـع المعلومـات والبيانـات الـواردة فيـه وفقـاً لأقصـى درجـات الحمايـة والسـرية. ويكون هذا السـجل 

متاحـاً لـذوي الشـأن لاطـاع عليـه خـال سـاعات العمـل المعتـادة للشـركة.

نبذة عن كيفية تشجيع المساهمين على المشاركة والتصويت في الاجتماعات الخاصة بجمعيات 
الشركة:

تعمـل الشـركة علـى تشـجيع المسـاهمين علـى حضـور اجتماعـات الجمعيـة العامـة للشـركة والمشـاركة فيهـا 
العامـة  الجمعيـة  اجتمـاع  إلـى  الدعـوة  عـن  والإفصـاح  بالإعـان  الشـركة  تقـوم  حيـث  قراراتهـا،  علـى  والتصويـت 
متضمنـاً ذلـك جـدول الأعمـال وزمـان ومـكان انعقـاد الاجتمـاع، وذلـك خـال المواعيـد المقـررة ومـن خـال الوسـائل 
والآليـات المحـددة. كمـا تتيـح الشـركة للمسـاهمين قبـل انعقـاد اجتمـاع الجمعيـة العامـة بوقـت كاف للحصـول 
علـى المعلومـات والبيانـات المرتبطـة ببنـود جـدول الأعمـال. كذلـك تتيـح الشـركة للمسـاهمين توكيـل غيرهـم 
فـي حضـور اجتمـاع الجمعيـة العامـة والتصويـت علـى قراراتهـا وذلـك بمقتضـى توكيـل خـاص أو تفويـض تعـده 
الشـركة لهذا الغرض. ولا تقوم الشـركة بفرض أية رسـوم مقابل حضور المسـاهمين لاجتماعات الجمعية العامة.
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القاعدة التاسعة: إدراك دور أصحاب المصالح

نبذة عن النظم والسياسات التي تكفل الحماية والاعتراف بحقوق أصحاب المصالح:

تحـرص الشـركة علـى حمايـة حقـوق أصحـاب المصالـح والاعتـراف بهـا، وقـد اعتمـد مجلـس إدارة الشـركة سياسـة 
خاصـة بحمايـة حقـوق أصحـاب المصالـح تشـتمل علـى القواعـد والإجـراءات التـي تكفـل الحمايـة والاعتـراف بحقـوق 
أصحـاب المصالـح وتتيـح حصولهـم علـى تعويضـات فـي حـال انتهاك أي مـن حقوقهم، وذلك وفقـاً للقوانين ذات 
العاقـة المعمـول بهـا فـي دولـة الكويـت مثـل قانون الشـركات وقانون العمل. هـذا بالإضافة إلـى العقود المبرمة 

بيـن الشـركة وأصحـاب المصالـح وأيـة تعهـدات إضافيـة تقـوم بهـا الشـركة تجاههم.

نبذة عن كيفية تشجيع أصحاب المصالح على المشاركة في متابعة أنشطة الشركة المختلفة:

تحـرص الشـركة علـى الاسـتفادة مـن إسـهامات أصحـاب المصالـح وحثهـم علـى المشـاركة فـي متابعـة نشـاطها 
بمـا يتفـق مـع تحقيـق مصالحهـا، حيـث تعمـل الشـركة على توفيـر المعلومات والبيانـات والتقاريـر الازمة لأصحاب 
الإلكترونـي  الموقـع  بهـا ومنهـا  المعمـول  الإفصـاح  خـال طـرق ووسـائل  ومـن  المناسـب  الوقـت  فـي  المصالـح 
للشـركة، وذلـك عـن طريـق وحـدة شـئون المسـتثمرين علـى النحـو سـالف الذكـر. كمـا تتيـح لأصحـاب المصالـح 
إبـاغ مجلـس الإدارة عـن أي ممارسـات غيـر سـليمة يتعرضـون إليهـا مـن قبـل الشـركة، مـع توفير السـرية والحماية 

المناسـبة للأطـراف التـي تقـوم بالإبـاغ بحسـن النيـة عـن تلـك الممارسـات.

القاعدة العاشرة: تعزيز وتحسين الأداء

موجز عن تطبيق متطلبات وضع الآليات التي تتيح حصول كل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة 
التنفيذية على برامج ودورات تدريبية بشكل مستمر:

يتـم توفيـر برنامـج تعريفـي لأعضـاء مجلـس الإدارة والإدارة التنفيذيـة الجـدد حول أنشـطة الشـركة، ويشـمل ذلك 
تزويدهـم بالنظـام الأساسـي للشـركة واسـتراتيجيتها والهيـكل التنظيمـي والتقريـر السـنوي والبيانـات المالية 
ومواثيق عمل المجلس واللجان والسياسـات المعتمدة فضاً عن أية معلومات، أو بيانات أو تقارير أو مسـتندات 
أخـرى. بالإضافـة إلـى ذلـك، يتـم إعـداد واعتمـاد خطـة للبرامـج التدريبيـة المناسـبة لأعضـاء مجلـس الإدارة والإدارة 

التنفيذيـة بشـأن مـا يسـتجد مـن تطـورات فـي المجـالات ذات الصلـة بعمل الشـركة.

نبذة عن كيفية تقييم أداء مجلس الإدارة ككل، وأداء كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة 
التنفيذية:

يتـم إجـراء تقييـم سـنوي ذاتـي لمجلـس الإدارة ككل ومسـاهمة كل عضـو مـن أعضـاء المجلـس وكل لجنـة مـن 
لجانـه والإدارة التنفيذيـة، وذلـك وفـق مجموعـة مـن مؤشـرات الأداء الموضوعية المعتمدة مـن قبل مجلس الإدارة، 
ويتـم عـرض هـذا التقييـم علـى مجلـس الإدارة للمناقشـة وتبنـي التوصيـات الازمـة فـي هـذا الخصـوص والتـي 
تسـتهدف فـي النهايـة تعزيـز قـدرات المجلـس وأعضـاؤه والإدارة التنفيذيـة فـي كافـة المجـالات ذات الصلـة بعمـل 

الشركة.
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نبذة عن جهود مجلس الإدارة بخلق القيم المؤسسية )Value Creation( لدى العاملين في الشركة، 
وذلك من خلال تحقيق الأهداف الاستراتيجية وتحسين معدلات الأداء:

يحـرص مجلـس الإدارة علـى خلـق القيـم المؤسسـية )Value Creation( لـدى العامليـن فـي الشـركة وذلـك مـن 
خـال تحقيـق الأهـداف الاسـتراتيجية وتحسـين معـدلات الأداء والالتـزام بالقوانيـن واللوائـح والقـرارات والتعليمـات 

ذات الصلـة؛ بمـا يسـاهم فـي تحفيـز العامليـن علـى العمـل المسـتمر للحفـاظ علـى السـامة الماليـة للشـركة.

تقـوم الشـركة بإعـداد التقاريـر الدوريـة خـال مـا تـم إنجـازه مـن مؤشـرات ماليـة وغيـر ماليـة، ويتـم تحديـث التقاريـر 
بآخر المعلومات والمستجدات. حيث إن ذلك يساعد مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على اتخاذ القرارات بشكل 

منهجـي وسـليم. مـن ثـم تحقيق أهداف المسـاهمين.

القاعدة الحادية عشر: التركيز على أهمية المسؤولية الاجتماعية

موجز عن وضع سياسة تكفل تحقيق التوازن بين كل من أهداف الشركة وأهداف المجتمع: 

فـي  الاجتماعيـة  المسـؤولية  مبـادئ  وتعزيـز  للتعزيـز  المصممـة  البرامـج  مـن  الشـركة مجموعـة شـاملة  تمتلـك 
المسـؤولية  سياسـة  تنفيـذ  اسـتمرارية  لضمـان  البرامـج  هـذه  تنفيـذ  علـى  بنشـاط  الشـركة  تعمـل  أعمالهـا. 

والاقتصاديـة. الاجتماعيـة  الأنشـطة  فـي  المسـتمرة  المسـاهمة  خـال  مـن  وذلـك  الاجتماعيـة، 

تتـم  لهـا، حيـث  المخطـط  والفعاليـات  المسـاهمات  الشـركة بوضـع خطـة سـنوية محكمـة تضـم جميـع  تقـوم 
تضطلـع  ذلـك،  إلـى  بالإضافـة  الاجتماعيـة.  المسـؤولية  أهـداف  تحقيـق  لضمـان  بانتظـام  وتحديثهـا  مراجعتهـا 
الأطـراف  التـزام جميـع  مـن  والتأكـد  النتائـج  وتقييـم  الخطـة،  تنفيـذ هـذه  علـى  الفعّـال  الإشـراف  بـدور  الشـركة 

والاجتماعيـة. الأخاقيـة  والقيـم  بالمبـادئ  المعنيـة 

والعمـاء  التجارييـن  والشـركاء  المحليـة  المجتمعـات  مـع  ومسـتدامة  قويـة  عاقـات  بنـاء  إلـى  الشـركة  تهـدف 
والموظفيـن، وذلـك مـن خـال المشـاركة الفاعلـة فـي مبـادرات المسـؤولية الاجتماعيـة وتقديـم الدعـم للمشـاريع 
الخيريـة والأنشـطة المجتمعيـة المختلفـة. وبفضـل تفانيهـا فـي تنفيـذ هـذه الجهـود، تعـزز الشـركة صورتهـا 

ومكانتهـا ككيـان مسـؤول اجتماعيًـا وتعـزز قيمهـا ومبادئهـا فـي سـوق الأعمـال.
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نبذة عن البرامج والآليات المستخدمة والتي تساعد على إبراز جهود الشركة المبذولة في مجال 
العمل الاجتماعي:

من منطلق مسـؤوليتها الاجتماعية أقامت شـركة رسـاميل لاسـتثمار دورة تدريبية لبيت الزكاة لإدارة الاسـتثمار 
بقسـميها العقـاري والمالـي تحـت عنـوان » التحليـل المالـي للأسـهم غير المدرجـة والعقار بالإضافـة إلى الصناديق 
الاستثمارية« حيث قدمها كل من الرئيس التنفيذي السيد/ دخيل الدخيل ، نائب رئيس أول ومدير إدارة العقار 
الدولي السـيد/ محمد طارق الثاقب، نائب رئيس إدارة الأسـواق العالمية السـيد / عبدالمحسـن الغربللي ومدير 
قسـم تطويـر الأعمـال السـيد / حمـد الشـيخ مسـاعد. حيـث تطـرق المتحدثـون إلـى أسـس الاسـتثمار السـليم 

والادخـار وأبـرز الأخطـاء الشـائعة فـي مجال المال والاسـتثمار.

سمير عبدالمحسن الغربللي
رئيس مجلس الإدارة
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تقرير مراقب 
الحسابات المستقل





إلى السادة / مساهمي شركة رساميل للاستثمار - ش.م.ك. )مقفلة( المحترمين
دولة الكويت

تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة

الرأي

لقــد دققنــا البيانــات الماليــة المجمعــة لشــركة رســاميل لاســتثمار - ش.م.ك. )مقفلة( )»الشــركة الأم«( وشــركاتها 
التابعــة )»المجموعــة«(، والتــي تتضمــن بيــان المركــز المالــي المجمــع كمــا فــي 31 مــارس 2023 والبيانــات المجمعــة 
للأربــاح أو الخســائر، الأربــاح أو الخســائر والدخــل الشــامل الآخــر، التغيــرات فــي حقــوق الملكيــة والتدفقــات النقديــة 
للســنة الماليــة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ، والإيضاحــات حــول البيانــات الماليــة المجمعــة، بمــا فــي ذلــك ملخــص 

السياســات المحاســبية الهامــة.

برأينــا، إن البيانــات الماليــة المجمعــة المرفقــة تظهــر بصــورة عادلــة، مــن جميــع النواحــي الماديــة، المركــز المالــي 
المجمــع للمجموعــة كمــا فــي 31 مــارس 2023، وعــن أدائهــا المالــي وتدفقاتهــا النقديــة المجمعــة للســنة الماليــة 

المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ وفقــا للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة.

أساس إبداء الرأي

لقــد قمنــا بأعمــال التدقيــق وفقــا لمعاييــر التدقيــق الدوليــة. إن مســؤوليتنا بموجــب هــذه المعاييــر مبينــة بمزيــد 
مــن التفصيــل فــي الجــزء الخــاص بمســؤوليات مراقــب الحســابات عــن تدقيــق البيانــات الماليــة المجمعــة المــدرج 
بهــذا التقريــر. إننــا مســتقلون عــن المجموعــة وفقــا لميثــاق الأخاقيــات المهنيــة للمحاســبين المهنييــن الصــادر 
عــن المجلــس الدولــي لمعاييــر الأخاقيــات المهنيــة للمحاســبين ووفقــا للمتطلبــات الأخاقيــة المتعلقــة بتدقيقنا 
للبيانــات الماليــة المجمعــة فــي دولــة الكويــت، وقــد اســتوفينا مســؤولياتنا الأخاقيــة الأخــرى لهــذه المتطلبــات. 

باعتقادنــا أن أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا تعتبــر كافيــة ومائمــة لتقديــم أســاس يمكننــا مــن إبــداء رأينــا.

مسؤوليات الإدارة والمسؤولين عن الحوكمة حول البيانات المالية المجمعة

إن الإدارة هــي المســؤولة عــن الإعــداد والعــرض العــادل لهــذه البيانــات الماليــة المجمعــة وفقــا للمعاييــر الدوليــة 
للتقاريــر الماليــة وعــن أدوات الرقابــة الداخليــة التــي تراهــا الإدارة ضروريــة لإعــداد بيانــات ماليــة مجمعــة تكــون خاليــة 

مــن الأخطــاء الماديــة بســبب الغــش أو الخطــأ.

عنــد إعــداد البيانــات الماليــة المجمعــة، تتولــى الإدارة مســؤولية تقييــم قــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار فــي 
ــدأ  ــك، عــن الأمــور المتعلقــة بالاســتمرارية واســتخدام مب ــان مســتمر والإفصــاح، حيثمــا انطبــق ذل النشــاط ككي
الاســتمرارية المحاســبي مــا لــم تنــوي الإدارة تصفيــة المجموعــة أو وقــف عملياتهــا أو عندمــا لا يكــون لديهــا بديــا 

واقعيــا ســوى القيــام بذلــك.

يتولى المسؤولون عن الحوكمة مسؤولية الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية الخاصة بالمجموعة.

مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة

إن هدفنــا هــو الحصــول علــى تأكيــد معقــول حــول مــا إذا كانــت البيانــات الماليــة المجمعــة ككل خاليــة مــن 
الأخطــاء الماديــة، ســواء بســبب الغــش أو الخطــأ، وكذلــك إصــدار تقريــر مراقــب حســابات يتضمــن رأينــا. إن التأكيــد 
المعقــول يعتبــر درجــة عاليــة مــن التأكيــد، لكنــه ليــس ضمانــا علــى أن التدقيــق المنفــذ وفقــا لمعاييــر التدقيــق 
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ــة وجــوده. يمكــن أن تنتــج الأخطــاء مــن الغــش أو الخطــأ ويتــم  الدوليــة ســيظهِر دائمــا الخطــأ المــادي فــي حال
اعتبارهــا ماديــة، بشــكل فــردي أو مجمعــة، إذا كان متوقعــا أن تؤثــر علــى القــرارات الاقتصاديــة لمســتخدميها 

والتــي يتــم اتخاذهــا بنــاء علــى هــذه البيانــات الماليــة المجمعــة. 
 

كجــزء مــن التدقيــق وفقــا لمعاييــر التدقيــق الدوليــة، اتخذنــا أحكامــا مهنيــة وحافظنــا علــى الحيطــة المهنيــة 
خــال أعمــال التدقيــق. كمــا قمنــا بمــا يلــي:

تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء المادية في البيانات المالية المجمعة سواء كانت ناتجة عن الغش أو الخطأ، 	 
ووضع وتنفيذ إجراءات التدقيق المائمة لتلك المخاطر، وكذلك الحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة 
لتقديم أساس يمكننا من إبداء رأينا. إن مخاطر عدم اكتشاف خطأ مادي ناتج عن الغش تفوق مخاطر عدم 
اكتشاف ذلك الناتج عن الخطأ، حيث إن الغش قد يتضمن التواطؤ أو التزوير أو الحذف المتعمد أو التضليل 

أو تجاوز الرقابة الداخلية.

فهم أدوات الرقابة الداخلية المتعلقة بعملية التدقيق لوضع إجراءات التدقيق المائمة للظروف ولكن ليس 	 
بهدف إبداء رأي حول فعالية الرقابة الداخلية للمجموعة.

والإفصاحات 	  المحاسبية  التقديرات  المستخدمة ومدى معقولية  المحاسبية  السياسات  تقييم مدى مائمة 
ذات الصلة المقدمة من قبل الإدارة.

أدلة 	  إلى  استنادا  والقيام،  المحاسبي  الاستمرارية  مبدأ  لأساس  الإدارة  استخدام  مائمة  مدى  إلى  التوصل 
التدقيق التي حصلنا عليها، بتحديد ما إذا كان هناك شك مادي متعلق بالأحداث أو الظروف والذي يمكن 
أن يثير شكوك جوهرية حول قدرة المجموعة على متابعة أعمالها على أساس مبدأ الاستمرارية. وفي حالة 
التوصل إلى وجود شك مادي، يتوجب علينا أن نلفت الانتباه في تقرير مراقب الحسابات إلى الإيضاحات ذات 
الصلة في البيانات المالية المجمعة أو تعديل رأينا في حالة عدم مائمة الإفصاحات. إن استنتاجاتنا تستند 
الرغم من ذلك، قد تتسبب  تاريخ تقرير مراقب الحسابات. على  التي حصلنا عليها حتى  التدقيق  أدلة  إلى 

الأحداث أو الظروف المستقبلية في توقف المجموعة عن الاستمرار على أساس مبدأ الاستمرارية.

تقييم العرض الشامل للبيانات المالية المجمعة وهيكلها والبيانات المتضمنة فيها بما في ذلك الإفصاحات 	 
المالية المجمعة تعبر عن المعامات الأساسية والأحداث ذات الصلة على نحو  البيانات  وتقييم ما إذا كانت 

يحقق العرض العادل.

داخل 	  التجارية  الأنشطة  أو  للمجموعة  المالية  المعلومات  حول  ومناسبة  كافية  تدقيق  أدلة  على  الحصول 
المنشأة لإبداء رأي حول البيانات المالية المجمعة. نحن مسؤولون عن إبداء التوجيهات والإشراف على عملية 

التدقيق وتنفيذها للمجموعة. ونتحمل المسؤولية عن رأي التدقيق فقط.

إننــا نتواصــل مــع المســؤولين عــن الحوكمــة حــول عــدة أمــور مــن بينهــا النطــاق المخطــط لأعمــال التدقيــق 
وتوقيتهــا ونتائــج التدقيــق الجوهريــة بمــا فــي ذلــك أي أوجــه قصــور جوهريــة فــي أدوات الرقابــة الداخليــة التــي 

ــاء أعمــال التدقيــق. يتــم تحديدهــا أثن

كمــا قمنــا بتزويــد المســؤولين عــن الحوكمــة بما يفيد التزامنــا بمتطلبات أخاقية المهنة المتعلقة بالاســتقالية، 
وتزويدهــم بكافــة ارتباطاتنــا والأمــور الأخــرى التــي قــد تشــير إلــى وجــود شــكوك فــي اســتقاليتنا، أو حيثمــا 

وجــدت، والحمايــة منهــا.
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تقرير حول المتطلبات القانونية والتشريعات الأخرى

برأينــا، أن الشــركة الأم تمســك ســجات محاســبية منتظمــة وأن البيانــات الماليــة المجمعــة والبيانــات الــواردة 
فــي تقريــر مجلــس إدارة الشــركة الأم فيمــا يخــص البيانــات الماليــة المجمعــة متفقــة مــع مــا هــو وارد فــي دفاتــر 
الشــركة الأم. كذلــك فقــد حصلنــا علــى المعلومــات والإيضاحــات التــي رأيناهــا ضروريــة لأغــراض التدقيــق، وأن 
البيانــات الماليــة المجمعــة تتضمــن المعلومــات التــي يتطلبهــا قانــون الشــركات رقــم 1 لســنة 2016 ولائحتــه 
التنفيذيــة وتعدياتهمــا، وعقــد التأســيس والنظــام الأساســي للشــركة الأم وتعدياتهمــا، وأن الجــرد قــد أجــري 
وفقــا للأصــول المرعيــة، وفــي حــدود المعلومــات التــي توافــرت لدينــا لــم تقــع خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 
31 مــارس 2023 مخالفــات لأحــكام قانــون الشــركات رقــم 1 لســنة 2016 ولائحتــه التنفيذيــة وتعدياتهمــا أو لعقــد 
التأســيس والنظــام الأساســي للشــركة الأم وتعدياتهمــا، علــى وجــه يؤثــر ماديــا علــى وجــه كان مــن الممكــن أن 
ــي، باســتثناء تملــك الشــركة الأم بشــكل مباشــر عقــارات  ــاً علــى نشــاط الشــركة الأم أو مركزهــا المال ــر مادي يؤث
اســتثمارية بمبلــغ 1,759,583 دينــار كويتــي )2022: 1,741,892 دينــار كويتــي( بمــا يخالــف النظــام الأساســي 

للشــركة الأم.

برأينــا كذلــك، أنــه مــن خــال تدقيقنــا للبيانــات الماليــة المجمعــة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 مــارس 2023، 
لــم يــرد إلــى علمنــا وجــود أيــة مخالفــات ماديــة لأحــكام القانــون رقــم 32 لســنة 1968 والتعديــات الاحقــة لــه فــي 
شــأن النقــد وبنــك الكويــت المركــزي وتنظيــم المهنــة المصرفيــة والتعليمــات المتعلقــة بــه. وبرأينــا كذلــك، لــم 
ــة أســواق المــال وتنظيــم  ــون رقــم 7 لســنة 2010 بشــأن هيئ ــة للقان ــة مخالفــات مادي ــا وجــود أي ــى علمن ــرد إل ي
الأوراق الماليــة ولائحتــه التنفيذيــة والتعديــات الاحقــة عليهمــا خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 مــارس 

2023 علــى وجــه كان مــن الممكــن أن يؤثــر ماديــاً علــى نشــاط الشــركة الأم أو مركزهــا المالــي. 
 

قيس محمد النصف
مراقب حسابات ترخيص رقم 38 فئة »أ« 

BDO النصف وشركاه

الكويت في : 5 يونيو 2023
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20232022

دينار كويتيدينار كويتيإيضاح
الموجودات:

1,239,995673,574نقد في الصندوق ولدى البنوك

5126,1381,003,351مدينو تمويل إسامي

6834,436560,203أرصدة مدينة أخرى

74,049,6251,706,533موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال الأرباح أو الخسائر

81,238,5682,569,845موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال الدخل الشامل الآخر

95,676,5985,979,995عقارات استثمارية

65,47644,444ممتلكات ومعدات

17,41180,108موجودات حق الاستخدام

13,248,24712,618,053مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية
المطلوبات:

103,198,115988,116دائنو تمويل إسامي

1122,72188,451التزامات تأجير

121,137,724452,034أرصدة دائنة أخرى

13679,7351,000,618مخصص مكافأة نهاية الخدمة

5,038,2952,529,219مجموع المطلوبات

حقوق الملكية:
1418,026,68018,026,680رأس المال 

1512,76112,761احتياطي إجباري

7,5107,510احتياطي خيار أسهم

)580,755()796,701(احتياطي القيمة العادلة

63,29357,969احتياطي ترجمة عمات أجنبية

)7,440,701()9,103,591(خسائر متراكمة

8,209,95210,083,464حقوق الملكية الخاصة بمساهمي الشركة الأم

5,370-الحصص غير المسيطرة

8,209,95210,088,834مجموع حقوق الملكية

13,248,24712,618,053مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

سمير عبدالمحسن الغربللي
رئيس مجلس الإدارة

دخيل عبدالله الدخيل
الرئيس التنفيذي

إن الإيضاحات المرفقة في الصفحات من 68 إلى 106 تشكل جزءا من هذه البيانات المالية المجمعة.

شركة رساميل للاستثمار ش.م.ك.م. )مقفلة( وشركاتها التابعة - التقريـــر الســـنوي 2023 62

بيان المركز المالي المجمع
كما في 31 مارس 2023



20232022

دينار كويتيدينار كويتيإيضاح

الإيرادات:

564,224696,421أتعاب إدارة واستشارات

17134,109267,666صافي ربح الاستثمارات

936,363354,129إيرادات إيجارات

36,916)303,397(9التغير في القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية

28,48558,130إيرادات تمويل إسامي

656170إيرادات عوائد

3,181135,626إيرادات أخرى

1,363,6211,549,058

المصاريف:

)1,894,418()1,706,137(18مصاريف عمومية وإدارية

)132,110()95,494(حوافز موظفين

)143,999()322,419(مصاريف إدارة وصيانة عقارات

)180,385()705,788(19صافي مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

)25,332()5,000(ديون معدومة

)9,242(29,853صافي أرباح / )خسائر( فروقات عمات أجنبية

)105,390()212,329(تكاليف تمويل إسامي

)3,017,314()2,490,876(

)941,818()1,653,693(صافي خسارة السنة

العائدة إلى:

)940,903()1,653,693(مساهمي الشركة الأم

)915(-الحصص غير المسيطرة

)941,818()1,653,693(صافي خسارة السنة

إن الإيضاحات المرفقة في الصفحات من 68 إلى 106 تشكل جزءا من هذه البيانات المالية المجمعة.
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للسنة المنتهية في 31 مارس 2023



إن الإيضاحات المرفقة في الصفحات من 68 إلى 106 تشكل جزءا من هذه البيانات المالية المجمعة.

20232022

دينار كويتيدينار كويتي

)941,818()1,653,693(صافي خسارة السنة

بنود الخسارة الشاملة الأخرى:

بنود ممكن أن يعاد تصنيفها لاحقاً إلى بيان الأرباح أو الخسائر المجمع:

5,3243,968فروقات تحويل عملة أجنبية من ترجمة عمليات أجنبية

بنود لن يتم إعادة تصنيفها لاحقا إلى بيان الأرباح أو الخسائر المجمع:

التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خال الدخل 
)66,995()118,132(الشامل الآخر

)63,027()112,808(مجموع الخسارة الشاملة الأخرى للسنة

)1,004,845()1,766,501(مجموع الخسارة الشاملة للسنة

العائدة إلى:

)1,003,897()1,766,501(مساهمي الشركة الأم

)948(-الحصص غير المسيطرة

)1,004,845()1,766,501(مجموع الخسارة الشاملة للسنة
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بيان التغيرات في حقوق الملكية المجمع
للسنة المنتهية في 31 مارس 2023



20232022

دينار كويتيدينار كويتي

التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية:

)941,818()1,653,693(صافي خسارة السنة

تسويات:

)267,666()134,109(صافي ربح الاستثمارات

)36,916(303,397التغير في القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية

)58,130()28,485(إيرادات تمويل إسامي

)170()656(إيرادات عوائد

)28,545(-مخصص مكافأة نهاية الخدمة لم يعد له ضرورة

125,113129,868الاستهاك 

3,4147,660تكاليف تمويل - التزامات تأجير

705,788180,385صافي مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

5,00025,332ديون معدومة

9,242)29,853(صافي )أرباح( / خسائر تحويل عمات أجنبية

212,329105,390تكاليف تمويل إسامي

113,089238,254مخصص مكافأة نهاية الخدمة

)378,666()637,114(

التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية:

654,742)431,179(أرصدة مدينة أخرى

502,21811,721أرصدة دائنة أخرى

29,349)307,627(النقد )المستخدم في( / الناتج من العمليات

24,57965,297إيرادات تمويل إسامي مستلمة

)178,757()231,680(مكافأة نهاية الخدمة المدفوعة

)84,111()514,728(صافي النقد المستخدم في الأنشطة التشغيلية

إن الإيضاحات المرفقة في الصفحات من 68 إلى 106 تشكل جزءا من هذه البيانات المالية المجمعة.
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بيان التدفقات النقدية المجمع
للسنة المنتهية في 31 مارس 2023



20232022

دينار كويتيدينار كويتي

التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية:

)386,874()87,740(المدفوع لشراء موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال الأرباح أو الخسائر

1,379,861326,130المحصل من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال الأرباح أو الخسائر

)860,276(-المدفوع لشراء موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال الدخل الشامل الآخر

451,9002,696,055المحصل من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال الدخل الشامل الآخر

-)3,623,002(المدفوع لشراء شركة تابعة

)14,458()13,504(المدفوع لشراء ممتلكات ومعدات

656170إيرادات عوائد مستلمة

230,391161,032إيرادات توزيعات أرباح مستلمة

47,35025,057المحصل من استرداد رأس مال شركة تابعة

1,946,836)1,614,088(صافي النقد )المستخدم في( / الناتج من الأنشطة الاستثمارية

التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية:

)229,902(268,417مدينو تمويل إسامي

)3,510,157()1,341,124(سداد دائنو تمويل إسامي

4,039,0561,918,804المحصل من دائنو تمويل إسامي

)85,427()85,777(التزامات تأجير مدفوعة

)111,974()185,335(تكاليف تمويل مدفوعة

)2,018,656(2,695,237صافي النقد الناتج من / )المستخدم في( الأنشطة التمويلية

)155,931(566,421صافي الزيادة / )النقص( في نقد في الصندوق ولدى البنوك

673,574829,505نقد في الصندوق ولدى البنوك في بداية السنة

1,239,995673,574نقد في الصندوق ولدى البنوك في نهاية السنة

إن الإيضاحات المرفقة في الصفحات من 68 إلى 106 تشكل جزءا من هذه البيانات المالية المجمعة.
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1.   التأسيس والنشاط

إن شـركة رسـاميل لاسـتثمار - ش.م.ك. )مقفلـة( )»الشـركة الأم«(، هـي شـركة مسـاهمة مقفلـة تـم تأسيسـها 
بتاريـخ 4 ينايـر 2006، وتخضـع الشـركة الأم لرقابـة بنـك الكويـت المركـزي كشـركة اسـتثمار وتمويـل كمـا تخضـع 

لإشـراف هيئـة أسـواق المـال الكويتيـة.  

تتمثل الأنشطة الرئيسية للشركة الأم مما يلي:
دولـة 	  داخـل  الشـركات  تأسـيس  فـي  والمسـاهمة  المجـالات  فـي مختلـف  الاسـتثمارات  أنـواع  بجميـع  القيـام 

وخارجهـا. الكويـت 
إدارة أموال المؤسسات العامة والخاصة.	 
تداول الأوراق المالية المحلية والدولية.	 
القيـام بعمليـات التمويـل والوسـاطة لاسـتثمار فـي مختلـف القطاعـات داخـل دولـة الكويـت وخارجهـا بمـا 	 

يتفـق مـع أحـكام الشـريعة الإسـامية السـمحة.
تقديم وإعداد الدراسات لاستشارات الفنية والاقتصادية والتقييمية. 	 

الفتـوى  تعتمـده هيئـة  لمـا  السـمحة طبقـا  الإسـامية  الشـريعة  لتعاليـم  المجموعـة وفقـا  أنشـطة  تتـم جميـع 
الأم. للشـركة  الشـرعية  والرقابـة 

يقـع مقـر الشـركة الأم فـي المكاتـب رقـم 5 و 6، الـدور الثالـث، سـوق الصفـاة، القبلـة، مدينة الكويـت، ص.ب 4915، 
الصفـاة 13050، دولـة الكويت.

تمـت الموافقـة علـى إصـدار البيانـات الماليـة المجمعـة مـن قبـل مجلـس إدارة الشـركة الأم بتاريـخ 5 يونيـو 2023. 
وهـي خاضعـة للموافقـة عليهـا مـن قبـل الجمعيـة العامـة السـنوية لمسـاهمي الشـركة الأم. إن الجمعيـة العامـة 

السـنوية لمسـاهمي الشـركة الأم لديهـا صاحيـة تعديـل تلـك البيانـات الماليـة المجمعـة بعـد إصدارهـا.

2.     تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة

أ (   معايير وتفسيرات وتعديلات جديدة سارية من 1 يناير 2021

إن السياسـات المحاسـبية المسـتخدمة فـي إعـداد البيانـات الماليـة المجمعـة مماثلـة لتلـك السياسـات المطبقـة 
فـي السـنة السـابقة المنتهيـة فـي 31 مـارس 2022 باسـتثناء التغيـرات الناتجـة عـن تطبيـق بعـض المعاييـر 
الدوليـة للتقاريـر الماليـة الجديـدة والمعدلـة كمـا فـي 1 أبريـل 2022. لـم تقـم المجموعـة بالتطبيـق المبكـر لأي 

معيـار أو تفسـير أو تعديـل صـدر ولكـن لـم يسـر بعـد.  

يتـم تطبيـق العديـد مـن التعديـات لأول مـرة فـي 2022، غيـر أنها ليس لهـا تأثير على البيانـات المالية المجمعة 
للمجموعة.

تعديات على معيار المحاسبة الدولي رقم )37(: العقود المثقلة بالالتزامات - تكلفة الوفاء بالعقد

إن العقـد المثقـل بالالتزامـات هـو العقـد التـي تزيـد فيـه التكاليـف التـي لا يمكـن تفاديهـا )أي التكاليـف التـي 
لا تسـتطيع المجموعـة تفاديهـا لكونهـا متعاقـدة( للوفـاء بالالتزامـات بموجـب العقـد عـن المنافـع الاقتصاديـة 

بموجبـه.  تحقيقهـا  المتوقـع 
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تحـدد التعديـات أنـه عنـد تقييـم مـا إذا كان العقـد مثقـاً بالالتزامـات أو ينتـج عنـه خسـائر، فإنـه يتعيـن علـى 
المنشـأة إدراج التكاليـف المرتبطـة مباشـرة بعقـد تزويـد سـلع أو خدمـات تتضمـن كاً مـن التكاليـف الإضافيـة 
)على سـبيل المثال، تكاليف العمالة والمواد المباشـرة( وتخصيص التكاليف المرتبطة بأنشـطة العقد مباشـرة 
)على سـبيل المثال، اسـتهاك المعدات المسـتخدمة للوفاء بالعقد وكذلك تكاليف إدارة العقد والإشـراف(. كما 
أن التكاليـف العامـة والإداريـة لا ترتبـط مباشـرة بالعقـد ويتـم اسـتبعادها مـا لـم تكـن محملـة صراحـة على الطرف 

المقابـل بموجـب العقـد. 

لعـدم وجـود عقـود مثقلـة  للمجموعـة نظـراً  المجمعـة  الماليـة  البيانـات  تأثيـر علـى  التعديـات  لـم يكـن لهـذه 
بالالتزامـات.

تعديات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )3(: مرجع إطار المفاهيم

تسـتبدل تعديـات النسـخة السـابقة مـن مرجـع إطـار المفاهيـم الصـادر عـن مجلـس معاييـر المحاسـبة الدوليـة 
بالنسـخة الحاليـة مـن المرجـع الصـادر فـي مـارس 2018 دون تغييـر متطلباتـه بشـكل كبيـر.

تضيـف التعديـات اسـتثناء مـن مبـدأ التحقـق الـوارد بالمعيـار الدولـي للتقاريـر الماليـة رقـم )3( »اندمـاج الأعمـال« 
وذلـك لتجنـب إصـدار أربـاح أو خسـائر »اليـوم الثانـي« المحتمـل التـي تنشـأ فيمـا يتعلـق بالمطلوبـات والمطلوبـات 
المحتملـة التـي سـتكون ضمـن نطـاق معيار المحاسـبة الدولي رقم )37( »المخصصـات والمطلوبات والموجودات 
المحتملة« أو تفسـير لجنة تفسـيرات المعايير الدولية للتقارير المالية رقم )21( »الضرائب إذا تم تكبدها بشـكل 
منفصـل«. يتطلـب الاسـتثناء مـن المنشـآت أن تقـوم بتطبيـق المعاييـر الـواردة فـي معيار المحاسـبة الدولي رقم 
)37( أو تفسـير لجنـة تفسـيرات المعاييـر الدوليـة للتقاريـر الماليـة رقـم )21( على التوالي، بدلاً مـن إطار المفاهيم، 

وذلـك لتحديـد مـدى وجـود التـزام حالـي في تاريخ الاسـتحواذ.

كمـا تضيـف التعديـات فقـرة جديـدة إلى المعيار الدولـي للتقارير المالية رقم )3( لتوضح أن الموجودات المحتملة 
غير مؤهلة للإدراج في تاريخ الاسـتحواذ.

وفقًـا للمخصصـات الانتقاليـة، تطبـق المجموعـة التعديـات بأثـر مسـتقبلي، أي علـى عمليـات اندمـاج الأعمال التي 
تحـدث بعـد بدايـة فتـرة التقريـر السـنوي التـي تطبـق فيهـا التعديـات للمرة الأولـى )تاريخ التطبيـق المبدئي(. 

لـم يكـن لهـذه التعديـات تأثيـر علـى البيانـات الماليـة المجمعـة للمجموعـة نظراً لعـدم وجود موجـودات محتملة 
ومطلوبـات محتملـة ضمـن نطـاق تلـك التعديـات التـي طرأت خـال الفترة.

تعديـات علـى معيـار المحاسـبة الدولـي رقـم )16(: الممتلـكات والمنشـآت والمعـدات: المتحصـات قبـل الغـرض 
المحـدد لهـا

يحظـر التعديـل علـى المنشـآت أن تخصـم مـن تكلفـة بنـد الممتلـكات والمنشـآت والمعـدات أي عائـدات مـن بيـع 
البنـود التـي تنتـج أثنـاء وضـع الأصـل فـي الموقـع والحالـة الازمـة لـه ليتم تشـغيله بالطريقـة التي حددتهـا الإدارة. 
وبـدلاً عـن ذلـك، تقـوم المنشـأة بالاعتـراف بعائـدات بيـع هـذه البنـود وتكاليف إنتاجها فـي بيان الأرباح أو الخسـائر. 

وفقـا للمخصصـات الانتقاليـة، تطبـق المجموعـة التعديـات بأثـر رجعـي فقـط علـى بنـود الممتلـكات والمنشـآت 
والمعـدات المتاحـة لاسـتخدام فـي أو بعـد بدايـة أول فتـرة يتـم عرضهـا عندمـا تطبـق المنشـأة التعديـل للمـرة 

الأولـى )تاريـخ التطبيـق المبدئـي(. 
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لـم يكـن لهـذه التعديـات تأثيـر علـى البيانـات الماليـة المجمعـة للمجموعـة نظـراً لعـدم وجـود مبيعـات مـن تلـك 
البنـود الناتجـة مـن الممتلـكات والمنشـآت والمعـدات المتاحـة لاسـتخدام فـي أو بعـد بداية أقرب فتـرة معروضة. 

المعيـار الدولـي للتقاريـر الماليـة رقـم )9( - الأدوات الماليـة - الرسـوم وفـق اختبـار »بنسـبة %10« لإلغـاء الاعتـراف 
بالمطلوبـات الماليـة

يوضح التعديل الرسـوم التي تُدرجها المنشـأة عند تقييم ما إذا كانت شـروط الالتزام المالي الجديد أو المعدل 
تختلـف عـن شـروط الالتـزام المالـي الأصلـي اختافـاً جوهريـاً. هـذه الرسـوم لا تتضمـن إلا مـا تـم دفعـه أو اسـتامه 
بيـن المقتـرض والمقـرض ومنهـا الرسـوم المدفوعـة أو المسـتلمة مـن أيـاً مـن المقتـرض أو المقـرض نيابـة عـن 
الآخـر. لا يوجـد تعديـل مماثـل مقتـرح فيمـا يتعلـق بمعيـار المحاسـبة الدولـي رقـم )39( الأدوات الماليـة: التحقـق 

والقياس. 

وفقـا للمخصصـات الانتقاليـة، تُطبـق المجموعـة التعديـل علـى المطلوبـات الماليـة المعدلـة أو المسـتبدلة فـي 
أو بعـد بدايـة فتـرة التقريـر السـنوي التـي تقـوم فيهـا المنشـأة بتطبيـق التعديـل للمـرة الأولـى )تاريـخ التطبيـق 

المبدئـي(. 

لـم يكـن لهـذه التعديـات تأثيـر علـى البيانـات الماليـة المجمعـة للمجموعـة نظـراً لعـدم وجـود تعديـات علـى 
الفتـرة.  للمجموعـة خـال  الماليـة  الأدوات 

ب (   معايير وتعديلات صادرة لكنها غير سارية بعد 

فيمـا يلـي المعاييـر الجديـدة والمعدلـة التـي تـم إصدارهـا ولكنهـا غيـر سـارية بعـد حتـى تاريـخ إصـدار البيانـات 
الماليـة المجمعـة للمجموعـة. تعتـزم المجموعـة تطبيـق هـذه المعاييـر الجديـدة والمعدلـة عنـد سـريانها، حيثمـا 

انطبـق ذلـك.

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )17(: عقود التأمين

سـوف يسـري هذا المعيار على الفترات السـنوية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2023، ويحل محل المعيار الدولي 
للتقاريـر الماليـة رقـم )4(: عقـود التأميـن. ينطبـق المعيـار الجديـد علـى كافـة أنـواع عقـود التأميـن، بغـض النظـر 
عـن نـوع المنشـآت المصـدرة لهـا، كمـا ينطبـق علـى بعـض الضمانـات والأدوات الماليـة ذات خصائـص المشـاركة 

الاختياريـة. إن جوهـر المعيـار الدولـي للتقاريـر الماليـة رقـم )17( هـو النمـوذج العـام، مضافـاً إليـه:

تطبيق خاص للعقود ذات خصائص المشاركة الاختيارية المباشرة )طريقة الأتعاب المتغيرة(.	 

أسلوب مبسط )طريقة التخصيص المتميز( بشكل رئيسي للعقود ذات الفترات القصيرة.	 

يسـمح بالتطبيـق المبكـر شـريطة أن تطبـق المجموعـة أيضـاً المعايير الدولية للتقارير الماليـة رقم )9( ورقم )15( 
فـي أو قبـل التاريـخ الـذي طبقـت فيـه المعيار الدولـي للتقارير المالية رقـم )17( للمرة الأولى.

لا يتوقع أن يكون لهذا المعيار أي تأثير على البيانات المالية المجمعة للمجموعة.
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تعديات على معيار المحاسبة الدولي رقم )1(: تصنيف المطلوبات كمطلوبات متداولة أو غير متداولة

أصـدر مجلـس معاييـر المحاسـبة الدوليـة فـي ينايـر 2020 تعديـات علـى الفقـرات مـن 69 إلـى 76 مـن معيـار 
المحاسـبة الدولـي رقـم )1( الـذي يحـدد متطلبات تصنيف المطلوبـات كمتداولة أو غير متداولة. توضح التعديات 

مـا يلي:

المقصود بالحق في تأجيل السداد.	 

وجوب توافر حق التأجيل في نهاية فترة التقرير.	 

أن التصنيف لا يتأثر باحتمالية ممارسة منشأة ما لحقها في التأجيل.	 

أنـه فقـط إذا كان هنـاك مشـتق ضمنـي فـي التـزام قابـل للتحويـل يمثـل بحـد ذاتـه أداة حقـوق ملكيـة فـإن 	 
شـروط الالتـزام لـن تؤثـر علـى تصنيفـه.

تسري التعديات على فترات التقارير السنوية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2023 ويجب تطبيقها بأثر رجعي.

التحسينات السنوية على المعايير الدولية للتقارير المالية دورة 2020-2018

فيما يلي ملخص لتعديات دورة التحسينات السنوية 2020-2018:

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )16( »عقود الإيجار«: حوافز الإيجار

يلغـي التعديـل توضيـح الدفعـات المسـددة مـن المسـتأجر فيمـا يتعلـق بالتحسـينات علـى العيـن المؤجـرة فـي 
المثـال التوضيحـي رقـم 13 المرفـق بالمعيـار الدولـي للتقاريـر الماليـة رقـم )16(. وهـذا مـن شـأنه أن يزيـل اللبـس 

المحتمـل حـول معالجـة حوافـز الإيجـار عنـد تطبيـق المعيـار الدولـي للتقاريـر الماليـة رقـم )16(.  

لا يتوقع أن يكون للتعديات تأثير مادي على المجموعة.

تعريف التقديرات المحاسبية - تعديات على معيار المحاسبة الدولي رقم )8(

 )8( رقـم  الدولـي  المحاسـبة  2021 تعديـات علـى معيـار  الدوليـة فـي فبرايـر  المحاسـبة  أصـدر مجلـس معاييـر 
أورد فيهـا تعريفـاً »للتقديـرات المحاسـبية«. توضـح التعديـات الفـرق بيـن التغييـرات فـي التقديـرات المحاسـبية 
المنشـآت لأسـاليب  اسـتخدام  توضـح كيفيـة  الأخطـاء. كمـا  المحاسـبية وتصحيـح  السياسـات  فـي  والتغييـرات 

القيـاس لوضـع تقديـرات محاسـبية. ومدخـات 

تسـري التعديـات علـى فتـرات التقاريـر السـنوية التـي تبـدأ فـي أو بعـد 1 ينايـر 2023 وتُطبق علـى التغييرات في 
السياسـات المحاسـبية والتغييـرات فـي التقديـرات المحاسـبية التـي تقـع فـي أو بعـد بدايـة تلـك الفتـرة. يُسـمح 

بالتطبيـق المبكـر طالمـا أنـه قـد تـم الإفصـاح عـن هـذا الأمر.

لا يتوقع أن يكون للتعديات تأثير مادي على المجموعة.
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الإفصـاح عـن السياسـات المحاسـبية - تعديـات علـى معيـار المحاسـبة الدولـي رقـم )1( وبيـان ممارسـة المعيـار 
الدولـي للتقاريـر الماليـة رقـم )2(

أصـدر مجلـس معاييـر المحاسـبة الدوليـة فـي فبرايـر 2021، تعديات على معيار المحاسـبة الدولـي رقم )1( وبيان 
ممارسـة المعيـار الدولـي للتقاريـر الماليـة رقـم )2( إصـدار الأحـكام حـول الماديـة والتـي أورد فيهـا إرشـادات وأمثلـة 
لمسـاعدة المنشـآت علـى تطبيـق أحـكام الماديـة علـى الإفصاحـات عـن السياسـة المحاسـبية. تهـدف التعديـات 
إلـى مسـاعدة المنشـآت عنـد تقديـم إفصاحـات عـن السياسـات المحاسـبية الأكثـر جـدوى عـن طريـق اسـتبدال 
المحاسـبية  سياسـاتها  عـن  الإفصـاح  بشـرط  »المهمـة«  المحاسـبية  سياسـاتها  عـن  المنشـآت  إفصـاح  شـرط 
»الماديـة« وإضافـة إرشـاد حـول كيفيـة تطبيـق المنشـآت لمفهـوم المادية عنـد اتخاذ قرارات بشـأن الإفصاحات عن 

السياسـات المحاسـبية.

تطبـق التعديـات علـى معيـار المحاسـبة الدولـي رقـم )1( علـى الفتـرات السـنوية التـي تبـدأ فـي أو بعـد 1 ينايـر 
2023 مـع السـماح بالتطبيـق المبكـر. نظـراً لكـون التعديـات علـى بيـان الممارسـة رقـم )2( تقـدم إرشـاداً غيـر 
ملـزم بشـأن تطبيـق تعريـف الماديـة علـى معلومـات السياسـة المحاسـبية، فـإن تاريـخ سـريان هـذه التعديـات 

ليـس ضروريـاً.

تقـوم المجموعـة حاليـاً بتقييـم تأثيـر التعديـات لتحديـد تأثيرهـا علـى الإفصاحـات عـن السياسـات المحاسـبية 
للمجموعـة.

3.   السياسات المحاسبية المهمة

3.1   بيان الالتزام

تـم إعـداد البيانـات الماليـة المجمعـة المرفقـة للمجموعـة وفقـاً للمعاييـر الدوليـة للتقاريـر الماليـة الصـادرة عـن 
التـي تخضـع  الماليـة  مجلـس معاييـر المحاسـبة الدوليـة وأنظمـة حكومـة دولـة الكويـت لمؤسسـات الخدمـات 
لرقابـة بنــك الكويـت المركـزي وهيئـة أسـواق المال. وتتطلب هـذه اللوائح تطبيق كافة المعاييـر الدولية للتقارير 
يتعلـق  القيـاس والإفصـاح فيمـا  باسـتثناء متطلبـات  الدوليـة  المحاسـبة  الصـادرة عـن مجلـس معاييـر  الماليـة 
بالخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة ضمـن المعيـار الدولـي للتقاريـر الماليـة رقـم )9(: الأدوات الماليـة. إن مخصصـات 
خسـائر الائتمـان علـى التسـهيات الائتمانيـة هـي أعلى من خسـائر الائتمـان طبقا للمعيار الدولـي للتقارير المالية 
المركـزي  الكويـت  المركـزي والمخصصـات طبقـا لقواعـد بنـك  الكويـت  )9( والمحـددة طبقـا لقواعـد بنـك  رقـم 
الخاصـة بتصنيـف التسـهيات الائتمانيـة وآليـة حسـاب مخصصاتهـا، كمـا هـو مبيـن فـي السياسـة المحاسـبية 

لانخفـاض قيمـة الموجـودات الماليـة. وتتلخـص السياسـات المحاسـبية الهامـة فيمـا يلـي:

3.2   أساس الإعداد

تـم عـرض هـذه البيانـات الماليـة المجمعـة بالدينـار الكويتـي وهـو عملـة التشـغيل والعـرض للمجموعـة وقـد تـم 
إعدادهـا علـى أسـاس مبـدأ التكلفـة التاريخيـة، فيمـا عـدا الموجـودات الماليـة بالقيمـة العادلـة مـن خـال الأربـاح أو 
الخسـائر، الموجـودات الماليـة بالقيمـة العادلـة مـن خـال الدخـل الشـامل الآخـر والعقـارات الاسـتثمارية والتـي يتـم 

إدراجهـا بالقيمـة العادلـة.

إن إعـداد البيانـات الماليـة المجمعـة وفقـاً للمعاييـر الدوليـة للتقاريـر الماليـة يتطلـب اسـتخدام بعـض التقديـرات 
المحاسـبية  السياسـات  تطبيـق  فـي  الأحـكام  اتخـاذ  المجموعـة  إدارة  مـن  يتطلـب  كمـا  المهمـة.  المحاسـبية 
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للمجموعـة. يتضمـن إيضـاح 4 الأحـكام والتقديـرات المهمـة التـي تـم اتخاذها فـي إعداد البيانـات المالية المجمعة 
وتأثيرهـا.

إن السياسـات المحاسـبية الرئيسـية المطبقـة فـي إعـداد هـذه البيانـات الماليـة المجمعة مبينة أدنـاه. تم تطبيق 
هـذه السياسـات علـى أسـاس مماثـل لـكل السـنوات المعروضـة مـا لم يذكر خـاف ذلك.

3.3   أسس التجميع

إليهـا  )المشـار  التابعـة  وشـركاتها  التاليـة  الأم  للشـركة  الماليـة  البيانـات  المجمعـة  الماليـة  البيانـات  تتضمـن 
بالمجموعـة(:

النشاط الرئيسيبلد التأسيسنسبة الملكية )%(إسم الشركة التابعة

20232022

شركة رساميل للهيكلة والتجارة العامة - 
ذ.م.م.*

9999
الإمارات العربية 

تجارة عامةالمتحدة

9999بيت رساميل لاستثمار المحدود*
الإمارات العربية 

المتحدة
خدمات استشارية 
وأعمال استثمارية

استثمارات عقاريةدولة الكويت9999شركة رساميل الدولية العقارية - ش.م.ك.م.*

شركة يسرها لشراء وبيع الأسهم والسندات 
والأراضي والعقارات - ذ.م.م.

تجارة عامة دولة الكويت7070
واستثمارات عقارية

تجارة عامة جزر الكايمان90-شركة بريليانت ستارتس )أ(
واستثمارات عقارية

استثمارات عقاريةجيرزي99.999.9شركة بلو آش مانجر ليميتد*

99.999.9شركة بلو آش الاستشارية - ذ.م.م.*
الولايات المتحدة 

استثمارات عقاريةالأمريكية

استثمارات عقاريةجزر الكايمان99.999.9شركة بوند هل مانجر ليميتد*

99.999.9شركة بوند هل الاستشارية*
الولايات المتحدة 

استثمارات عقاريةالأمريكية

خال السنة المنتهية في 31 مارس 2023 قامت المجموعة بالتخارج وشطب رخصة الشركة. أ ( 

إن الحصـص غيـر المسـيطرة لهـذه الشـركات التابعـة تمتلكهـا أطـراف أخـرى، والتـي تـم التنـازل عنها لصالح   *
الشـركة الأم، وبالتالـي، فقـد قامـت الشـركة الأم بتجميـع هـذه الشـركات التابعـة علـى أنهـا شـركات تابعـة 

بالكامـل. مملوكـة 
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إن الشركات التابعة هي الشركات التي تسيطر عليها الشركة الأم. وتوجد السيطرة عندما تكون الشركة الأم:

ذات سلطة على الشركة المستثمر فيها.	 

قابلة للتعرض للخسارة، أو لديها حقوق في عوائد متغيرة من مشاركتها مع الشركة المستثمر فيها.	 

لديها القدرة على استخدام سلطتها في التأثير على عوائد الشركة المستثمر فيها.	 

تقـوم الشـركة الأم بإعـادة تقييـم مـدى سـيطرتها علـى الشـركة المسـتثمر فيهـا إذا أشـارت الحقائـق والظـروف 
بأنـه هنـاك تغييـرات علـى واحـد أو أكثـر مـن عناصـر السـيطرة الثاثـة المبينـة أعـاه.

عنـد تملـك المجموعـة لنسـبة أقـل مـن أغلبيـة حقـوق التصويـت بالشـركة المسـتثمر فيهـا، فانـه يكـون لديهـا 
السـلطة على الشـركة المسـتثمر فيها عندما تكون حقوق التصويت لها كافية لإعطائها القدرة العملية على 
توجيـه الأنشـطة ذات الصلـة للشـركة المسـتثمر فيهـا مـن جانبهـا. تأخـذ الشـركة الأم جميـع الحقائـق والظـروف 
ذات الصلـة بعيـن الاعتبـار فـي تقييـم مدى كفاية حقوق التصويت في الشـركة المسـتثمر فيها لإعطاء السـلطة 

عليهـا، بمـا فـي ذلك:

حقوق تصويت المجموعة نسبة إلى مدى توزيع حقوق التصويت الخاصة بالآخرين.	 

حقوق التصويت المحتملة التي تحتفظ بها الشركة الأم، وأصحاب الأصوات الأخرى أو الأطراف الأخرى.	 

الحقوق الناشئة عن ترتيبات تعاقدية أخرى.	 

أية حقائق وظروف إضافية تشـير إلى مدى القدرة المالية للشـركة الأم على توجيه الأنشـطة ذات الصلة عند 	 
اتخاذ القرارات، بما في ذلك أنماط التصويت في الاجتماعــات السابقـة للمساهمين.

تتضمـن البيانـات الماليـة المجمعـة البيانـات الماليـة للشـركات التابعـة مـن تاريـخ بـدء السـيطرة الفعليـة وحتـى 
تاريـخ زوال السـيطرة الفعليـة.  تحديـدا، يتـم إدراج الإيـرادات والمصاريـف للشـركة التابعـة التـي تـم شـراءها أو 
اسـتبعادها خـال السـنة ضمـن بيـان الأربـاح أو الخسـائر المجمـع مـن تاريـخ حصـول الشـركة الأم علـى السـيطرة 
الأرصـدة  جميـع  اسـتبعاد  يتـم  التجميـع،  عنـد  التابــعة.  الشـركة  علـى  الأم  الشـركة  زوال سـيطرة  تاريـخ  وحتـى 
والمعامـات المتبادلـة بيـن الشـركات بالكامـل، بمـا فيهـا الأربـاح المتبادلـة والخسـائر والأربـاح غيـر المحققـة.  يتـم 
إعـداد البيانـات الماليـة المجمعـة باسـتخدام سياسـات محاسـبية موحـدة للمعامـات المتماثلـة وللأحـداث الأخـرى 

التـي تتـم فـي ظـروف متشـابهة.

يتـم إظهـار الحصـص غيـر المسـيطرة مـن صافـي موجـودات الشـركات التابعـة المجمعـة فـي بنـد مسـتقل مـن 
الأربـاح أو الخسـائر وكل بنـد مـن بنـود الدخـل الشـامل الآخـر المتعلقـة بمسـاهمي  حقـوق ملكيـة المجموعـة. 
الشـركة الأم والحصـص غيـر المسـيطرة حتـى إن نتـج عـن ذلـك قيـد عجـز فـي رصيـد الحصـص غيـر المسـيطرة.  

تقـاس الحصـص غيـر المسـيطرة إمـا بالقيمة العادلة، أو بحصتها النسـبية من الموجـودات والمطلوبات المحددة 
للشـركة المشـتراة، وذلك على أسـاس كل عملية على حده.

يتـم المحاسـبة عـن التغيـر فـي حصـة الملكيـة لشـركة تابعـة مـع عـدم التغيـر فـي السـيطرة كمعاملـة ضمـن 
حقـوق الملكيـة. يتـم تعديـل المبالـغ الدفتريـة لحصـص ملكيـة المجموعـة والحصـص غيـر المسـيطرة لتعكـس 
التغيـرات للحصـص المتعلقـة بهـا فـي الشـركات التابعـة. إن أيـة فروقـات بيـن الرصيـد المعـدل للحصـص غيـر 
المسـيطرة والقيمـة العادلـة للمبلـغ المدفـوع أو المحصـل يتـم الاعتـراف بهـا مباشـرة في حقوق المــلكية الخاصة 

بمـاك الشـركة الأم. إذا فقـدت المجموعـة السـيطرة علـى شـركة تابعـة، فإنهـا تقـوم بالآتـي:
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استبعاد الموجودات )بما في ذلك الشهرة( والمطلوبات للشركة التابعة.	 

استبعاد القيمة الدفترية للحصص غير المسيطرة.	 

استبعاد فروق تحويل العمات الأجنبية المتراكمة المسجلة في حقوق الملكية.	 

إدراج القيمة العادلة للمقابل المستلم.	 

إدراج القيمة العادلة لأي استثمار محتفظ به.	 

إدراج أي فائض أو عجز في الأرباح أو الخسائر.	 

إعادة تصنيف حصة الشـركة الأم من البنود المسـجلة سـابقا في الدخل الشـامل الآخر إلى الأرباح أو الخسـائر 	 
أوالأربـاح المرحلـة طبقا لمـا يلزم لهذه البنود.

3.4   عرض الموجودات والمطلوبات في بيان المركز المالي المجمع

تتطلـب طبيعـة نشـاط المجموعـة، كونها منشـأة مؤسسـة لأغـراض الاسـتثمار تصنيف الموجـودات والمطلوبات 
فـي بيـان المركـز المالـي المجمـع وفقـاً لسـيولتها فـي ترتيـب تنازلـي، حيـث تعتقـد الإدارة أن هـذا العـرض يقـدم 
معلومـات ذات صلـة وموثوقيـة أكثـر بأنشـطة المجموعـة. إن هـذه الطريقـة فـي عـرض الموجـودات والمطلوبـات 
تتطلـب تقديـم معلومـات أخـرى حـول تواريـخ اسـتحقاق كافـة الموجـودات والمطلوبـات الماليـة فـي الإيضاحـات 
حـول البيانـات الماليـة المجمعـة. تقـدم المجموعـة هـذه المعلومـات بنـاء علـى طـول مـدة التعاقـد المتبقيـة كمـا 

فـي تاريـخ البيانـات الماليـة المجمعـة.

تتضمـن الموجـودات الماليـة للمجموعـة بصفـة رئيسـية نقـد في الصنـدوق ولدى البنوك، مدينو تمويل إسـامي، 
أرصـدة مدينـة أخـرى، موجـودات ماليـة بالقيمـة العادلـة مـن خـال الأربـاح أو الخسـائر وموجـودات ماليـة بالقيمـة 

العادلـة مـن خـال الدخـل الشـامل الآخـر.

تتضمن المطلوبات المالية للمجموعة بصفة رئيسية أرصدة دائنة أخرى، التزامات تأجير ودائنو تمويل إسامي.

يتم عرض المبالغ المتوقع تحصيلها للموجودات أو دفعها فيما يتعلق بالمطلوبات بالحد الأدنى في الإيضاحات 
كموجودات ومطلوبات مستحقة خال سنة من تاريخ البيانات المالية المجمعة.

3.5   ممتلكات ومعدات

تلـك  بإيصـال  مرتبطـة  مباشـرة  تكاليـف  وأي  الشـراء  والمعـدات سـعر  للممتلـكات  المبدئيـة  التكلفـة  تتضمـن 
الموجـودات إلـى موقـع التشـغيل وجعلهـا جاهـزة للتشـغيل. يتـم عـادة إدراج المصاريـف المتكبدة بعد تشـغيل 
الممتلـكات والمعـدات، مثـل الإصاحـات والصيانـة والفحـص فـي بيـان الأربـاح أو الخسـائر المجمـع فـي الفتـرة التـي 
يتـم تكبـد هـذه المصاريـف فيهـا. فـي الحـالات التـي يظهـر فيهـا بوضـوح أن المصاريـف قـد أدت إلـى زيـادة فـي 
المنافـع الاقتصاديـة المسـتقبلية المتوقـع الحصـول عليهـا مـن اسـتخدام إحـدى الممتلـكات والمعـدات إلـى حـد 
الممتلـكات  إضافيـة علـى  المصاريـف كتكلفـة  يتـم رسـملة هـذه  فإنـه  المحـدد أساسـا،  الأداء  أعلـى مـن معيـار 

والمعـدات.

تظهـر الممتلـكات والمعـدات بالتكلفـة ناقصـا الاسـتهاك المتراكـم وخسـائر الانخفـاض فـي القيمـة. عنـد بيــع أو 
إنهـاء خدمـة الموجـودات، يتـم اسـتبعاد تكلفتهـا واسـتهاكها المتراكـم مـن الحسـابات ويدرج أي ربح أو خسـارة 
ناتجـة عـن اسـتبعادها فـي بيـان الأربـاح أو الخسـائر المجمـع. يتـم مراجعـة القيمـة الدفتريـة للممتلـكات والمعدات 
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لتحديـد الانخفـاض فـي القيمـة عندمـا تشـير الأحـداث أو تغيـرات الظروف إلى أن القيمة الدفتريـة قد لا تكون قابلة 
لاسـترداد. فـي حالـة وجـود مثـل هـذه المؤشـرات وعندمـا تزيـد القيمـة الدفتريـة عـن القيمـة القابلـة لاسـترداد 
المقـدرة، يتـم تخفيـض الموجـودات إلـى قيمتهـا القابلـة لاسـترداد والتـي تمثـل القيمـة العادلـة ناقصـا تكاليـف 

البيـع أو القيمـة المسـتخدمة، أيهمـا أعلـى.

الممتلـكات  لبنـود  المتوقعـة  الإنتاجيـة  الأعمـار  مـدى  علـى  الثابـت  القسـط  بطريقـة  الاسـتهاك  احتسـاب  يتـم 
والمعـدات. 

يتـم إلغـاء الاعتـراف ببنـود الممتلـكات والمعدات عند اسـتبعادها أو عند انتفاء وجـود منفعة اقتصادية متوقعة 
من الاسـتعمال المسـتمر لتلك الموجودات. 

3.6   عقارات استثمارية

تتضمـن العقـارات الاسـتثمارية العقـارات القائمـة والعقـارات قيـد الإنشـاء أو إعـادة التطويـر والمحتفـظ بهـا لغـرض 
اكتساب الإيجارات أو ارتفاع القيمة السوقية أو كاهما. تدرج العقارات الاستثمارية مبدئيا بالتكلفة والتي تشمل 
الاسـتثمارية  العقـارات  إدراج  يتـم  المبدئـي،  للتسـجيل  المرتبطـة بهـا. لاحقـا  العمليـات  الشـراء وتكــاليف  سـعر 
بالقيمـة العادلـة فـي تاريـخ نهايـة الفتـرة الماليـة. يتـم تسـجيل الأربـاح أو الخسـائر الناتجة من التغيـرات في القيمة 

العادلـة للعقـارات الاسـتثمارية فـي بيـان الأربـاح أو الخسـائر المجمـع فـي الفتـرة التـي حـدث بهـا التغيـر.

المنافـع  المتوقـع تدفـق  الدفتريـة للأصـل فقـط عندمـا يكـون مـن  القيمـة  إلـى  الاحقـة  يتـم رسـملة المصاريـف 
الاقتصاديـة المسـتقبلية الناتجـة مـن المصاريـف إلـى الشـركة. وأن التكلفـة يمكـن قياسـها بصـورة موثوقـة. يتـم 
تسـجيل جميـع تكاليـف الإصاحـات والصيانـة الأخـرى كمصاريـف عنـد تكبدهـا. عنـد اسـتبدال جـزء مـن العقـار 

الاسـتثماري، يتـم إلغـاء اعتـراف القيمـة الدفتريـة للجـزء المسـتبدل.

إن العقارات قيد التطوير تم إدراجها بالتكلفة ناقصا الانخفاض في القيمة.

يتـم إلغـاء الاعتـراف بالعقـارات الاسـتثمارية عنـد اسـتبعادها أو سـحبها نهائيـا مـن الاسـتخدام ولا يوجـد أية منافع 
اقتصاديـة مسـتقبلية متوقعـة مـن الاسـتبعاد. ويتـم احتسـاب الأربـاح أو الخسـائر الناتجـة عــن اسـتبعاد أو إنهــاء 

خدمــة العقـار الاسـتثماري فـي بيـان الأربـاح أو الخسـائر المجمع.

يتـم التحويـل إلـى العقـار الاسـتثماري فقـط عنـد حـدوث تغيـر فـي اسـتخدام العقار يـدل على نهاية شـغل المالك 
لـه، أو بدايـة تأجيـره تشـغيليا لطـرف آخـر، أو إتمـام البنـاء أو التطويـر. ويتم التحويل من عقار اسـتثماري فقط عند 

حـدوث تغيـر فـي الاسـتخدام يـدل عليـه بدايـة شـغل المالك لـه، أو بداية تطويـره بغرض بيعه.

فـي حـال تحـول عقـار مسـتخدم مـن قبـل المالـك إلـى عقـار اسـتثماري، تقـوم الشـركة بالمحاسـبة عـن ذلـك العقار 
طبقـا للسياسـة المحاسـبية المتبعـة للممتلـكات والعقـارات والمعـدات حتـى تاريـخ تحـول وتغييـر الاسـتخدام.
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3.7   الأدوات المالية

تقـوم المجموعـة بتصنيـف أدواتهـا الماليـة كموجـودات ماليـة ومطلوبـات ماليـة. يتـم إدراج الموجـودات الماليـة 
والمطلوبـات الماليـة عندمـا تكـون المجموعـة طرفـا فـي الأحـكام التعاقديـة لتلـك الأدوات. 

الفوائـد  إن  التعاقديـة.  الترتيبـات  لطبيعـة  وفقـا  ملكيـة  حقـوق  أو  كمطلوبـات  الماليـة  الأدوات  تصنيـف  يتـم 
إن  إيـراد.  أو  تـدرج كمصـروف  المصنفـة كمطلوبـات  الماليـة  بـالأداة  تتعلـق  التـي  والخسـائر  والأربـاح  والتوزيعـات 
التوزيعـات علـى حاملـي الأدوات الماليـة المصنفـة كحقـوق ملكيـة يتـم تحميلهـا مباشـرة علـى حقـوق الملكيـة. 

إن الموجـودات الماليـة والمطلوبـات الماليـة المدرجـة فـي بيـان المركـز المالـي المجمـع تتضمن نقد فـي الصندوق 
ولـدى البنـوك، مدينـو تمويـل إسـامي، أرصـدة مدينـة أخـرى، موجـودات الماليـة بالقيمـة العادلـة من خـال الأرباح أو 
الخسـائر، موجـودات الماليـة بالقيمـة العادلـة مـن خال الدخل الشـامل الأخر، دائنو تمويل إسـامي، التزامات تأجير 

وأرصـدة دائنة أخرى.

الموجودات المالية

التحقق والقياس المبدئي وإلغاء الاعتراف

كافـة  تقييـم   9 الماليـة  للتقاريـر  الدولـي  المعيـار  يتطلـب  الماليـة،  الموجـودات  وقيـاس  تصنيـف  فئـة  لتحديـد 
الموجودات المالية، باسـتثناء أدوات حقوق الملكية والمشـتقات، اسـتنادا إلى نموذج الأعمال الخاص بالمجموعة 

بـإدارة موجـودات المجموعـة وكذلـك خصائـص التدفقـات النقديـة التعاقديـة لتلـك الأدوات مجتمعيـن.

تحــدد المجموعــة نمــوذج أعمالهــا وفــق مســتوى يعكــس أفضــل وســيلة لإدارة المجموعــة لموجوداتهــا الماليــة 
لتحقيــق أهدافهــا، وتحقيــق التدفقــات النقديــة التعاقديــة. وهــذا ســواء كان هدف المجموعــة الوحيد هو تحصيل 
التدفقــات النقديــة التعاقديــة مــن الموجــودات أو تحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة وكذلــك التدفقــات 
ــم تنطبــق أي مــن هاتيــن الحالتيــن )كأن يتــم الاحتفــاظ بالموجــودات  ــة مــن بيــع الموجــودات معــا. وإذا ل النقدي
الماليــة لأغــراض المتاجــرة(، فــإن الموجــودات الماليــة تصنــف كجــزء مــن نمــوذج أعمــال البيــع وتقــاس بالقيمــة 
العادلــة مــن خــال الأربــاح أو الخســائر. لا يتــم تقييــم نمــوذج أعمــال المجموعــة لــكل أداة علــى حــدة، ولكــن علــى 

مســتوى أعلــى مــن المحفظــة ككل.

يتـم إثبـات المشـتريات والمبيعـات لتلـك الموجـودات الماليـة بتاريـخ المتاجـرة، التاريخ الذي تتعهد فيـه المجموعة 
بشـراء أو بيـع الموجـودات. يتـم إثبـات الموجـودات الماليـة مبدئيـا بالقيمـة العادلـة زائـد تكاليـف المعاملـة لـكل 

الموجـودات الماليـة التـي لـم تـدرج بالقيمـة العادلـة مـن خـال الأربـاح أو الخسـائر.

يتـم إلغـاء الاعتـراف بالموجـودات الماليـة عندمـا تنتهـي الحقـوق التعاقديـة فـي اسـتام التدفقـات النقديـة مـن 
الموجـودات الماليـة، أو عندمـا تحـول المجموعـة حقهـا فـي اسـتام التدفقـات النقديـة مـن الموجـودات الماليـة، 

وذلـك فـي إحـدى الحالتيـن التاليتيـن:

إذا تم تحويل جميع المخاطر والعوائد الخاصة بملكية الموجودات المالية من قبل المجموعة، أو  )أ ( 

تحويـل  تـم  ولكـن  بهـا،  الاحتفـاظ  أو  الماليـة  للموجـودات  والعوائـد  المخاطـر  جميـع  تحويـل  يتـم  لا  عندمـا  )ب ( 
السـيطرة علـى الموجـودات الماليـة. عندمـا تحتفـظ المجموعـة بالسـيطرة، فيجـب عليها الاسـتمرار في إدراج 

الموجـودات الماليـة بحـدود نسـبة مشـاركتها فيهـا.
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تصنيف الموجودات المالية

يتم تصنيف الموجودات المالية في البيانات المالية عند التحقق المبدئي إلى الفئات التالية:

أدوات دين بالتكلفة المطفأة	 

أدوات دين بالقيمة العادلة من خال الدخل الشامل الآخر.	 

أدوات حقوق ملكية بالقيمة العادلة من خال الدخل الشامل الآخر.	 

أدوات حقوق ملكية بالقيمة العادلة من خال الأرباح أو الخسائر.	 

القياس اللاحق

أدوات دين بالتكلفة المطفأة

يتم قياس الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة عندما تسـتوفي كا من الشـرطين التاليين وألا يكون مصنفا 
بالقيمـة العادلـة من خال الأرباح أو الخسـائر المجمع:

محتفظ به في إطار نموذج أعمال هدفه الاحتفاظ بالأصل لتحصيل تدفقات نقدية تعاقدية، و	 

ينتـج عـن شـروطه التعاقديـة، فـي تواريـخ معينـة، تدفقـات نقديـة تعتبر فقـط مدفوعات لأصل الديـن وفائدة 	 
علـى أصل الديـن القائم.

إن أدوات الديـن التـي تـم قياسـها بالتكلفـة المطفـأة تقـاس لاحقـا بالتكلفـة المطفـأة باسـتخدام طريقـة العائـد 
الفعلـي المعدلـة بخسـائر انخفـاض القيمـة، إن وجـدت. يتـم الاعتـراف بالأربـاح والخسـائر فـي بيان الأرباح أو الخسـائر 

المجمـع عنـد إلغـاء الاعتـراف بالأصـل أو تعديلـه أو انخفـاض قيمتـه.

تتضمـن الموجـودات الماليـة بالتكلفـة المطفـأة أرصـدة مدينـة أخـرى، نقـد فـي الصنـدوق ولـدى البنـوك ومدينـو 
تمويـل إسـامي. 

مدينون تجاريون

يمثـل مدينـون تجاريـون مبالـغ مسـتحقة مـن عماء عن بيع بضائع، تأجير وحدات أو خدمات منجزة ضمن النشـاط 
الاعتيـادي، ويتـم الاعتـراف مبدئيـا بالمدينيـن بالقيمـة العادلـة وتقـاس فيمـا بعـد بالتكلفـة المطفـأة باسـتخدام 

طريقـة معـدل الفائـدة الفعلـي ناقصـا مخصـص الانخفـاض فـي القيمة.

إن الأرصدة المدينة التي لا يتم تصنيفها ضمن أي من البنود الواردة أعاه تُصنف كـ »أرصدة مدينة أخرى«.

نقد في الصندوق ولدى البنوك

يتضمـن نقـد فـي الصنـدوق ولـدى البنـوك نقـد فـي الصنـدوق ونقـد لـدى البنـوك. والـذي يتعـرض لمخاطـر غيـر 
ماديـة مـن حيـث التغيـرات فـي القيمـة.

مدينو تمويل إسامي

يتمثـل مدينـو تمويـل إسـامي فـي اتفاقيـة تقـوم بموجبهـا المجموعة، بموجـب اتفاقية تمويل إسـامي، بتقديم 
مبلـغ مـن المـال إلـى عميـل والـذي يسـتثمرها وفقـا لشـروط محـددة مقابـل عائـد. إن الوكيـل ملـزم بإعـادة المبلغ 

فـي حالـة التعثـر، الإهمـال أو مخالفـة أي شـرط من شـروط وأحـكام الوكالة.
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الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خال الأرباح أو الخسائر

تصنـف المجموعـة الموجـودات الماليـة كمحتفـظ بهـا لغـرض المتاجـرة إذا كان قـد تـم شـراؤها أو إصدارها بصورة 
رئيسـية لتحقيـق ربـح قصيـر الأجـل مـن خـال أنشـطة المتاجـرة أو تشـكل جـزء من محفظـة أدوات مالية تـدار معاً، 
ويوجـد دليـل علـى نمـوذج حديـث مـن تحقيـق أربـاح قصيـرة الأجـل. تسـجل الموجـودات المحتفـظ بهـا لغـرض 

المتاجـرة وتقـاس فـي بيـان المركـز المالـي المجمـع بالقيمـة العادلـة.

يـدرج أربـاح أو خسـائر التغيـر فـي القيمـة العادلـة، أربـاح أو خسـائر الناتجـة مـن البيـع، إيـرادات الفوائـد وتوزيعـات 
الأربـاح فـي بيـان الأربـاح أو الخسـائر المجمـع وفقـاً لشـروط العقـد أو عندمـا يثبـت الحـق فـي اسـتام مبلـغ الأربـاح.

أدوات الملكية بالقيمة العادلة من خال الدخل الشامل الآخر

عنـد التحقـق المبدئـي، يجـوز للمجموعـة أن تقـرر تصنيـف بعض مـن أدوات الملكية دون الرجـوع في ذلك بالقيمة 
العادلـة مـن خـال الدخـل الشـامل الآخـر عندمـا تتوافـق مـع تعريـف حقـوق الملكيـة بموجـب معيـار المحاسـبة 
الدولـي 32 الأدوات الماليـة: العـرض، ولا يحتفـظ بهـا لغـرض المتاجـرة. يتحـدد ذلـك التصنيـف لـكل أداة على حدة.

إن الأرباح والخسـائر الناتجة من أدوات الملكية لا يعاد تصنيفها إلى بيان الأرباح أو الخسـائر المجمع. يتم الاعتراف 
بتوزيعـات الأربـاح فـي بيـان الأربـاح أو الخسـائر المجمـع عنـد ثبـوت الحـق فـي تلـك التوزيعـات، إلا عندمـا تسـتفيد 
المجموعـة مـن تلـك المحصـات كاسـترداد جـزء مـن تكلفـة الأداة، وفـي هـذه الحالـة تسـجل تلك الأربـاح في الدخل 
الشـامل الآخـر. لا تخضـع أدوات الملكيـة بالقيمـة العادلـة مـن خـال الدخـل الشـامل الآخـر لتقييـم انخفـاض القيمة. 
وعنـد الاسـتبعاد، يعـاد تصنيـف الأربـاح أو الخسـائر مـن التغيـرات المتراكمة في القيمة العادلة إلـى الأرباح المرحلة 

فـي بيـان التغيـرات في حقـوق الملكيـة المجمع. 

تمثل الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خال الدخل الشامل الآخر استثمارات حقوق ملكية غير مسعرة.

انخفاض قيمة الموجودات المالية

تعتـرف المجموعـة بمخصـص الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة لكافة أدوات الدين غير المحتفـظ بها بالقيمة العادلة 
مـن خال الأرباح أو الخسـائر. 

يعتمـد نمـوذج الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة علـى التدفقات النقدية التعاقدية المسـتحقة بموجب العقد وكافة 
التدفقـات النقديـة التـي تتوقـع المجموعـة تسـلمها. عندئـذ يتـم خصم النقص على نحو تقريبـي لمعدل الفائدة 
الفعليـة الأصليـة للأصـل. تتضمـن التدفقـات النقديـة المسـتقبلية تدفقات نقدية من بيع الضمـان المحتفظ به أو 

التحسـينات الائتمانيـة الأخـرى التـي تعـد جزءًا لا يتجزأ من الشـروط التعاقدية.

واحتسـاب  بالمعيـار  الخـاص  المبسـط  الأسـلوب  بتطبيـق  المجموعـة  قامـت  الأخـرى،  المدينـة  للأرصـدة  بالنسـبة 
خسـائر الائتمـان المتوقعـة بنـاءً علـى الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة علـى مـدى العمـر الإنتاجـي. بناءً عليـه، لا تقوم 
اسـتنادًا  الخسـارة  بمخصـص  بالاعتـراف  تقـوم  أنهـا  غيـر  الائتمانيـة  المخاطـر  فـي  التغيـرات  بمتابعـة  المجموعـة 
إلـى الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة علـى مـدى عمـر الأداة فـي تاريـخ كل تقريـر مالـي. أنشـأت المجموعـة مصفوفـة 
مخصصـات تسـتند إلـى السـجل السـابق لخسـائر الائتمـان، ومعدلـة بالعوامـل المسـتقبلية المحـددة للمدينيـن 
والبيئـة الاقتصاديـة. يتـم تقسـيم الانكشـافات للمخاطـر علـى أسـاس الخصائـص الائتمانيـة العامـة مثـل درجـة 

مخاطـر الائتمـان وقطـاع الأعمـال.
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بالنسـبة لمدينـو التمويـل الإسـامي تطبـق المجموعـة الأسـلوب المسـتقبلي حيـث لـم يعـد الاعتـراف بالخسـائر 
الائتمانيـة يعتمـد علـى تحديـد المجموعـة فـي البدايـة لحـدث خسـائر الائتمان. وبـدلاً من ذلك، تأخـذ المجموعة في 
الاعتبـار نطـاق أكبـر مـن المعلومـات عنـد تقييـم مخاطـر الائتمـان وقيـاس الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة بمـا فـي 
ذلـك الأحـداث الماضيـة، الظـروف الحاليـة، التوقعـات المعقولة والممكـن إثباتها والتي تؤثر علـى القدرة المتوقعة 

علـى تحصيـل التدفقـات النقديـة المسـتقبلية لأداة الديـن.

لتطبيـق الأسـلوب المسـتقبلي، تطبـق المجموعـة تقييـم مـن ثـاث مراحـل لقيـاس الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة 
كمـا يلي:

المرحلـة الأولـى - الأدوات الماليـة التـي لـم تتراجـع قيمتهـا بصـورة كبيـرة بالنسـبة لجودتهـا الائتمانيـة منـذ 	 
الاعتـراف المبدئـي أو المصنفـة ذات مخاطـر ائتمانيـة منخفضـة.

المرحلـة الثانيـة )عـدم انخفـاض قيمـة الائتمـان( - الأدوات الماليـة التـي تراجعـت قيمتهـا بصـورة كبيـرة مـن 	 
حيـث جودتهـا الائتمانيـة منـذ الاعتـراف المبدئـي ومخاطرهـا الائتمانيـة غيـر منخفضـة.

المرحلـة الثالثـة )انخفـاض قيمـة الائتمـان( - الموجـودات الماليـة التـي لهـا دليـل موضوعـي علـى انخفـاض 	 
القيمـة فـي تاريـخ البيانـات الماليـة والمحـدد أن قيمتهـا قـد انخفضـت عندمـا يكـون لحـدث أو أكثـر أثـر سـلبي 

علـى التدفقـات النقديـة المسـتقبلية المقـدرة.

يتـم الاعتـراف بــ »الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة لفتـرة 12 شـهرا« للمرحلـة الأولـى مع الاعتـراف بـ »الخسـائر الائتمانية 
المتوقعـة علـى مـدى أعمـار الائتمـان للموجـودات المالية« للمرحلـة الثانية.

يتحـدد قيـاس الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة عـن طريـق تقديـر الاحتمال المرجح لخسـائر الائتمان علـى مدى العمر 
المتوقـع لـلأداة الماليـة. يتـم خصـم الخسـائر الائتمانيـة المتوقعة للموجـودات المالية والتي تم قياسـها بالتكلفة 

المطفـأة مـن إجمالـي القيمـة الدفتريـة للموجـودات، وتحمل علـى بيان الأرباح أو الخسـائر المجمع. 

مخصص خسائر الائتمان وفقا لتعليمات بنك الكويت المركزي

التمويـل الإسـامي وفقـا للتعليمـات الصـادرة عـن  الائتمـان لمدينـو  المجموعـة باحتسـاب خسـائر  يتـم مطالبـة 
بنـك الكويـت المركـزي بشـأن تصنيـف التسـهيات الائتمانيـة واحتسـاب المخصصـات. يتـم تصنيـف التسـهيات 
الائتمانيـة كمتأخـرة السـداد عندمـا لا يتـم اسـتام فـي تاريـخ سـدادها المتعاقد عليـه أو في حالة زيادة التسـهيل 
الائتمانـي عـن الحـدود المعتمـدة مسـبقا. ويتـم تصنيـف التسـهيل الائتمانـي كمتأخر السـداد ومنخفـض القيمة 
عندمـا يكـون مبلـغ الربـح أو القسـط الأساسـي متأخـر السـداد لمـدة تزيـد عـن 90 يـوم وكذلـك فـي حالـة زيـادة 
القيمـة الدفتريـة عـن قيمتهـا التقديريـة الممكن اسـتردادها. يتم إدارة ورقابة التسـهيات متأخرة السـداد ولكن 
غير منخفضة القيمة والتسـهيات متأخرة السـداد ومنخفضة القيمة كتسـهيات غير منتظمة ويتم تصنيفها 

إلـى أربعـة فئـات تسـتخدم لتحديـد المخصصـات: 

المخصصات المحددة المعيارالفئة

-غير منتظمة لمدة تزيد عن 90 يومقيد المراقبة

%20غير منتظمة لمدة تتراوح بين 91 - 180 يومشبه قياسية

%50غير منتظمة لمدة تتراوح بين 181 - 365 يوممشكوك في تحصيلها

%100غير منتظمة لمدة تزيد عن 365 يوممعدومة
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قـد تقـوم المجموعـة أيضـا بـإدراج التسـهيل الائتمانـي ضمـن إحـدى الفئـات المذكـورة أعـاه اسـتنادا إلـى أحـكام 
الإدارة بشـأن الظـروف الماليـة أو الظـروف غيـر الماليـة للعميـل. 

العامـة للتسـهيات  %1 كحـد أدنـى مـن المخصصـات  إلـى المخصصـات المحـددة، يتـم احتسـاب نسـبة  إضافـة 
القائمـة. الائتمانيـة  التسـهيات  لكافـة  النقديـة وذلـك  للتسـهيات غيـر   0.5% النقديـة ونسـبة 

المطلوبات المالية

يتـم إدراج كافـة المطلوبـات الماليـة مبدئيـا بالقيمـة العادلـة، فـي حالـة خصـم تكاليـف المعامـات التـي تتعلـق 
مباشـرة بالقـروض والسـلف والدائنـون. يتـم قيـاس كافـة المطلوبـات الماليـة لاحقـا بالقيمـة العادلـة مـن خـال 

الأربـاح أو الخسـائر أو بالتكلفـة المطفـأة باسـتخدام طريقـة معـدل الفائـدة الفعلـي.

أرصدة دائنة أخرى

إن الدائنون التجاريون عبارة عن التزامات بالسـداد عن البضائع أو الخدمات التي تم الحصول عليها في السـياق 
المعتـاد للعمـل مـن مورديـن. يتـم إثبـات الأرصـدة التجاريـة الدائنـة مبدئيـا بالقيمـة العادلـة ويتـم قياسـها لاحقـا 
بالتكلفـة المطفـأة باسـتخدام طريقـة الفائـدة الفعليـة. ويتـم تصنيـف الأرصـدة الدائنـة كمطلوبـات متداولـة إذا 
اسـتحقت السـداد خال سـنة أو أقل )أو خال الدورة التشـغيلية الطبيعية للعمل إن كان أزيد من ذلك(. وإن لم 

يكـن، فيتـم عرضهـا كمطلوبـات غيـر متداولة.

دائنو تمويل إسامي

يتمثل دائنو تمويل إسـامي في المبلغ المسـتحق على أسـاس الدفع المؤجل لبنود تم شـراؤها وفقا لاتفاقيات 
عقـود التمويـل. يـدرج رصيـد دائنـو تمويل إسـامي بإجمالي المبلغ الدائن، بعد خصـم تكاليف التمويل المتعلقة 
بالفتـرات المسـتقبلية. يتـم إطفـاء تكاليـف التمويـل المسـتقبلية عنـد اسـتحقاها علـى أسـاس نسـبي زمنـي 

باسـتخدام طريقـة الفائـدة الفعلية.

إلغاء الاعتراف بالمطلوبات المالية

يتـم  المطلوبـات. عندمـا  مقابـل  الالتـزام  انتهـاء  أو  إلغـاء  يتـم  الماليـة عندمـا  بالمطلوبـات  الاعتـراف  إلغـاء  يتـم 
أو تعديـل شـروط  المقـرض بشـروط مختلفـة جوهريـا  بأخـرى مـن نفـس  الحاليـة  الماليـة  المطلوبـات  اسـتبدال 
المطلوبـات الماليـة الحاليـة بشـكل جوهـري. يتـم معاملـة التبديـل أو التغيير كإلغـاء اعتراف لأصل الالتـزام وإدراج 

التـزام جديـد، ويتـم إدراج الفـرق بيـن القيمـة الدفتريـة ذات الصلـة فـي بيـان الأربـاح أو الخسـائر المجمـع.

مقاصة الموجودات والمطلوبات المالية

يتـم مقاصـة الموجـودات والمطلوبـات الماليـة ويتـم إدراج صافـي المبلـغ فـي بيـان المركـز المالـي المجمـع فقـط 
إذا كان هنـاك حـق قانونـي واجـب النفـاذ حاليـا لمقاصـة المبالـغ المعتـرف بهـا وهنـاك نيـة للتسـوية علـى أسـاس 

الصافـي أو لتحقيـق الموجـودات وتسـوية المطلوبـات فـي وقـت واحـد.

3.8   انخفاض قيمة الموجودات غير المالية

تقـوم المجموعـة بتاريـخ المركـز المالـي المجمـع بمراجعـة للقيـم الدفتريـة لموجوداتـه غيـر الماليـة لتحديـد مـا إذا 
كان هنـاك دليـل موضوعـي علـى انخفـاض قيمـة هـذه الموجـودات. فـإذا مـا وجـد مثـل ذلـك الدليـل، يتـم تقديـر 
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المبلـغ الممكـن اسـترداده للأصـل حتـى يمكـن تحديـد مقـدار خسـارة الانخفـاض فـي القيمـة )إن وجـدت(. وإذا لـم 
يمكـن تقديـر القيمـة المسـتردة للأصـل الفـردي، تقـدر المجموعـة القيمـة المسـتردة للوحـدة المولـدة للنقـد التـي 
ينتمـي إليهـا الأصـل. وعندمـا يمكـن تحديـد أسـس معقولـة ومتسـقة للتوزيـع فـإن موجـودات المجموعـة يتـم 
توزيعهـا أيضـا علـى وحـدات إنتـاج النقـد الفرديـة أو بخـاف ذلـك يتـم توزيعهـا على أصغر شـركة من وحـدات إنتاج 

النقـد التـي مـن الممكـن أن تحـدد لهـا أسـس معقولـة ومتسـقة للتوزيـع.

إن القيمـة القابلـة لاسـترداد هـي القيمـة الأعلـى بيـن القيمـة العادلـة ناقصـا تكلفـة البيـع وقيمـة الاسـتخدام، 
وعنـد تقديـر قيمـة الاسـتخدام يتـم خصـم التدفقـات النقديـة المسـتقبلية لقيمتهـا الحاليـة باسـتخدام سـعر 
خصـم يعكـس تقديـرات السـوق الحاليـة للقيمـة الزمنيـة للأمـوال والمخاطر المحددة بالأصل الـذي لم يتم تعديل 

تقديـرات التدفقـات النقديـة المسـتقبلية لـه. 

فـي حالـة تقديـر القيمـة المسـتردة للأصـل )أو وحـدة توليـد النقـد( بأقـل مـن القيمـة الدفتريـة لـه، يتـم تخفيـض 
القيمـة الدفتريـة للأصـل )وحـدة توليـد النقـد( إلـى مقـدار القيمـة المسـتردة لـه. يتـم إدراج خسـائر الانخفـاض فـي 

القيمـة حـالا فـي بيـان الأربـاح أو الخسـائر المجمـع.

فـي حالـة تـم عكـس خسـارة انخفـاض القيمـة لاحقـاً، يتـم زيـادة القيمـة الدفتريـة للأصـل )وحـدة توليـد النقـد( إلـى 
مبلـغ التقديـر المعـدل لقيمتـه المسـتردة بحيـث ألا تتجـاوز القيمـة الدفتريـة الزائـدة تلـك القيمـة الدفتريـة التـي 
كان سـيتم تحديدهـا فـي حـال إلغـاء الاعتـراف بـأي خسـارة نتيجـة انخفـاض قيمـة الأصـل )وحـدة توليـد النقـد( فـي 

السـنوات السـابقة. يتـم عكـس خسـائر الانخفـاض فـي القيمـة حـالا فـي بيـان الأربـاح أو الخسـائر المجمـع.

3.9   حقوق الملكية والاحتياطيات

يمثل رأس المال القيمة الاسمية للأسهم التي تم إصدارها.

يتمثـل الاحتياطـي الإجبـاري فـي المبالـغ المحتفـظ بهـا مـن أربـاح السـنة والتـي تـم احتجازهـا فـي تلـك الحسـابات 
بموجـب المتطلبـات المنصـوص عليهـا فـي عقـد التأسـيس والنظـام الأساسـي للشـركة الأم وقانـون الشـركات 

رقـم 1 لسـنة 2016 ولائحتـه التنفيذيـة. 

تتضمن الخسائر المتراكمة الخسائر الحالية للسنة والخسائر المتراكمة من السنوات السابقة.
 

3.10   توزيعات أرباح على المساهمين

تقـوم المجموعـة بالاعتـراف بتوزيعـات الأربـاح النقديـة وغير النقدية لمسـاهمي الشـركة الأم كمطلوبـات عند إقرار 
تلـك التوزيعـات نهائيـا، وعندمـا لا يعـود قـرار تلـك التوزيعـات خاضعـا لإرادة المجموعـة. يتـم إقـرار تلـك التوزيعـات 
عنـد الموافقـة عليهـا مـن قبـل الجمعية العامة السـنوية لمسـاهمي الشـركة الأم، حيث يتم الاعتـراف بقيمة تلك 

التوزيعـات بحقـوق الملكية.

الدفتريـة  الالتـزام والقيمـة  الدفتريـة لذلـك  القيمـة  الفـرق بيـن  النقديـة، فـإن  التوزيعـات غيـر  القيـام بتلـك  عنـد 
المجمـع. الخسـائر  أو  الأربـاح  بيـان  إدراجهـا فـي  يتـم  الموزعـة  للموجـودات 

يتـم الإفصـاح عـن توزيعـات الأربـاح التـي تـم إقرارهـا بعد تاريـخ البيانات الماليـة المجمعة كأحداث لاحقـة لتاريخ بيان 
المركـز المالي المجمع.
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3.11   عقود الإيجار

المجموعة كمؤجر

إن عقـد الإيجـار الـذي يتحمـل فيـه المؤجـر جـزء جوهـري مـن مخاطـر ومنافـع الملكيـة يتـم تصنيفـه كعقـد إيجـار 
تشـغيلي. ويتـم تصنيـف كافـة عقـود الإيجـار الأخـرى كعقـود إيجـار تمويلـي. إن تحديـد مـا إذا كان ترتيـب ما يتمثل 
فـي أو يشـتمل علـى عقـد تأجيـر يعتمـد علـى جوهـر الترتيب ويتطلـب تقييمًا لما إذا كان الوفـاء بالترتيب يعتمد 

علـى اسـتخدام أصـل محـدد أو مجموعـة موجـودات محـددة أم ينقـل الترتيـب الحـق فـي اسـتخدام ذلـك الأصـل.

التأجير التشغيلي

يتـم الاعتـراف بإيـرادات الإيجـارات مـن عقـد الإيجـار التشـغيلي علـى أسـاس القسـط الثابـت علـى مـدار مـدة عقـد 
الإيجـار.  إن التكاليـف المباشـرة الأوليـة المتكبـدة فـي التفـاوض وإجـراء الترتيـب لعقـد الإيجـار التشـغيلي يتـم 
إضافتهـا علـى القيمـة الدفتريـة للأصـل المؤجـر ويتـم الإعتـراف بهـا علـى أسـاس القسـط الثابـت علـى مـدى فتـرة 

عقـد الإيجـار. 

المجموعة كمستأجر

تقـوم المجموعـة بتقييـم مـا إذا كان العقـد تأجيـر أو يتضمـن تأجيـر، فـي تاريـخ بدايـة العقـد. تعتـرف المجموعـة 
بموجـودات حـق الاسـتخدام ومطلوبـات التأجيـر المقابلـة فيمـا يتعلـق بجميـع ترتيبـات التأجيـر التـي تكـون فيهـا 

الطـرف المسـتأجر.

موجودات حق الاستخدام

تعتـرف المجموعـة بموجـودات حـق الاسـتخدام فـي تاريـخ بدايـة عقد التأجيـر )أي التاريخ الذي تصبـح به الموجودات 
محل العقد متاحا لاسـتخدام(. وتقاس موجودات حق الاسـتخدام بالتكلفة ناقصا أي اسـتهاك متراكم وخسـائر 
تكلفـة موجـودات حـق  تتضمـن  التأجيـر.  لمطلوبـات عقـد  قيـاس  إعـادة  المعدلـة لأي عمليـات  القيمـة  انخفـاض 
الاسـتخدام قيمـة مطلوبـات عقـد التأجيـر المعتـرف بهـا والتكاليـف المباشـرة المبدئيـة المتكبـدة ودفعـات عقـد 
التأجيـر المسـددة فـي أو قبـل تاريـخ بدايـة عقـد التأجيـر ناقصـا أي حوافـز إيجـار مسـتلمة. إذا لـم تتأكـد المجموعـة 
بصـورة معقولـة مـن حصولهـا علـى ملكيـة الموجـودات المسـتأجرة فـي نهايـة مـدة عقـد التأجيـر، يتم اسـتهاك 
موجـودات حـق الاسـتخدام المعتـرف بهـا علـى أسـاس القسـط الثابـت خـال العمر الإنتاجـي المقـدر للموجودات أو 

مـدة عقـد الإيجـار، أيهمـا أقـرب. تتعـرض موجـودات حـق الاسـتخدام لانخفـاض فـي القيمـة.

مطلوبات عقد التأجير

تعتـرف المجموعـة فـي تاريـخ بدايـة عقـد التأجيـر بمطلوبـات عقـد التأجيـر ويتـم قياسـها بالقيمـة الحاليـة لدفعات 
عقـد التأجيـر المقـرر سـدادها خـال فتـرة عقـد التأجيـر. وتتضمـن دفعـات عقـد التأجيـر الدفعـات الثابتـة )تشـمل 
دفعـات ثابتـة فـي جوهرهـا( ناقصـا أي حوافـز تأجيـر مسـتحقة ودفعـات عقد التأجيـر المتغيرة تعتمد على مؤشـر 
أو سـعر وكذلـك المبالـغ المتوقـع دفعهـا بموجـب ضمانـات القيمـة المتبقيـة. كمـا تشـتمل دفعـات عقـد التأجيـر 
علـى سـعر ممارسـة خيـار الشـراء إذا كانـت المجموعـة متأكـدة مـن ممارسـة هـذا الخيـار بصـورة معقولـة ودفعـات 
الغرامـات لإنهـاء عقـد التأجيـر إذا كانـت مـدة عقـد التأجيـر تعكـس ممارسـة المجموعـة خيـار إنهـاء عقـد التأجيـر. 
يتـم الاعتـراف بدفعـات عقـد التأجيـر المتغيـرة والتي لا تعتمد على مؤشـر أو سـعر كمصروف فـي الفترة التي تقع 

فيـه الأحـداث أو الظـروف التـي تسـتدعي سـداد الدفعـات. 
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عنـد احتسـاب القيمـة الحاليـة لدفعـات عقد التأجير، تسـتخدم المجموعة سـعر الاقتراض الإضافـي في تاريخ بداية 
عقـد التأجيـر، إذا كان سـعر الفائـدة المتضمـن فـي عقـد الإيجـار غيـر قابـل للتحديـد بشـكل فوري. بعـد تاريخ بداية 
عقـد التأجيـر، يتـم زيـادة قيمـة مطلوبـات عقـد التأجيـر لتعكـس نمـو الربـح، بينمـا يتـم تخفيضهـا مقابـل دفعـات 
عقـد الإيجـار المسـددة. إضافـة إلـى ذلـك، يعـاد قيـاس القيمـة الدفتريـة لمطلوبـات عقـد التأجيـر إذا طـرأ تعديـل أو 
تغييـر فـي مـدة عقـد التأجيـر أو تغييـر فـي مضمـون دفعـات عقـد التأجيـر الثابتـة أو تغييـر في التقييـم الذي يتم 

إجـراؤه لتحديـد مـا إذا كان سـيتم شـراء الموجـودات محـل العقد.

عقود التأجير قصيرة الأجل وعقود تأجير الموجودات منخفضة القيمة
تطبـق المجموعـة إعفـاء الاعتـراف الخـاص بعقـود التأجيـر قصيـرة الأجـل علـى عقـود تأجيـر ممتلكاتهـا ومعداتهـا 
)أي عقـود التأجيـر التـي تبلـغ مدتهـا 12 شـهرا أو أقـل مـن تاريـخ بدايـة العقـد ولا تحتـوي علـى خيـار شـراء(. كمـا 
تطبـق أيضـا إعفـاء الاعتـراف الخاصـة بعقـود تأجيـر موجوداتهـا ذات القيمـة المنخفضـة على عقود تأجيـر المعدات 
المكتبيـة التـي تعتبـر منخفضـة القيمـة. يتـم الاعتـراف بدفعـات عقـد التأجيـر علـى عقـود التأجيـر قصيـرة الأجـل 
وعقـود تأجيـر الموجـودات ذات القيمـة منخفضة كمصروف على أسـاس طريقة القسـط الثابـت خال مدة التأجير. 

3.12   تكاليف الاقتراض

يتـم إضافـة تكاليـف الاقتـراض المرتبطـة مباشـرة بحيازة أو إنشـاء أو إنتـاج الموجودات المؤهلـة، وهي الموجودات 
التـي تحتـاج وقتـاً طويـاً لتجهيزها لتصبح صالحة لاسـتخدامها للغـرض المحدد لها، إلى تكلفة هذه الموجودات 
حتـى ذلـك الوقـت الـذي تصبـح فيـه الموجـودات جاهـزة تمامـاً لاسـتخدامها للغرض المحـدد لها أو بيعهـا. وتطرح 
الموجـودات  ريثمـا يتـم صرفهـا علـى  المحـددة  المؤقـت لاقتراضـات  المحققـة مـن الاسـتثمار  إيـرادات الاسـتثمار 

المؤهلـة مـن تكاليـف الاقتـراض المؤهلة للرسـملة.

يتـم تحميـل كافـة تكاليـف الاقتـراض الأخـرى فـي بيـان الأربـاح أو الخسـائر المجمـع فـي الفتـرة التـي يتـم تكبدهـا 
فيهـا. تتضمـن تكاليـف الاقتـراض الفوائـد والتكاليـف الأخـرى التـي تتكبدهـا منشـأة مـا فيمـا يتعلـق باقتـراض 

الأمـوال.

3.13   مخصصات

يتـم الاعتـراف بالمخصـص فقـط عندمـا يكـون على المجموعة التزام قانوني حالي أو محتمل، نتيجة لحدث سـابق 
يكـون مـن المرجـع أن يتطلـب ذلـك تدفقـا صـادراً للمـوارد الاقتصاديـة لتسـوية الالتـزام، مـع إمكانيـة إجـراء تقديـر 
موثـوق لمبلغ الالتزام. ويتم مراجعة المخصصات في نهاية كل فترة مالية وتعديلها لإظهار أفضل تقدير حالي. 
وعندمـا يكـون تأثيـر القيمـة الزمنيـة للنقـود ماديـا، فيجـب أن يكـون المبلـغ المعتـرف بـه كمخصـص هـو القيمـة 

الحاليـة للمصاريـف المتوقعـة لتسويــــة الالتـزام. لا يتم إدراج المخصصات للخسـائر التشـغيلية المسـتقبلية.

3.14   مخصص مكافأة نهاية الخدمة

يتـم احتسـاب مخصـص مكافـأة نهايـة الخدمـة للموظفين بناء على فتـرات الخدمة المتراكمـة للموظفين بتاريخ 
المركـز المالـي المجمـع وفقـا لأحـكام قانـون العمـل الكويتـي للقطـاع الأهلـي. ويمثـل هـذا الالتـزام غيـر الممـول 
المبلـغ المسـتحق لـكل موظـف فـي حالـة إنهـاء خدماتـه بتاريـخ نهايـة فتـرة التقريـر وهـو يقـارب القيمـة الحاليـة 

للمديونيـة النهائيـة.
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3.15   التأمينات الاجتماعية

للتأمينـات  العامـة  المؤسسـة  إلـى  مسـاهمات  بتقديـم  المجموعـة  تقـوم  الكويتييـن  للموظفيـن  بالنسـبة 
الاجتماعيـة كنسـبة مـن مرتبـات الموظفيـن الشـهرية. يقتصر التـزام المجموعة على مبالـغ الالتزامات هذه والتي 

تـدرج كمصـروف عنـد تحقـق شـروط الاسـتحقاق مـن قبـل الموظفيـن المعنييـن.

3.16   العملات الأجنبية

هـذه  بتاريـخ  السـائدة  الصـرف  لأسـعار  وفقـا  الكويتـي  بالدينـار  الأجنبيـة  بالعمـات  تتـم  التـي  المعامـات  تقيـد 
المعامـات. ويتـم إعـادة تحويـل الموجــودات والمطلوبـات النقديـة بالعمـات الأجنبيـة بتاريـخ نهايـة الفتـرة الماليـة 
إلـى الدينـار الكويتـي وفقـا لأسـعار الصـرف السـائدة بذلـك التاريـخ. أمـا البنـود غيـر النقديـة بالعمـات الأجنبيـة 
المدرجـة بالقيمـة العادلـة فيتـم إعـادة تحويلهـا وفقـا لأسـعار الصـرف السـائدة فـي تاريـخ تحديـد قيمتهـا العادلـة. 

إن البنـود غيـر النقديـة بالعمـات الأجنبيـة المدرجـة علـى أسـاس التكلفـة التاريخيـة لا يعـاد تحويلهـا.

تـدرج فـروق التحويـل الناتجـة مـن تسـويات البنـود النقديـة أو مـن إعـادة تحويـل البنـود النقديـة في بيـان الأرباح أو 
الخسـائر المجمـع للسـنة. تـدرج فـروق التحويـل الناتجـة مـن ترجمة البنود النقديـة بالقيمة العادلة فـي بيان الأرباح 
أو الخسـائر المجمـع للسـنة باسـتثناء الفـروق الناتجـة عـن إعـادة ترجمـة البنـود غيـر النقديـة التـي تـم الاعتراف بها 
فـي بيـان الأربـاح أو الخسـائر المجمـع المتعلقـة بهـا مباشـرة فـي بيـان الأربـاح أو الخسـائر المجمـع. بالنسـبة لهـذه 
البنـود غيـر النقديـة فـإن أي مكـون ترجمـة عملـة لذلـك الأرباح أو الخسـائر يتم إدراجه أيضا مباشـرة فـي بيان الأرباح 

أو الخسـائر المجمع.

يتـم إثبـات الموجـودات والمطلوبـات للعمليـات الأجنبيـة للمجموعـة بالدينـار الكويتـي باسـتخدام أسـعار الصـرف 
السـائدة بتاريـخ البيانـات الماليـة المجمعـة. يتـم ترجمـة بنـود الإيـرادات والمصروفـات إلـى عملة العـرض للمجموعة 

بمتوسـط سـعر الصـرف علـى مـدى فتـرة البيانـات الماليـة المجمعـة. 

يتـم إثبـات فروقـات الصـرف ضمـن الدخـل الشـامل الآخـر وإدراجهـا فـي حقـوق الملكيـة ضمـن احتياطـي ترجمـة 
عملـة أجنبيـة. عنـد اسـتبعاد عمليـة أجنبيـة يتـم إعـادة تصنيـف الفروقـات المتراكمـة لترجمـة العملـة الأجنبيـة 
المعتـرف بهـا فـي حقـوق الملكيـة إلـى بيـان الأربـاح أو الخسـائر المجمـع وتثبـت كجـزء مـن الأربـاح أو الخسـائر عنـد 
الاسـتبعاد. تـم التعامـل مـع الشـهرة والتعديـات بالقيمـة العادلـة، الناتجة عن امتاك منشـأة أجنبيـة كموجودات 

ومطلوبـات للمجموعـة الأجنبيـة يتـم ترجمتهـا إلـى الدينـار الكويتـي بسـعر الإقفـال.

3.17   الأحداث المحتملة

الماليـة المجمعـة بـل يتـم الإفصـاح عنهـا مـا لـم يكـن هنالـك  البيانـات  لا يتـم إدراج المطلوبـات المحتملـة فـي 
اقتصاديـة. خسـائر  تدفـق  تحقيـق  احتمـال 

لا يتـم إثبـات الموجـودات المحتملـة فـي البيانـات الماليـة المجمعـة لكـن يتـم الإفصـاح عنهـا عنـد احتمـال حـدوث 
تدفقـا نقديـا للمنافـع الاقتصاديـة كنتيجـة لأحـداث سـبق وقوعهـا فـي الماضـي.
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3.18   تحقق الإيرادات

يتـم قيـاس الإيـرادات اسـتنادا إلـى المقابـل الـذي تتوقع المجموعة اسـتحقاقه في عقد مبرم مع عميل ويسـتثني 
المبالـغ المحصلـة نيابـة عـن الغيـر. تعتـرف المجموعـة بالإيـرادات عندما تقوم بنقل السـيطرة علـى منتج أو خدمة 

للعميل.

تتبع المجموعة نموذج من 5 خطوات:

تحديد العقد مع العميل. 	 

تحديد التزامات الأداء. 	 

تحديد سعر المعاملة. 	 

توزيع سعر المعاملة على التزامات الأداء. 	 

الاعتراف بالإيرادات عندما / حسبما يتم استيفاء التزامات الأداء. 	 

يتم توزيع إجمالي سـعر المعاملة على كل التزام من التزامات الأداء المحددة بموجب العقد على أسـاس أسـعار 
البيـع لـكل بنـد. يسـتبعد سـعر المعاملـة للعقد أي مبالغ محصلـة نيابة عن الغير.

يتطلـب المعيـار الدولـي للتقاريـر الماليـة 15 مـن المنشـآت ممارسـة أحـكام، مـع الأخـذ فـي الاعتبـار كافـة الحقائـق 
والظـروف ذات الصلـة عنـد تطبيـق كل خطـوة مـن خطـوات النمـوذج علـى العقود مع عمائها. كمـا يحدد المعيار 
طريقـة المحاسـبة عـن التكاليـف الإضافيـة للحصـول علـى العقـد والتكاليـف المرتبطـة مباشـرة بتنفيـذ العقـد. 

كمـا يتطلـب المعيـار إفصاحـات شـاملة.

يتـم الاعتـراف بالإيـرادات إمـا فـي وقـت محـدد أو علـى مـدى فتـرة مـن الوقـت، عندمـا )أو كلمـا( تقـوم المجموعـة 
باسـتيفاء التزامـات الأداء عـن طريـق نقـل البضاعـة أو تأديـة الخدمـات المتفـق عليهـا لعمائهـا.

وتقـوم المجموعـة بنقـل السـيطرة علـى البضاعـة أو الخدمـات علـى مـدى فتـرة مـن الوقـت )وليـس فـي وقـت 
محـدد( وذلـك عنـد اسـتيفاء أي مـن المعاييـر التاليـة:

أن يتلقى العميل المنافع التي تقدمها أداء المنشـأة ويسـتهلكها في الوقت نفسـه حالما قامت المنشـأة 	 
بالأداء.

أداء المجموعـة ينشـئ أو يحسـن الأصـل )علـى سـبيل المثـال، الأعمـال قيـد التنفيـذ( الـذي يسـيطر عليـه 	 
العميـل عنـد تشـييد الأصـل أو تحسـينه.

أداء المجموعـة لا ينشـئ أي أصـل لـه اسـتخدام بديـل للمنشـأة، وللمنشـأة حـق واجـب النفـاذ فـي الدفعـات 	 
مقابـل الأداء المكتمـل حتـى تاريخـه.

تنقـل السـيطرة فـي وقـت محـدد إذا لـم تتحقـق أي مـن المعاييـر الازمـة لنقـل البضاعة أو الخدمة علـى مدى فترة 
مـن الوقـت. تأخـذ المجموعـة العوامـل التاليـة في الاعتبار سـواء تم تحويل السـيطرة على الموجـودات أم لم يتم:

أن يكون للمجموعة حق حالي في الدفعات مقابل الأصل.	 

أن يكون للعميل حق قانوني في الأصل.	 

أن تقوم المجموعة بتحويل الحيازة المادية للأصل.	 
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أن يمتلك العميل المخاطر والمنافع المهمة لملكية الأصل.	 

أن يقبل العميل الأصل.	 

تتمثل إيرادات المجموعة فيما يلي:

أتعاب إدارة واستشارات

المكتسـبة مـن تقديـم خدمـات علـى مـدى فتـرة زمنيـة معينـة  الأتعـاب  الإدارة والاستشـارات فـي  أتعـاب  تمثـل 
الإدارة. أتعـاب  الفتـرة وتتضمـن  تلـك  وتسـتحق علـى 

إيرادات الإيجارات

يتم تحقيق إيرادات الإيجارات، عند استحقاقها، على أساس نسبي زمني.

أرباح بيع الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خال الأرباح أو الخسائر

تقـاس أربـاح بيـع الموجـودات الماليـة بالفـرق بين المتحصـل من البيع والقيمة الدفترية لاسـتثمار في تاريخ البيع، 
ويتـم إدراجها فـي تاريخ البيع.

إيرادات بيع عقارات

يتـم الاعتـراف بإيـرادات بيـع العقـارات علـى أسـاس مبـدأ الاسـتحقاق الكامـل، وذلـك عندمـا تتوفـر جميـع الشـروط 
التالية:

عند اكتمال عملية البيع وتوقيع العقود.	 

عندمـا يكـون اسـتثمار المشـتري )قيمـة البيـع( كافيـا لبيـان التزامـه بدفـع قيمـة العقـار كما في تاريـخ البيانات 	 
المالية.

ألا تنخفض مرتبة الذمم المدينة للمجموعة عن البيع مستقبا.	 

أن تكون المجموعة قد قامت بنقل السيطرة للمشتري.	 

إذا كانـت الأعمـال الازمـة لإكمـال العقـار يمكـن قياسـها وقيدها على أسـاس الاسـتحقاق بصورة سـهلة، أو إذا 	 
كانـت تلـك الأعمـال غيـر جوهرية بالنسـبة للقيمـة الإجمالية للعقد. 

إيرادات العوائد

تحتسب إيرادات العوائد على أساس نسبي زمني وذلك باستخدام أسلوب العائد الفعلي.

إيرادات توزيعات أرباح

يتم إثبات إيرادات توزيعات الأرباح عند ثبوت الحق في تحصيلها.

الإيرادات والمصاريف الأخرى

يتم إثبات الإيرادات والمصاريف الأخرى على أساس الاستحقاق.
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3.19   حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي

يتـم احتسـاب حصـة مؤسسـة الكويـت للتقـدم العلمـي بواقـع %1 مـن الربـح الخـاص بمسـاهمي الشـركة الأم 
قبـل خصـم حصـة مؤسسـة الكويـت للتقـدم العلمـي وحصـة الـزكاة وبعـد اسـتبعاد حصة الشـركة الأم مـن أرباح 
لـم يتـم احتسـاب حصـة مؤسسـة  إلـى الاحتياطـي الإجبـاري.  التابعـة والمحـول  الكويتيـة  المسـاهمة  الشـركات 
حصـة  لاحتسـاب  يخضـع  ربـح  وجـود  لعـدم   2023 مـارس   31 فـي  المنتهيـة  للسـنة  العلمـي  للتقـدم  الكويـت 

مؤسسـة الكويـت للتقـدم العلمـي علـى أساسـه. 

3.20   حصة الزكاة

يتـم احتسـاب الـزكاة بواقـع %1 مـن الربـح الخـاص بمسـاهمي الشـركة الأم قبـل خصـم حصـة مؤسسـة الكويـت 
للتقـدم العلمـي وحصـة الـزكاة، وبعـد اسـتبعاد حصـة الشـركة الأم فـي أربـاح الشـركات المسـاهمة الكويتيـة 
التابعـة وكذلـك حصـة الـزكاة المدفوعـة مـن الشـركات المسـاهمة الكويتيـة التابعـة وذلـك طبقـا للقانـون رقـم 
46 لسـنة 2006 والقـرار الـوزاري رقـم 58 لسـنة 2007 والقواعـد التنفيذيـة المنفـذة لـه. لـم يتـم احتسـاب حصـة 

الـزكاة للسـنة المنتهيـة فـي 31 مـارس 2023 لعـدم وجـود ربـح مالـي تحتسـب الـزكاة علـى أساسـه.

4.   الأحكام المحاسبية المهمة والمصادر الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة

عنـد تطبيـق السياسـات المحاسـبية للمجموعـة والمبينـة فـي إيضـاح 3، يجـب أن تتخـذ الإدارة أحـكام وتقديـرات 
وافتراضـات بشـأن القيـم الدفتريـة للموجـودات والمطلوبـات والتي لا تتضح بسـهولة من خـال مصادر أخرى. تلك 
التقديـرات والافتراضـات المصاحبـة لهـا تسـتند إلـى عامـل الخبـرة السـابقة وعوامـل أخـرى ذات صلـة، وقـد تختلـف 

النتائـج الفعليـة عـن تلـك التقديرات.

تتـم مراجعـة التقديـرات والافتراضـات الرئيسـية بشـكل مسـتمر. يتـم إثبـات مراجعـة التقديـرات المحاسـبية فـي 
الفتـرة التـي تتـم فيهـا مراجعـة التقديـرات إذا كانـت المراجعـة تؤثـر فقـط علـى هذه الفتـرة، أو في فتـرة المراجعة 

أو الفتـرات المسـتقبلية إذا كانـت المراجعـة تؤثـر علـى كل مـن الفتـرة الحاليـة والفتـرات المسـتقبلية.

الأحكام المحاسبية المهمة

قامت الإدارة عند تطبيق السياسـات المحاسـبية للمجموعة، بأخذ الأحكام التالية، والتي تؤثر بشـكل كبير على 
المبالـغ المدرجة فـي البيانات المالية المجمعة:

تصنيف الأدوات المالية

عنـد اقتنـاء الأصـل المالـي، تقـرر المجموعـة مـا إذا كان مـن الضـروري تصنيفـه »بالقيمـة العادلـة مـن خـال الأربـاح أو 
الخسـائر« أو »بالقيمـة العادلـة مـن خـال الدخـل الشـامل الآخـر« أو »بالتكلفـة المطفـأة«. يتطلـب المعيـار الدولـي 
إلـى  اسـتنادا   - والمشـتقات  الملكيـة  أدوات  باسـتثناء   - الماليـة  الموجـودات  كافـة  تقييـم   9 الماليـة  للتقاريـر 
نمـوذج أعمـال المجموعـة المسـتخدم فـي إدارة الموجـودات وخصائـص التدفقـات النقديـة التعاقديـة لـلأداة. تتبـع 
المجموعـة الدليـل الإرشـادي للمعيـار الدولـي للتقاريـر الماليـة 9 حـول تصنيـف موجوداتهـا الماليـة كمـا هـو مبيـن 

فـي إيضـاح رقـم 3.
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تحقق الإيرادات

تثبـت الإيـرادات عـادة إلـى الدرجـة التـي مـن المحتمـل عندهـا أن تتدفـق المزايـا الاقتصاديـة إلـي المجموعـة والتـي 
يمكـن قيـاس الإيـرادات عندهـا بشـكل موثـوق. إن تحديـد مـا إذا كانـت ضوابـط تحقـق الإيـرادات علـى النحـو الـوارد 
فـي المعيـار الدولـي للتقاريـر المالـي 15 والسياسـة المحاسـبية للإيرادات الواردة في إيضـاح 3.18 قد تمت تلبيتها 

أم لا يتطلـب أحكامـا هامـة.

اعتبارات الموكل مقابل الوكيل

تبـرم المجموعـة عقـودا لبيـع بضائـع وتقديـم خدمـات لعمائهـا بمبلـغ يعكـس المقابـل الـذي تتوقـع المجموعـة 
الحصـول عليـه مقابـل تقديـم بضائـع أو تأديـة خدمـات. حـددت المجموعـة كونهـا المـوكل فـي جميـع عقودهـا 

المبرمـة مـع العمـاء. 

تسـيطر المجموعـة علـى البضائـع أو الخدمـات المتفـق عليهـا قبـل نقـل المجموعـة البضائـع أو الخدمـات إلـى 	 
العميل.

تقوم المجموعة باسـتيفاء التزامات الأداء بنفسـها ولا تقوم بإسـنادها لطرف آخر للقيام باسـتيفاء التزامات 	 
الأداء الخاصـة بهـا فـي عقودها المبرمـة مع العماء.

المطلوبات المحتملة

إن المطلوبات المحتملة هي التزامات محتملة تنشأ عن أحداث ماضية يتأكد وجودها فقط بوقوع أو عدم وقوع 
أحـداث مسـتقبلية لا تدخـل بالكامـل ضمـن سـيطرة إدارة المجموعـة. تسـجل المجموعـة مخصصـات للمطلوبـات 
المحتملـة عنـد اعتبـار أن الخسـارة منهـا محتملـة وأنـه يمكـن قياسـها بشـكل موثوق فيه. عند تحديـد ما إذا كان 
يجـب إدراج هـذه المخصصـات والمبالـغ ذات الصلـة أم لا، ينبغـي ممارسـة أحكام هامة صادرة عن الإدارة. تسـتخدم 
المجموعـة المبـادئ والمعاييـر المقـررة فـي المعاييـر الدوليـة للتقاريـر الماليـة وأفضـل الممارسـات السـائدة فـي 

القطـاع الـذي تعمـل فيـه عنـد اتخـاذ مثل هـذه الأحكام.
 

مخصص خسائر ائتمانية متوقعة 

إن تحديـد قابليـة الاسـترداد للمبلـغ المسـتحق مـن العمـاء والعوامـل المحـددة لاحتسـاب الانخفـاض فـي قيمـة 
المدينيـن تتضمـن آراء هامـة.

عقود التأجير

تشمل الأراء الهامة المطلوبة لتطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )16(، من بين أمور أخرى، ما يلي:
تحديد ما إذا كان العقد )أو جزء من العقد( يتضمن عقد تأجير. 	 

تحديد ما إذا كان من المؤكد بشكل معقول أن خيار التمديد أو الإنهاء سيُمارس. 	 

تصنيف اتفاقيات التأجير )عندما تكون المنشأة مؤجراً(. 	 

تحديد ما إذا كانت المدفوعات المتغيرة ثابتة في جوهرها. 	 

تحديد ما إذا كانت هناك عقود تأجير متعددة في الترتيب. 	 

تحديد أسعار البيع للعناصر المؤجرة وغير المؤجرة. 	 
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التقديرات غير المؤكدة

إن الافتراضـات المسـتقبلية والمصـادر الرئيسـية للتقديـرات غيـر المؤكـدة بتاريـخ المركـز المالـي المجمـع، والتـي 
لهـا خطـر جوهـري يتسـبب فـي تسـويات ماديـة لحسـابات الموجـودات والمطلوبـات بالبيانـات الماليـة المجمعـة 

للسـنة التاليـة قـد تـم شـرحها فيمـا يلـي:

انخفاض قيمة الموجودات غير المالية

تقـوم إدارة المجموعـة بتقييـم مـا إذا كانـت توجـد أي إشـارة علـى انخفـاض قيمـة الموجـودات غيـر الماليـة. تتحـدد 
القيمـة القابلـة لاسـترداد للأصـل علـى أسـاس طريقـة القيمة التشـغيلية للأصل. وبصفة خاصـة يجب عمل تقدير 
من قبل الإدارة بالنسبة لتحديد مبلغ وتوقيت التدفقات النقدية المستقبلية عند تحديد مستوى المخصصات 
المطلوبـة. إن تلـك التقديـرات ضروريـة اسـتناداً إلـى عـدة عوامـل تتطلب درجات مختلفة مـن الحكم وظروف عدم 

التأكـد وبالتالـي فـإن النتائـج الفعليـة قـد تختلـف عـن التقديـرات مما ينتج عنـه تغييرات على تلـك المخصصات.

العمر الإنتاجي للموجودات غير المالية

تراجـع المجموعـة العمـر الإنتاجـي المقـدر الـذي يتـم بموجبه اسـتهاك الموجودات غير الماليـة وإطفاء الموجودات 
غيـر الملموسـة. إن إدارة المجموعـة علـى قناعـة بـأن تقديـرات العمر الإنتاجي لهـذه الموجودات مائم.

مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة للأرصدة المدينة الأخرى ومدينو تمويل إسامي

تسـتخدم المجموعـة جـدول مخصـص لاحتسـاب الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة للأرصـدة المدينـة الأخـرى ومدينـو 
العمـاء  بالنسـبة لفئـات قطاعـات  انقضـاء الاسـتحقاق  إلـى فتـرة  المخصـص  تمويـل إسـامي. تسـتند معـدلات 
والنـوع(.  والعميـل  الخدمـات  ونـوع  الجغرافيـة  المنطقـة  )أي حسـب  أنمـاط خسـارة مماثلـة  لهـا  التـي  المختلفـة 

يسـتند جـدول المخصـص بشـكل مبدئـي إلـى المعـدلات التاريخيـة الملحوظـة للتعثـر لـدى المجموعـة. 

تقوم المجموعة بتقويم الجدول لتعديل الخبرة التاريخية للخسائر الائتمانية بالمعلومات المستقبلية. 

الائتمانيـة  والخسـائر  للتعثـر  الملحوظـة  التاريخيـة  المعـدلات  بيـن  الترابـط  لتقييـم  جوهـري  تقديـر  إجـراء  يتـم 
المتوقعـة. كذلـك قـد لا تكـون الخبـرة التاريخيـة للخسـائر الائتمانيـة الخاصـة بالمجموعـة بمثابـة مؤشـر إلـى التعثر 

الفعلـي للعميـل فـي المسـتقبل.

تقييم العقارات الاستثمارية 

تقـوم المجموعـة بقيـد عقاراتـه الاسـتثمارية بالقيمـة العادلـة حيث يتم الاعتـراف بالتغيرات في القيمـة العادلة في 
بيـان الأرباح أو الخسـائر المجمع. 

تم استخدام ثاث طرق أساسية لتحديد القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية:

النقديـة  للتدفقـات  المتواليـة  المبالـغ  اسـتخدام  فيهـا  يتـم  والتـي  المخصومـة،  النقديـة  التدفقـات  طريقـة   .1
المسـتقبلية المتوقعـة للأصـل اسـتنادا إلـى العقـود والشـروط الإيجاريـة القائمـة وخصمهـا للقيمـة الحاليـة 

الأصـل. بهـذا  المتعلقـة  المخاطـر  يعكـس  خصـم  معـدل  باسـتخدام 

رسـملة الدخـل، والتـي يتـم بهـا تقديـر قيمـة العقـار اسـتناداً إلـى الدخـل الناتـج منـه، حيـث يتـم احتسـاب هـذه   .2
القيمـة علـى أسـاس صافـي الدخـل التشـغيلي للعقـار مقسـوماً علـى معدل العائـد المتوقع مـن العقار طبقا 

لمعطيـات السـوق، والـذي يعـرف بمعـدل الرسـملة.
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تحاليـل المقارنـة، والتـي تعتمـد علـى تقديـرات تتـم مـن قبـل مقيـم عقـاري مسـتقل عـن طريـق الرجـوع إلـى   .3
صفقـات فعليـة حديثـة تمـت بيـن أطـراف أخـرى لعقـارات مشـابهة مـن حيـث الموقـع والحالـة مـع الاسـتناد إلـى 

معـارف وخبـرات ذلـك المقيـم العقـاري المسـتقل. 

عقود التأجير

إن العناصـر الرئيسـية لتقديـرات عـدم التأكـد فـي تطبيـق المعيـار الدولـي للتقاريـر الماليـة رقـم )16( تتضمـن مـا 
يلي:

تقدير مدة عقد التأجير. 	 

تحديد سعر الخصم المناسب لمدفوعات التأجير. 	 

تقييم ما إذا كان موجودات حق الاستخدام قد انخفضت قيمته. 	 

 
5.   مدينو تمويل إسلامي

20232022

دينار كويتيدينار كويتي

1,578,6681,854,044مجمل المبلغ 

)211,606()202,974(ناقصا: إيرادات مؤجلة

1,375,6941,642,438

)639,087()1,249,556(ناقصا: مخصص خسائر ائتمانية متوقعة )أ(

126,1381,003,351

يتـراوح معـدل العائـد الفعلـي علـى مدينـو تمويـل إسـامي متوسـط معـدل ربـح %8.5 )31 مـارس 2022: 6%( 
سنويا.

إن الحركة على مخصص خسائر ائتمانية متوقعة خال السنة هي كما يلي: أ - 

20232022

دينار كويتيدينار كويتي

639,087440,933الرصيد في بداية السنة

626,264480,069مخصص مدينو تمويل إسامي محمل خال السنة

)281,071()13,562(رد مخصص مدينو تمويل إسامي خال السنة

)844()2,233(المستخدم خال السنة

1,249,556639,087الرصيد في نهاية السنة
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6.   أرصدة مدينة أخرى

20232022

دينار كويتيدينار كويتي

499,138132,025إيرادات مستحقة

145,459183,673مصاريف ودفعات مقدمة وتأمينات مستردة

337,044298,624أخرى

)54,119()147,205(مخصص خسائر ائتمانية متوقعة )أ(

834,436560,203

إن الحركة على مخصص خسائر ائتمانية متوقعة خال السنة هي كما يلي: أ - 

20232022

دينار كويتيدينار كويتي

54,11972,732الرصيد في بداية السنة

93,08654,119المحمل خال السنة

)72,732(-رد مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

147,20554,119الرصيد في نهاية السنة

7.   موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

20232022

دينار كويتيدينار كويتي

430,571661,969أوراق مالية مسعرة

39,81619,582أوراق مالية غير مسعرة

3,579,2381,024,982صناديق استثمارية )أ(

4,049,6251,706,533

 
خـال السـنة المنتهيـة فـي 31 مـارس 2023، قامـت الشـركة الأم بشـراء حصـة فـي صنـدوق اسـتثماري بمبلـغ   أ( 
4,220,460 دينـار كويتـي وذلـك مقابـل التخـارج مـن شـركة تابعـة )شـركة بـي بـي إس إي لاسـتثمار العقـاري 
ليمتـد( بمبلـغ 3,623,002 دينـار كويتـي والتـي تـم تأسيسـها خـال السـنة، والتخـارج مـن موجـودات ماليـة 

بالقيمـة العادلـة مـن خـال الدخـل الشـامل الآخـر بمبلـغ 597,458 دينـار كويتـي.
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إن الحركة على موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال الأرباح أو الخسائر خال السنة هي كما يلي:

20232022

دينار كويتيدينار كويتي

1,706,5331,546,921الرصيد في بداية السنة

4,308,200386,874إضافات

)315,649()1,892,849(استبعادات

88,387)72,259(التغير بالقيمة العادلة

4,049,6251,706,533الرصيد في نهاية السنة

8.   موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

20232022

دينار كويتيدينار كويتي

1,238,5682,569,845أوراق مالية غير مسعرة

1,238,5682,569,845

9.  عقارات استثمارية

20232022

دينار كويتيدينار كويتي

5,979,9955,943,079الرصيد في بداية السنة 

36,916)303,397(التغير في القيمة العادلة

5,676,5985,979,995الرصيد في نهاية السنة
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يتم تصنيف العقارات الاستثمارية كما يلي: 

20232022

دينار كويتيدينار كويتي

40,44640,096عقارات قيد التطوير

5,636,1525,939,899عقارات مكتملة

5,676,5985,979,995

إن بعض العقارات الاستثمارية بقيمة دفترية مبلغ 2,765,417 دينار كويتي )2022: 2,854,054 دينار كويتي( 
مرهونة مقابل دائنو تمويل إسـامي )إيضاح 10(.

إن العقـارات قيـد التطويـر تـم إدراجهـا بالتكلفـة ناقصـا انخفـاض القيمـة حيـث لا يمكـن قيـاس قيمتهـا العادلـة 
بصـورة موثـوق منهـا.

تـم التوصـل إلـى القيمـة العادلـة للعقـارات الاسـتثمارية مـن قبل مقيمين مسـتقلين ومعتمدين مـن ذوي الخبرة 
والكفاءة المهنية باسـتخدام أسـس وأسـاليب التقييم المتعارف عليها.

 
لأغراض تقدير القيمة العادلة للعقارات الاسـتثمارية، قام المقيم باسـتخدام أسـس التقييم الموضحة في البيان 

التالي:

2023

المجموعالمستوى الثالثالمستوى الثاني
دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي

5,565,311111,2875,676,598عقارات استثمارية

5,565,311111,2875,676,598

2022

المجموعالمستوى الثالثالمستوى الثاني
دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي

5,872,865107,1305,979,995عقارات استثمارية

5,872,865107,1305,979,995
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10.   دائنو تمويل إسلامي

20232022

دينار كويتيدينار كويتي

3,850,0281,298,387مجمل المبلغ

)310,271()651,913(ناقصا: تكاليف تمويل مؤجلة

3,198,115988,116

إن دائنـو تمويـل إسـامي تحمـل متوسـط معـدل تكلفـة بنسـبة %3.99 إلـى %8.19 )2022: %3.99( سـنويا، 
وتسـتحق السـداد علـى دفعـات يسـتحق آخرهـا السـداد فـي 30 يونيـو 2036.

إن أرصـدة دائنـو التمويـل الإسـامي بمبلـغ 1,550,381 دينـار كويتـي )2022: 1,298,387 دينـار كويتـي( مكفولـة 
دينـار كويتـي(   2,854,054 :2022( دينـار كويتـي   2,765,417 بمبلـغ  الاسـتثمارية  العقـارات  بعـض  بضمانـات 

)إيضـاح 9(.

11.   التزامات تأجير

20232022

دينار كويتيدينار كويتي

22,98291,936التزامات تأجير

)3,485()261(تكاليف التمويل المستقبلي غير المطفأة

22,72188,451

12.   أرصدة دائنة أخرى

20232022

دينار كويتيدينار كويتي

180,905136,149مصاريف مستحقة

- 313,424دائنو موظفين

- 390,552دفعات مستلمة مقدما عن بيع عقار استثماري )أ(

189,768251,918إجازات موظفين مستحقة

19,86023,105إيجارات مستلمة مقدما

14,79214,817تأمينات مستردة

28,42326,045أخرى
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1,137,724452,034

خـال السـنة المنتهيـة فـي 31 مـارس 2023، قامـت الشـركة الأم بتوقيـع اتفاقيـة مبدئية لبيع عقار اسـتثماري  أ ( 
وعليـه تـم اسـتام دفعـات مقدمـة بمبلـغ 390,552 دينـار كويتي. لم يتم الانتهاء من إجـراءات التحويل حتى 

تاريـخ التقرير.

13.   مخصص مكافأة نهاية الخدمة

20232022

دينار كويتيدينار كويتي

1,000,618969,666الرصيد في بداية السنة

113,089238,254المحمل خال السنة

)178,757()231,680(المدفوع خال السنة

-)202,292(المحول إلى أرصدة دائنة أخرى

)28,545(-مخصص مكافأة نهاية الخدمة لم يعد له ضرورة

679,7351,000,618الرصيد في نهاية السنة

14.   رأس المال

حـدد رأس مـال الشـركة الأم المصـرح بـه والمصـدر والمدفـوع بالكامـل بمبلـغ 18,026,680 دينـار كويتـي موزعـا 
علـى 180,266,800 سـهم بقيمـة اسـمية 100 فلـس للسـهم الواحـد وجميـع الأسـهم نقديـة.

 
15.   احتياطي إجباري

وفقـا لمتطلبـات قانـون الشـركات والنظـام الأساسـي للشـركة الأم، يتـم تحويـل %10 مـن ربـح السـنة قبـل حصـة 
مؤسسـة الكويـت للتقـدم العلمـي وحصـة الـزكاة ومكافـأة أعضـاء مجلـس الإدارة إلـى الاحتياطي الإجبـاري. ويجوز 
للشـركة الأم إيقـاف هـذا التحويـل عندمـا يتجـاوز رصيـد الاحتياطـي %50 مـن رأس المـال. إن توزيـع الاحتياطـي 
الإجبـاري مقيـد بالمبلـغ المطلـوب لتوزيـع أربـاح تصـل إلـى %5 علـى رأس المـال المدفـوع فـي السـنوات التـي لا 
تسـمح فيهـا الأربـاح المرحلـة بمثـل هـذه التوزيعـات. لـم يتـم التحويل إلـى الاحتياطي الإجباري نظـرا لوجود صافي 

خسـارة خـال السـنة. 

16.    احتياطي اختياري

وفقـا لمتطلبـات النظـام الأساسـي للشـركة الأم، يتـم تحويـل %10 مـن ربـح السـنة قبـل حصـة مؤسسـة الكويـت 
للتقـدم العلمـي وحصـة الـزكاة ومكافـأة أعضـاء مجلـس الإدارة إلـى حسـاب الاحتياطـي الاختيـاري، ويجـوز إيقـاف 
هـذا التحويـل بقـرار مـن الجمعيـة العموميـة للمسـاهمين بنـاء علـى اقتـراح مجلـس الإدارة. لـم يتـم التحويـل إلـى 

الاحتياطـي الاختيـاري نظـرا لوجـود صافـي خسـارة خـال السـنة.
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17.   صافي ربح الاستثمارات

20232022

دينار كويتيدينار كويتي

)خسائر( / أرباح غير محققة من التغير في القيمة العادلة 
للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خال الأرباح أو الخسائر

)72,259(88,387

)خسائر( / أرباح محققة من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من 
خال الأرباح أو الخسائر

)24,023(10,481

230,391168,798إيرادات توزيعات أرباح

134,109267,666

18.   مصاريف عمومية وإدارية

20232022

دينار كويتيدينار كويتي

1,092,4141,377,965تكاليف موظفين

7,0308,102إيجارات

125,113129,868استهاك 

240,715122,593أتعاب قانونية ومهنية

85,74378,883رسوم اشتراك

46,52024,042مصاريف التسويق

3,4147,660تكاليف تمويل - التزامات تأجير

105,188145,305أخرى

1,706,1371,894,418
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19.   صافي مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

20232022

دينار كويتيدينار كويتي

مخصص خسائر ائتمانية متوقعة لمدينو تمويل إسامي
626,264480,069)إيضاح 5(

رد مخصص خسائر ائتمانية متوقعة لمدينو تمويل إسامي 
)281,071()13,562()إيضاح 5(

93,08654,119مخصص خسائر ائتمانية متوقعة لأرصدة مدينة أخرى )إيضاح 6(

)72,732(-رد مخصص خسائر ائتمانية متوقعة لأرصدة مدينة أخرى )إيضاح 6(

705,788180,385

 
20.   الإفصاحات المتعلقة بالأطراف ذات الصلة

قامـت المجموعـة بالدخـول فـي معامـات متنوعـة مـع أطـراف ذات صلـة كالمسـاهمين، أفـراد الإدارة العليـا وبعض 
الأطـراف ذات الصلـة الأخـرى. إن الأسـعار وشـروط الدفـع المتعلقـة بهـذه المعامـات يتـم الموافقـة عليهـا مـن قبـل 

إدارة المجموعـة. إن الأرصـدة والمعامـات الهامـة التـي تمـت مـع أطـراف ذات صلـة هـي كمـا يلـي:

المعاملات المتضمنة في بيان الأرباح أو الخسائر المجمع:

20232022

دينار كويتيدينار كويتي

228257أتعاب إدارة واستشارات

أفراد الإدارة العليا: 

20232022

دينار كويتيدينار كويتي

161,947396,182رواتب ومزايا قصيرة الأجل

29,484100,853مكافأة نهاية الخدمة

191,431497,035
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21.   التزامات محتملة

كما في تاريخ البيانات المالية المجمعة، يوجد على المجموعة التزامات محتملة كما يلي:

20232022

دينار كويتيدينار كويتي

-2,000خطابات ضمان

22.   إدارة المخاطر المالية 

إدارة مخاطر رأس المال

إن هـدف المجموعـة عنـد إدارة رأس المـال هـو المحافظـة علـى قـدرة المجموعـة في الاسـتمرار في النشـاط ككيان 
مسـتمر وذلـك حتـى تتمكـن مـن توفير العوائد للمسـاهمين ومنافـع لأصحاب المصالح الآخريـن. تحدد المجموعة 
مبلـغ رأس المـال تناسـبياً مـع المخاطـر. تديـر المجموعة رأس المال ويتم إجـراء التعديات عليه في ضوء التغيرات 

فـي الظـروف الاقتصاديـة وفي خصائـص الموجودات ذات العاقة. 

وللمحافظـة علـى أو لتعديـل الهيـكل المثالـي للمـوارد الماليـة، يمكـن للمجموعـة تنظيـم التوزيعـات النقديـة 
المدفوعـة للمسـاهمين، تخفيـض رأس المــال المدفـوع، إصـدار أســهم جديـدة، بيـع بعـض الموجـودات لتخفيـض 

الديـون، الحصــول علـى قـروض جديـدة. 

تقـوم المجموعـة بمراقبـة رأس المـال بنـاء علـى نسـبة الديـن إلـى رأس المـال، يتـم احتسـاب هذه النسـبة بصافي 
الديـون مقسـوماً علـى رأس المـال، يتـم احتسـاب صافـي الديـون كإجمالـي الاقتـراض ناقصـاً نقـد فـي الصنـدوق 
ولـدى البنـوك. ويتـم احتسـاب إجمالـي رأس المـال كحقـوق الملكيـة والتـي تظهـر فـي المركـز المالـي المجمـع 

مضافـاً إليهـا صافـي الديـون.
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لغرض إدارة مخاطر رأس المال، يتكون إجمالي رأس المال مما يلي:

20232022

دينار كويتيدينار كويتي

3,198,115988,116دائنو تمويل إسامي

)673,574()1,239,995(ناقصاً: نقد في الصندوق ولدى البنوك

1,958,120314,542صافي الدين

8,209,95210,083,464حقوق الملكية الخاصة بمساهمي الشركة الأم

10,168,07210,398,006مجموع رأس المال 

%3.03%19.26نسبة الدين إلى رأس المال 

مخاطر معدل الربح

إن الأدوات الماليـة تتعـرض لمخاطـر التغيـرات فـي القيمـة نتيجـة التغيـرات فـي مسـتويات العائـد لموجوداتهـا 
ومطلوباتهـا الماليـة التـي تحمـل معـدلات عائـد متغيـرة. لا تتعـرض المجموعـة لمخاطـر معـدلات الربـح حيـث أن 

موجـودات ومطلوبـات المجموعـة تحمـل معـدلات ربـح بمعـدلات ثابتـة.  

المخاطر الائتمانية

الماليـة علـى الوفـاء بالتـزام تعاقـدي  إن المخاطـر الائتمانيـة هـي مخاطـر احتمـال عـدم قـدرة أحـد أطـراف الأداة 
مسـببا خسـارة ماليـة للطـرف الآخـر. إن الموجـودات الماليـة التـي قـد تعرض المجموعـة للمخاطـر الائتمانية تتكون 
بشـكل أساسـي مـن نقـد فـي الصنـدوق ولـدى البنـوك، أرصـدة مدينـة أخـرى ومدينـو تمويـل إسـامي. تـم عـرض 

الأرصـدة المدينـة الأخـرى ومدينـو تمويـل إسـامي بالصافـي بعـد خصـم الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة.

أرصدة مدينة أخرى

الائتمانيـة  الخسـائر  لتحقـق   9 الماليـة  للتقاريـر  الدولـي  بالمعيـار  الـوارد  المبسـط  النمـوذج  المجموعـة  تطبـق 
المتوقعـة علـى مـدى عمـر الأداة لكافـة المدينـون التجاريـون حيـث أن هذه البنود ليس لها عامـل تمويل جوهري. 
عنـد قيـاس خسـائر الائتمـان المتوقعـة، تـم تقييـم المدينـون التجاريـون علـى أسـاس جمعـي علـى التوالـي وتـم 

تصنيفهـا اسـتنادًا إلـى خصائـص مخاطـر الائتمـان المشـتركة وفتـرة انقضـاء تاريـخ الاسـتحقاق.

يتـم شـطب المدينـون التجاريـون عندمـا لا يكـون هنـاك توقـع معقـول لاسـتردادها. إن التعثـر فـي السـداد خـال 
365 يومـا اعتبـارا مـن تاريـخ الفاتـورة وعـدم التمكـن مـن إجـراء ترتيـب بديـل للسـداد - مـن بيـن أمـور أخـرى - مـع 
الشـركة يعـد مؤشـرا علـى وجـود توقـع غيـر معقـول لاسـترداد، وبالتالـي يعتبر كانخفـاض في القيمـة الائتمانية.

نقد وأرصدة لدى البنوك

المخاطـر،  منخفـض  يعتبـر  المطفـأة  بالتكلفـة  قياسـه  يتـم  والـذي  بالمجموعـة  الخـاص  البنـوك  لـدى  النقـد  إن 
ويحتسب مخصص الخسائر على أساس الخسائر المتوقعة لفترة 12 شهراً. إن النقد لدى البنك لدى المجموعة 
مودع لدى مؤسسـات مالية ذات سـمعة ائتمانية جيدة وليس لديها تاريخ سـابق من التعثر. اسـتنادا إلى تقييم 
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الإدارة، فـإن أثـر الخسـائر الائتمانيـة المتوقعـة الناتـج عـن هذه الموجـودات المالية غير جوهري بالنسـبة للمجموعة 
نظـرًا لأن مخاطـر التعثـر قـد ازدادت بشـكل جوهـري منـذ الاعتـراف المبدئـي.

إن الحـد الأقصـى لتعـرض المجموعـة لمخاطـر الائتمـان الناتـج عـن تخلـف أو عـدم سـداد الطـرف المقابـل محـدود 
بالقيمـة الدفتريـة للنقـد فـي الصنـدوق ولـدى البنـوك، مدينـو تمويـل إسـامي وأرصـدة مدينـة أخـرى. 

تمثـل القيـم الدفتريـة للموجـودات الماليـة الحـد الأقصـى لخطـر الانكشـاف للمخاطـر الائتمانيـة. إن أقصـى صافـي 
تعـرض للمخاطـر الائتمانيـة لفئـة الموجـودات بتاريـخ البيانـات الماليـة المجمعـة كمـا يلـي:

الحد الأقصى للتعرض للمخاطر

20232022

دينار كويتيدينار كويتي

بيان المركز المالي

1,239,995673,574نقد في الصندوق ولدى البنوك

126,1381,003,351مدينو تمويل إسامي

834,436560,203أرصدة مدينة أخرى

2,200,5692,237,128

مخاطر السيولة

تتمثـل مخاطـر السـيولة فـي الصعوبـات التـي يمكـن أن تتعـرض لهـا المجموعـة للحصـول علـى الأمـوال لتلبيـة 
الالتزامـات المتعلقـة بـالأدوات الماليـة. ولإدارة هـذه المخاطـر، تقـوم المجموعـة بتقييـم القـدرة الماليـة لعمائهـا، 
مـع تخطيـط التدفقـات النقديـة المتوقعـة للمجموعـة وإدارتهـا مـن خـال المحافظـة على احتياطـات نقدية كافية 
والحفـاظ علـى خطـوط ائتمانيـة صالحة ومتاحة مع البنوك ومقارنة سـجات اسـتحقاقات الموجـودات والمطلوبات 

المالية.
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إن الجدول التالي يبين تحليل الاستحقاقات للموجودات والمطلوبات للمجموعة: 

المجموعأكثر من سنةخلال سنة31 مارس 2023

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي

الموجودات:

 1,239,995- 1,239,995نقد في الصندوق ولدى البنوك

 126,138- 126,138مدينو تمويل إسامي

 834,436 102,253 732,183أرصدة مدينة أخرى

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال 
 4,049,625- 4,049,625الأرباح أو الخسائر

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال 
 1,238,568 1,238,568-الدخل الشامل الآخر

 5,676,598 5,676,598-عقارات استثمارية

 65,476 65,476-ممتلكات ومعدات

 17,411- 17,411موجودات حق الاستخدام

 13,248,247 7,082,895  6,165,352مجموع الموجودات

المطلوبات:

 3,198,115 902,782 2,295,333دائنو تمويل إسامي

 22,721- 22,721التزامات تأجير

1,137,724 936,544201,180أرصدة دائنة أخرى

 679,735 679,735-مخصص مكافأة نهاية الخدمة

5,038,295 3,254,5981,783,697مجموع المطلوبات
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المجموعأكثر من سنةخلال سنة31 مارس 2022

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي

الموجودات:

 673,574- 673,574نقد في الصندوق ولدى البنوك

 534,895468,4561,003,351مدينو تمويل إسامي

 46,419560,203 513,784أرصدة مدينة أخرى

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال 
 1,706,533- 1,706,533الأرباح أو الخسائر

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خال 
 2,569,845 2,569,845-الدخل الشامل الآخر

 5,979,995 5,979,995-عقارات استثمارية

 44,444 44,444-ممتلكات ومعدات

 80,108 64,59915,509موجودات حق الاستخدام

 3,493,3859,124,66812,618,053مجموع الموجودات

المطلوبات:

 52,357935,759988,116دائنو تمويل إسامي

 88,451 65,82522,626التزامات تأجير

 186,308265,726452,034أرصدة دائنة أخرى

 1,000,618 1,000,618-مخصص مكافأة نهاية الخدمة

 304,4902,224,7292,529,219مجموع المطلوبات

مخاطر العملة الأجنبية

مخاطر العملة الأجنبية هي مخاطر تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المسـتقبلية للأداة المالية بسـبب 
التغيـرات فـي أسـعار صـرف العمـات الأجنبيـة. تتعرض المجموعة لمخاطر العملة الأجنبيـة والناتجة عن المعامات 
التـي تتـم بعمـات غيـر الدينـار الكويتـي. وللمجموعـة تخفيـض خطـر تعرضهـا لتغيـرات أسـعار صـرف العمـات 
الأجنبيـة مـن خـال اسـتخدامها لمشـتقات الأدوات الماليـة. تحـرص المجموعـة علـى إبقـاء صافي التعـرض لمخاطر 
العملـة الأجنبيـة فـي مسـتوى معقــول، وذلـك مـن خـال التعامـل بعمـات لا تتغيـر بشـكل جوهري مقابـل الدينار 

الكويتي.
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الرئيسـية  الأجنبيـة  العملـة  صـرف  أسـعار  فـي  المعقـول  المحتمـل  التغيـر  حساسـية  التالـي  الجـدول  يظهـر 
الكويتـي. الدينـار  مقابـل  المجموعـة  قبـل  مـن  المسـتخدمة 

20232022

الزيادة / 
)النقص( 

مقابل الدينار 
الكويتي

التأثير على 
الأرباح أو 
الخسائر 

التأثير 
على الدخل 

الشامل 
الآخر 

  الزيادة / 
)النقص( 

مقابل الدينار 
الكويتي

التأثير على 
بيان الأرباح 
أو الخسائر 

المجمع

التأثير 
على الدخل 

الشامل 
الآخر 

دينار كويتيدينار كويتي%دينار كويتيدينار كويتي%

32,793 ±7,340 ±%5 ±4,134 ± 58,523 ±%5 ±جنيه استرليني

40,408 ±69,571 ±%5 ±23,491 ± 70,334 ±%5 ±دولار أمريكي

-1,563 ±%5 ±-414 ±%5 ±يورو

-1,611 ±%5 ±- 441 ±%5 ±فرنك سويسري

-1 ±%5 ±- 5 ±%5 ±دولار كندي

- 994 ±%5 ±--%5 ±يــن ياباني

- 396 ±%5 ±-160 ±%5 ±هونغ كونغ

-368,692 ±%5 ±-169,616 ±%5 ±ريال سعودي

12,253 ±7,091 ±%5 ±10,860 ±6,246 ±%5 ±دينار بحريني

-5,234 ±%5 ±-2,630 ±%5 ±ريال قطري

57,781 ±179,160 ±%5 ±25,800 ± 101,810 ±%5 ±درهم إماراتي

-220 ±%5 ±-282 ±%5 ±ريال عماني

22.   قياس القيمة العادلة

تقـوم المجموعـة بقيـاس الموجـودات الماليـة كالموجـودات الماليـة بالقيمـة العادلـة مـن خـال الأربـاح أو الخسـائر 
وموجـودات ماليـة بالقيمـة العادلـة مـن خـال الدخل الشـامل الآخـر بالقيمة العادلـة في تاريخ نهاية الفتـرة المالية.

تمثـل القيمـة العادلـة المبلـغ الممكـن اسـتامه مـن بيـع الأصـل أو الممكـن دفعـه لسـداد الالتـزام من خـال عملية 
تجاريـة بحتـة بيـن أطـراف السـوق كمـا فـي تاريـخ القيـاس. يعتمـد قيـاس القيمة العادلـة على فرضية إتمـام عملية 

بيـع الأصـل أو سـداد الالتـزام بإحـدى الطـرق التالية:

في السوق الرئيسي للأصل أو الالتزام.	 

في حالة عدم وجود سوق رئيسي، في السوق الأكثر مائمة للأصل أو الالتزام.	 

يتـم تصنيـف جميـع الموجـودات والمطلوبـات التـي يتـم قياسـها أو الإفصـاح عنهـا بالقيمـة العادلـة فـي البيانـات 
المالية من خال مسـتوى قياس متسلسـل اسـتنادا إلى أقل مسـتوى مدخات جوهري نسـبة إلى قياس القيمة 

العادلـة ككل كمـا يلي:
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المستوى الأول: ويشمل أسعار السوق النشط المعلنة )غير المعدلة( للموجودات والمطلوبات المتماثلة.	 

إلـى 	  المسـتوى الثانـي: ويشـمل أسـس التقييـم التـي يكـون فيهـا أقـل مسـتوى مدخـات جوهـري نسـبة 
قيـاس القيمـة العادلـة متاحـا إمـا بشـكل مباشـر أو غيـر مباشـر.

إلـى 	  التـي يكـون فيهـا أقـل مسـتوى مدخـات جوهـري نسـبة  الثالـث: ويشـمل أسـس التقييـم  المسـتوى 
قيـاس القيمـة العادلـة غيـر متـاح. 

يبيـن الجـدول التالـي تحليـل الموجـودات الماليـة المدرجـة بالقيمـة العادلـة طبقـا لمسـتوى القيـاس المتسلسـل 
للقيمـة العادلة:

المجموعالمستوى 3المستوى 2المستوى 311 مارس 2023

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي

موجودات مالية بالقيمة العادلة 
430,5713,579,23839,8164,049,625من خلال الأرباح أو الخسائر

موجودات مالية بالقيمة العادلة 
1,238,5681,238,568--من خلال الدخل الشامل الآخر

430,5713,579,2381,278,3845,288,193المجموع

المجموعالمستوى 3المستوى 2المستوى 311 مارس 2022

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي

موجودات مالية بالقيمة العادلة من 
661,9691,024,98219,5821,706,533خال الأرباح أو الخسائر

موجودات مالية بالقيمة العادلة من 
2,569,8452,569,845--خال الدخل الشامل الآخر

661,9691,024,9822,589,4274,276,378المجموع

 

بالنسـبة للموجـودات والمطلوبـات التـي يتـم الاعتـراف بها في البيانات المالية المجمعة على أسـاس دوري، تحدد 
المجموعـة مـا إذا كانـت هنـاك تحويـات قـد تمت لهم بين مسـتويات القياس المتسلسـل وذلـك عن طريق إعادة 
تقديـر أسـاس التصنيـف اسـتنادا إلـى أقـل مسـتوى مدخـات جوهـري نسـبة إلـى قيـاس القيمة العادلـة ككل في 

نهايـة كل فتـرة مالية.

كمـا فـي 31 مـارس، فـإن القيمـة العادلـة لـلأدوات الماليـة تقـارب قيمتهـا الدفتريـة. لقـد قـدرت إدارة المجموعـة أن 
القيمـة العادلـة لموجوداتهـا ومطلوباتهـا الماليـة، فيمـا عـدا المسـتثناة، تقـارب قيمتهـا الدفتريـة بشـكل كبيـر 

نظـرا لقصـر فتـرة اسـتحقاق هـذه الأدوات الماليـة.

لم تتم أي تحويات ما بين المستويات الأول والثاني والثالث خال السنة. 
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23.   الجمعية العامة للمساهمين

وافقت الجمعية العامة العادية السـنوية لمسـاهمي الشـركة الأم المنعقدة بتاريخ 5 يوليو 2022 على البيانات 
الماليـة للسـنة المنتهيـة فـي 31 مـارس 2022، وكذلـك وافقـت علـى عـدم توزيـع أربـاح نقديـة أو صـرف مكافـأة 

أعضـاء مجلـس الإدارة للسـنة الماليـة المنتهيـة فـي 31 مـارس 2022. 

24.   موجودات بصفة الأمانة

تقـوم المجموعـة بـإدارة محافـظ نيابـة عـن العمـاء ولـم يتـم إدراجهـا في بيـان المركـز المالي المجمع. قـدر إجمالي 
قيمـة الموجـودات المحتفـظ بهـا بصفـة الأمانـة مـن قبـل المجموعـة كما في 31 مـارس 2023 بمبلـغ 17,370,146 
دينـار كويتـي )31 مـارس 2022: 17,476,071 دينـار كويتـي(. تتضمـن الموجـودات بصفـة الأمانـة مبلـغ 67,722 

دينـار كويتـي )31 مـارس 2022: 69,240 دينـار كويتـي( يتعلـق بأطـراف ذات صلـة.

25.   أرقام المقارنة

تـم إعـادة تبويـب بعـض أرقـام المقارنـة للسـنة المنتهيـة في 31 مارس 2022 لتتماشـى مع تصنيف أرقام السـنة 
الحاليـة. لـم ينتـج عـن عمليـة إعـادة التبويب أي تأثير على صافي خسـارة السـنة أو حقـوق الملكية.
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