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أعضاء 
مجلس الإدارة



السيد / جيرار سنابيان
نائب رئيس مجلس الإدارة

حاصل على ماجستير إدارة الأعمال.•	

لديــه خبــرة أكثــر مــن 35 ســنة كمســؤول عــن جميــع أنشــطة الاســتثمار •	
والعمليــات والشــؤون الماليــة، منهــا 22 ســنة بمنصــب رئيــس تنفيــذي 

ورئيــس تنفيــذي بالوكالــة فــي عــدد مــن الشــركات الاســتثمارية.

السيد/ عبدالله حمد الجوعان 
رئيس مجلس الإدارة - مستقل

حاصل على بكالوريوس في إدارة نظم المعلومات.•	

ــر عــام وشــريك فــي •	 ــه خبــرة أكثــر مــن 15 ســنة، وشــغل منصــب مدي لدي
شــركة جوســتو جــروب للخدمــات الغذائيــة .

يشــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة لعــدد من الشــركات، وشــغل منصب •	
رئيــس مجلــس الإدارة ومديــر عــام الصنــدوق الوطنــي لرعايــة وتنميــة 

المشــروعات الصغيــرة والمتوســطة.

دخيل عبدالله الدخيل
عضو مجلس الإدارة  والرئيس التنفيذي 

حاصــل علــى شــهادة بكالوريــوس - هندســة صناعيــة، وشــهادة محلــل •	
.)CFA( مالــي معتمــد

لديــه خبــرة أكثــر مــن 16 ســنة فــي مجــال الاســتثمار والتمويــل الإســامي، •	
منهــا أكثــر مــن 9 ســنوات فــي وظائــف تنفيذيــة. 

قضــى حياتــه العمليــة طــوال العشــرون عــام فــي مجــال الاســتثمارات •	
البديلــة ومؤخــرا يعمــل فــي مجــال الاســتثمار فــي شــركات التكنولوجيــا 

الناشــئة، ويشــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي لشــركة رســاميل.
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أعضاء مجلس الإدارة



السيد / هيثم سليمان الخالد
عضو مجلس الإدارة

حاصل على بكالوريوس - هندسة كهربائية.•	

لديــه خبــرة أكثــر مــن 29 ســنة فــي مجــال الاتصــالات المتنقلــة، منهــا •	
16 ســنة فــي وظائــف تنفيذيــة و15 ســنة فــي وظائــف الإدارة الوســطى 

الرئيســية. 

شــغل منصــب رئيــس مجلــس الإدارة وعضــو مجلــس الإدارة لعــدد مــن •	
الشــركات طــوال فتــرة تجــاوزت 17 ســنة.

السيد / محمد توفيق أحمد سلطان
عضو مجلس الإدارة

حاصل على بكالوريوس إدارة الأعمال.•	

العــام •	 المديــر  نائــب  17 ســنة. ويشــغل منصــب  لديــه خبــرة أكثــر مــن 
لشــركة مجموعــة تــاول العالميــة ومنصــب عضــو مجلــس الإدارة لعــدد 

الشــركات. مــن 

السيدة  / نور توفيق سالم العبد الرزاق
عضو  مجلس الإدارة 

حاصلة على ماجستير إدارة أعمال.•	

لديهــا خبــرة أكثــر مــن 14 ســنة، منهــا 9 ســنوات فــي مجــال الخزينــة •	
والاســتثمار.
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السيدة / زينب أحمد الفيلكاوي
عضو مجلس الإدارة

حاصلة على بكالوريوس محاسبة في العلوم الإدارية.•	

لديهــا خبــرة أكثــر مــن 12 ســنة، تشــغل حاليــً منصــب رئيــس قســم •	
للأوقــاف.  العامــة  الأمانــة  فــي  الماليــة  الاســتثمارات  عمليــات 

حاصــل علــى دكتــوراه فــي الإدارة مــن جامعة ســاوثهامبتون فــي المملكة •	
المتحدة. 

لديه خبرة أكثر من 20 سنة في القطاع الخاص الاستثماري والعقاري.•	

شــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي لشــركة أنوفســت الاســتثمارية، كمــا •	
شــغل عضويــات مجالــس إدارة شــركات عــدة فــي دول الخليــج والولايــات 
المتحــدة الأمريكيــة فــي قطاعــات الاســتثمار والعقــار والتعليــم والصناعــة.

كمــا تولــى عــدداً مــن المناصــب فــي القطــاع الاســتثماري والعقــاري، وعمــل •	
مستشــاراً فــي جهــات حكوميــة وخاصــة فــي مجــال الاســتثمار والإدارة 

والاعــام.

السيد /محمد إبراهيم النغيمش
عضو مجلس الإدارة - مستقل
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حاصــل علــى تخصــص مــزدوج فــي التمويــل والمصــارف مــن جامعــة ولايــة •	
نيــو مكســيكو.

يمتلــك خبــرة تزيــد عــن 10 ســنوات فــي مجــالات إدارة الثــروات، والخدمــات •	
المصرفيــة الاســتثمارية، والاستشــارات المؤسســية.

رســاميل •	 شــركة  فــي  الأعمــال  تطويــر  رئيــس  منصــب  حاليــً  يشــغل 
للاســتثمار، حيــث يقــود النمــو الاســتراتيجي، ويديــر العلاقــات المؤسســية 

الرئيســية، ويقــود مبــادرات التحــول الرقمــي.

عبــر •	 المعقــدة  الاســتثمارية  الحلــول  هيكلــة  فــي  حافــل  ســجل  لديــه 
الخــاص. المــال  ورأس  المــال،  وأســواق  العقــار،  قطاعــات 

السيد/ حمد الشيخ مساعد  
)أمين سر مجلس الإدارة(
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الشيخ / د. عبدالعزيز خليفة القصار

رئيس هيئة الفتوى والرقابة الشرعية

الشيخ / د. عصام خلف العنزي

عضو هيئة الفتوى والرقابة الشرعية

الشيخ / د. علي إبراهيم الراشد

عضو هيئة الفتوى والرقابة الشرعية
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أعضاء هيئة الفتوى والرقابة الشرعية



دخيل عبدالله الدخيل
الرئيس التنفيذي

يتمتــع الســيد/ دخيــل عبــدالله الدخيــل بخبــرة كبيــرة ومعرفــة واســعة 
بقطــاع الاســتثمارات البديلــة. وقــد بــدأ حياتــه المهنيــة فــي أوائــل عــام 2004 
فــي الملكيــة الخاصــة بشــركة الاســتثمارات الصناعيــة والماليــة فــي الكويــت، 
كمــا اكتســب خبــرة فــي مجــال الاســتثمارات العقاريــة محلــياً وفــي منطقــة 
ودول مجلــس التعــاون الخليجــي ودولــياً. وقــد نجــح فــي اســتكمال العديــد 
مــن الصفقــات العقاريــة عبــر قطاعــات مختلفــة تجــاوزت قيمتهــا 500 مليــون 
دولار أمريكــي. كان الدخيــل أحــد الأعضــاء التنفيذييــن المؤسســين فــي 
شــركة ديمــة كابيتــال وذلــك بعدمــا كان قــد عمــل لفتــرة فــي شــركة الأمــان 
ــة الخاصــة.  ــد مــن صفقــات الملكي ــرام العدي للاســتثمار حيــث تمكــن مــن إب
وعلــى وجــه الخصــوص، صنــدوق الفايــز للملكيــة الخاصــة، الــذي يســتثمر 
فــي عــدد مــن الأســواق الآســيوية بقيمــة 100 مليــون دولار. يحمــل الدخيــل 
شــهادة فــي الهندســة الصناعيــة مــن جامعــة ولايــة بنســلفانيا كمــا حصــل 

علــى شــهادة المحلــل المالــي المعتمــد فــي عــام 2008.

CFA  ،روبرت اسبن
مستشار - إدارة أسواق المال

ــد عــن 25 عــاماً فــي قطــاع الاســتثمار فــي  ــرة تزي ــع الســيد اســبن بخب يتمت
العديــد مــن الأســواق وفئــات الأصــول. بــدأ الســيد اســبن حياتــه المهنيــة فــي 
القطــاع الاســتثماري فــي شــركة جــي بــي مورغــان لإدارة الأصــول فــي لنــدن 
عــام 1995، وتولــى فــي عــام 1997 مســؤولية العمليــات الماليــة الآســيوية 
و  الناشــئة  الأســواق  مســؤولية  لتولــي  بعدهــا  لينتقــل  ســنغافورة  فــي 
TMT فــي أوروبــا. انضــم بعــد ذلــك إلــى دويتشــه بنــك ســيكيوريتيز لنــدن 

كرئيــس مشــارك لفريــق الأســواق العالميــة الناشــئة لأبحــاث قطــاع الاتصــالات. 
بعــد هــذه التجربــة انتقــل الســيد اســبن إلــى شــركة انفســتكورب )البحريــن 
ونيويــورك( كمديــر للمحافــظ وعضــو لجنــة الاســتثمار. وفــي عــام 2011 انضــم 
إلــى ســتاندرد تشــارترد فــي منصــب رئيــس اســتراتيجية الأســهم ثــم كمديــر 
اســبن شــهادة  الســيد  يحمــل   .2016 عــام  فــي  فــي ســنغافورة  الثــروات 

الماجـسـتير وـهـو محـلـل ماـلـي معتـمـد.
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محمد طارق الثاقب
نائب رئيس أول - قطاع الاستثمار

يتمتــع الســيد/ محمــد طــارق الثاقــب بخبــرة تربــو لأكثــر مــن 17 عــاماً فــي 
أســواق العقــارات الكويتيــة والخليجيــة والعالميــة حيــث بلــغ إجمالــي الأصــول 
العقاريــة المــدارة مــن قبلــه بمــا يزيــد عــن مليــار ونصــف دولار أمريكــي، بــدءاً 
الاســتثمارية  الفــرص  وتوفيــر  الاســتثمار  واســتراتيجيات  معاييــر  بتحديــد 
بــإدارة  ومــروراً  العقاريــة  والصناديق/المحافــظ  الاســتثمارات  وهيكلــة 
الاســتثمارات العقاريــة وانتهــاءًً بتنفيــذ اســتراتيجيات التخــارج منهــا. بعــد 
حصولــه علــى درجــة البكالوريــوس فــي التمويــل والمؤسســات الماليــة مــن 
بيــت  المهنيــة فــي  الثاقــب حياتــه  الســيد/ محمــد  بــدأ  الكويــت،  جامعــة 
التمويــل الكويتــي )بيتــك( فــي عــام 2006 فــي إدارة العقــار الدولــي بقطــاع 
الاســتثمار. وفــي عــام 2013، انتقــل إلــى شــركة بيتــك العقاريــة ومــن ثــم 
إلــى شــركة بيتــك كابيتــال للاســتثمار خلال عــام 2015 لإدارة الاســتثمارات 
العقاريــة حيــث تــدرّّج بقطــاع الاســتثمار العقــاري. وقــد شــغل الســيد/ محمــد 
الثاقــب العديــد مــن المناصــب فــي مجالــس الإدارات واللجــان فــي شــركات 
عقاريــة واســتثمارية مثــل شــركة أبيــار قطــر للتطويــر العقــاري ومجموعــة 
عــارف الاســتثمارية. ويشــغل الســيد/ محمــد الثاقــب حالــياً نائــب الرئيــس 
الأول لقطــاع الاســتثمار ورئيــس إدارة العقــار الدولــي فــي شــركة رســاميل 

للاســتثمار.

دانة منصور النصار
نائب رئيس أول - إدارة الثروات

انضمــت دانــه منصــور النصــار إلــى رســاميل فــي عــام 2020 بخبــرة تمتــد 
لأكثــر مــن 18 عــام، عملــت النصــار فــي مؤسســات ماليــة مرموقــة مختلفــة، 
بمــا فــي ذلــك قســم خدمــات الاســتثمار فــي شــركة الوطنــي للاســتثمار 
وشــركة جلوبــل للاســتثمار. خلال هــذه الفتــرة، مارســت خبرتهــا فــي قســم 
ــى قســم  ــة المطــاف إل ــر الأعمــال وانتقلــت فــي نهاي ــرة تطوي التطــور كمدي
الكويــت  جامعــة  مــن  البكالوريــوس  درجــة  النصــار  تحمــل  الثــروات.  إدارة 

وأكملــت برنامــج تدريــب هيئــة الاســتثمار فــي الكويــت.
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تـقـريــر 
مجلس الإدارة



حضرات المساهمين الكرام

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

أكتـب إليكـم ونحـن نختتـم السـنة الماليـة المنتهيـة فـي 31 مـارس 2025، فـي لحظـة محوريـة ضمـن الـدورة 
الاقتصاديـة العالميـة، نحـن نختتـم عـاماً مالـياً حـافلًاً بالتحديـات والتحـولات ولكنـه أيـضاً زاخـم بالفـرص والإنجـازات، 
لقـد برهنـت رسـاميل فـي ظـل بيئـة اقتصاديـة عالميـة متقلبـة علـى قدرتهـا المؤسسـية فـي التكيّّـف مـع الواقـع 

المتغيـر وتعزيـز مرونتهـا التشـغيلية وترسـيخ مكانتهـا ضمـن مشـهد مالـي واسـتثماري سـريع التطـور.

الضغـوط  اسـتمرار  أبرزهـا  بالتحديـات،  حافلـة  عالميـة  اقتصاديـة  ببيئـة   2025–2024 الماليـة  السـنة  اتسـمت 
الرئيسـية، وتبايـن السياسـات النقديـة للبنـوك المركزيـة، وتصاعـد حـدة التوتـرات  التضخميـة فـي الاقتصـادات 
الجيوسياسـية، إلـى جانـب تسـارع وتيـرة التغيـرات الهيكليـة المرتبطـة بالتقنيـة والـذكاء الاصطناعـي، وفـي ظل 
هـذه العوامـل واصلـت رسـاميل تنفيـذ رؤيتهـا الاسـتراتيجية مسـتندة إلـى قـراءة دقيقـة للتوجهـات الاقتصاديـة 

العالميـة وبنيـة تحتيـة رقميـة قويـة وفريـق يتمتـع بالكفـاءة والانضبـاط.

الخلفية الاقتصادية الكلية: تعافٍٍ بطيء ومسار غير متوازن

شـهد الاقتصاد العالمي نمواً معتدلًاً تراوح ما بين %3.3 و%3.6 للسـنوات 2022-2024، بعد انكماش بحدود 
%2.7 لعـام 2020، تـم تعويضـه بنمـو مرتفـع وبحـدود %6.6، لعـام 2021. واسـتمرت الضغـوط التضخميـة فـي 

التراجع وإن كان بشكل غير متساوٍٍ عبر المناطق، وكان التحدي أمام صانعي السياسات واضحاً: تحقيق التوازن 
بيـن تثبيـت توقعـات التضخـم ودعـم النمو مع المحافظة على الاسـتقرار المالي.

وفـي ضـوء المتغيـرات الاقتصاديـة العالميـة نـرى أننـا ندخـل مرحلـة اقتصاديـة جديـدة تتسـم بخصائـص فريـدة، 
مـن أبرزهـا:

السيد / عبدالله حمد الجوعان
رئيس مجلس الإدارة
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تحـول السياسـة النقديـة نحو التيسـير: مـع اقتـراب انتهـاء دورة التشـديد النقـدي، بـدأت البنـوك المركزية  	•
فـي خفـض أسـعار الفائـدة ممـا يعـزز فـرص النمـو ويُُعيـد الزخـم للأصـول الماليـة.

والأنظمـة  الرقميـة  التوريـد  وسلاسـل  الاصطناعـي  الـذكاء  يفـرض  الهيكلـي:  وتأثيرهـا  التقنيـة  تسـارع  	•
الطويـل. المـدى  علـى  الاسـتثمارية  الاسـتراتيجيات  صياغـة  إعـادة  يتطلـب  جديـداً  اقتصـادياً  واقـعاً  اللامركزيـة 

إعـادة تشـكّّل النظـام النقـدي العالمي: في ظـل تنامـي دور العـملات الرقميـة والسياسـات الحمائية تظهر  	•
تحديـات وفـرص جديـدة تتطلـب يقظـة مؤسسـية وقـدرة علـى اتخـاذ قـرارات مرنـة وواعيـة.

انقسـام جيوسياسـي يعيـد رسـم خريطـة تدفقـات رأس المـال: دفـع التوتـرات العالميـة نحـو خلـق محـاور  	•
علـى  بنـاءًً  الأصـول  وتوزيـع  المخاطـر  تقييـم  إعـادة  الاسـتثمارية  المؤسسـات  مـن  تتطلـب  اقتصاديـة جديـدة 

قـراءات أكثـر عمـقاً وتحلـيلًاً.

أمـام هـذه التحـولات حافظنـا علـى انضباطنـا الاسـتثماري وأعدنـا توجيـه اسـتثماراتنا تدريجـياً نحـو قطاعـات النمـو 
المسـتدام لا سـيما التقنيـة والرعايـة الصحيـة مـع مواصلة التزامنا بالحوكمـة وإدارة المخاطر وتحقيق القيمة على 

المـدى البعيد.

وقد شملت أبرز المحاور الاستراتيجية التي تم إنجازها في شركة رساميل خلال العام ما يلي:

تحسن في الكفاءة الرأسمالية وتحقيق معدلات استغلال أعلى للأصول القائمة 	.1

شـهدت بعـض أصولنـا تحسـناً ملمـوساً فـي الأداء والتشـغيل ممـا سـاهم فـي تحسـين التدفقـات النقديـة 
الذاتيـة وتعزيـز قـدرة الشـركة علـى الوفـاء بالتزاماتهـا دون الحاجـة إلـى تمويـل خارجـي إضافـي.

تعزيز متانة المركز المالي 	.2

نجحنـا فـي الحفـاظ علـى هيـكل مالـي متـوازن رغـم التحديـات التمويليـة فـي السـوق، مـن خلال إدارة مدروسـة 
للالتزامـات وإعـادة توجيـه السـيولة نحـو أصـول ذات إنتاجيـة وعائـد أعلـى بمـا سـاهم فـي تقليـص المخاطـر 

وتعزيـز قـدرة الشـركة علـى مواجهـة الـدورات الاقتصاديـة المقبلـة.

تعظيم الكفاءة التشغيلية وخفض التكاليف 	.3

مـن خلال مراجعـة دوريـة لبنيـة المصروفـات وتعزيـز الحوكمـة التشـغيلية حيـث اسـتطعنا تحقيـق مسـتويات 
كفـاءة أعلـى ممـا سـاعد علـى رفـع هامـش الربحية وتحسـين العائد علـى رأس المال المسـتثمر، في ظل بيئة 

تتطلـب حـذراً فـي الإنفـاق ومرونة في التشـغيل.

توظيف التطورات الاقتصادية الكلية لصالح القرارات الاستثمارية 	.4

اتسـمت قراراتنـا الاسـتثمارية خلال العـام بالانضبـاط والاتسـاق مـع مؤشـرات الاقتصـاد الكلـي حيـث تـم توجيـه 
المـوارد نحـو القطاعـات التـي تتسـم بالمرونـة والنمـو المسـتدام، وجـرى التعامـل بحـذر مـع القطاعـات ذات 

المخاطـر المرتفعـة أو التذبـذب العالـي.
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التفاعل الواعي مع المتغيرات النقدية وأسواق رأس المال 	.5

اسـتفدنا مـن التحـول فـي سياسـة الفائـدة فـي الاقتصـادات المتقدمـة لإعـادة تسـعير بعـض أدوات التمويـل 
وتحقيـق مكاسـب علـى مسـتوى العوائـد، مـع الحفـاظ علـى تعـرض محـدود لتقلبات أسـعار الفائدة المسـتقبلية.

إن هـذه النتائـج مـا كانـت لتتحقـق لـولا الالتـزام العميـق بثقافـة التقييـم الموضوعـي والمسـاءلة واتخـاذ القـرار 
المبنـي علـى تحليـل دقيـق للمعطيـات، نحـن لا ننظـر إلـى الأداء بمعـزل عـن السـياق العالمـي بـل نربـط رؤيتنـا 

بالمؤشـرات الكليـة، ونسـعى جاهديـن لتعظيـم القيمـة للمسـاهمين ضمـن أفـق اسـتراتيجي طويـل الأجـل.

وفـي ظـل اسـتمرار العالـم فـي التكيـف مـع مرحلـة اقتصاديـة جديـدة تتسـم بانخفـاض معـدلات النمـو الحقيقـي 
وتراجـع الإنتاجيـة فـي بعـض الاقتصـادات التقليديـة وصعـود الأصـول الرقميـة والتقنيـات التحوليـة، فإننـا نؤمن أن 

الفـرص لا تـزال حاضـرة لكنهـا تتطلـب قـراءة واعيـة ورؤيـة مرنـة واسـتثماراً منضبـطاً.

تقرير أداء الشركة للسنة المالية المنتهية في 31 مارس 2025

سـجلت الشـركة خلال السـنة الماليـة المنتهيـة فـي 31 مـارس 2025، إيـرادات بمبلـغ 1.061 مليـون دينـار كويتـي 
بالمقارنـة مـع 1.421 مليـون دينـار كويتـي للسـنة السـابقة، وقـد بلغـت أتعـاب الإدارة 416 ألف دينـار كويتي مقارنة 
مع 351 ألف دينار للسـنة السـابقة، وقد سـجلت إيرادات التأجير ارتفاعاً لتصل إلى 1.1 مليون دينار كويتي مقارنة 
مـع 1.05 مليـون دينـار كويتـي فـي العـام الماضـي وذلك بسـبب الارتفاع في إيرادات الإيجار مـن الوحدات المملوكة 
للشـركة فـي بـرج هاجـر، وقـد حققـت الشـركة أربـاحاً بمبلـغ 32 ألـف دينـار مـن بيـع ممتلـكات ومعـدات ومبلـغ 76 

ألـف دينار إيـرادات تمويل.

أمـا التغييـر فـي القيمـة العادلـة للعقـارات فقـد تـم تحقيـق أربـاح مـن التقييـم بمبلغ 26 ألـف دينار مقارنة بخسـارة 
بلغـت 119 ألـف دينـار كويتـي العام السـابق.

اسـتناداً إلى ذلك، تكبّّدت الشـركة صافي خسـارة بحدود 1.02 مليون دينار كويتي عن السـنة المالية المنتهية 
فـي 31 مـارس 2025 بالمقارنـة مـع خسـارة بقيمـة 1.417 مليـون دينـار كويتـي للسـنة السـابقة. تجـدر الإشـارة إلـى 
أن بيـان الأربـاح والخسـائر تضمـن مبلـغ 99 ألـف دينـار متحصـل مـن عكـس مخصصـات متعلقـة بديـون مشـكوك 

فـي تحصيلها.

أمـا موجـودات الشـركة فقـد انخفضـت لتبلـغ إجمالـي 9.27 مليـون دينـار كويتـي بالمقارنـة مع 10.15 مليـون دينار 
كويتـي فـي العـام السـابق، أمـا الالتزامـات فقـد بلغـت 3.48 مليـون دينـار كويتـي بالمقارنة مـع 3.36 مليون دينار 

كويتـي في العام السـابق.

أمـا بالنسـبة لحقـوق الملكيـة الخاصـة بمسـاهمي الشـركة الأم فقـد بلغـت حوالـي 5.79 مليـون دينـار كويتـي 
مقارنـة مـع 6.78 مليـون دينـار كويتـي فـي العـام السـابق ويرجع ذلك إلى صافي خسـارة السـنة الحالية المنتهية 

فـي 31 مـارس 2025.
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وفـي الختـام، لا يسـعني إلا أن أتقـدم بجزيـل الشـكر والعرفـان لـكل مـن سـاهم فـي دفـع عجلـة هـذا التقـدم، مـن 
مجلـس الإدارة وفريـق الإدارة التنفيذيـة، إلـى جميـع العامليـن فـي الشـركة وشـركائنا ومسـاهمينا الكـرام علـى 

دعمهـم وثقتهـم.

نؤمـن بـأن مـا تحقـق ليـس نهايـة المسـار بـل نقطـة انـطلاق نحـو مسـتقبل أكثـر إشـراقاً واسـتدامة، وسـنواصل 
العمـل بـكل التـزام لتحقيـق رؤيتنـا فـي أن نكـون منصـة اسـتثمارية رائـدة تحقّّـق عوائـد مسـتدامة وتبنـي قيمـة 

حقيقيـة فـي عالـم ملـيء بالتحـولات.

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير،

عبــدالله حمــد الجوعــان
رئيس مجلس الإدارة
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حضرات المساهمين الكرام

مرّّ عام استثنائي حافل بالتحولات والتحديات.... والفرص!

التي حققناها في عام كان  الإنجازات  بها، ونستعرض معاً  نجاح فخورين  اليوم قصة  أشارككم  أن  يسعدني 
مليئاً بالتحديات التي حولناها إلى نجاحات ملموسة. استطعنا خلال العام تحقيق خطوات استراتيجية مهمة، 
فقد شهدت منصتنا الرقمية »myRasameel« نمواً ملحوظا في حجم الأصول المدارة )AUMs(، مما يعكس 

ثقتكم وثقة عملائنا في رؤيتنا.

دخيل عبدالله الدخيل
الرئيس التنفيذي
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تلبي طموحات  ومنتجات جديدة  أسواقاً  لتشمل  باقة خدماتنا  بتوسيع  قمنا  بل  الحد،  عند هذا  نتوقف  ولم 
استثمارية  وصناديق  السعودي،  السوق  في  الاستثمار  فرصة  الكرام  لعملائنا  أتحنا  حيث  الاستثمارية،  عملائنا 
إلى  بالإضافة  وذلك  الأمريكي،  السوق  في  المباشر  التداول  تمكين  جانب  إلى  خارجية،  أطراف  قبل  من  مُُدارة 

استراتيجياتنا المُُدارة التي تميزت بأدائها خلال هذا العام.
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ولدعم هذا التوسع، ولضمان تقديم هذه الخدمات بكفاءة، قمنا بتعزيز وتطوير بنيتنا التحتية التكنولوجية 
لتكون قادرة على استيعاب المزيد من الخدمات والعملاء بكفاءة وسلاسة، مما عزز جاهزيتنا لاستيعاب التوسع 
المستقبلي في مجال الذكاء الصناعي وساهم في ترسيخ مكانتنا في السوق وزيادة حضورنا الرقمي والمادي 

بشكل ملحوظ.

على صعيد أداء أصولنا، واصل استثمارنا في »برج هاجر« تسجيل نتائج إيجابية مدعومة بطلب موسمي قوي، 
مستفيداً من الطلب المتزايد على مواسم الحج والعمرة، وقد تزامن موسم رمضان المبارك بشكل مثالي مع 

سنتنا المالية مما عزز من أدائه الإيجابي.

النمو  تمويل  على  الشركة  قدرة  وتعزيز  السيولة  تحسين  بهدف  رمرام  مشروع  وحدات  بعض  بيع  بدأنا  كما 
وسداد الالتزامات.

تحولًاً  الامارات، فقد شهد  العمال في  الماضي، وهو سكن  العام  لنا في  الأكبر  التحدي  الذي شكل  الأصل  أما 
جذرياً، حيث وصلت نسبة الإشغال فيه حالياً إلى ما يقارب ال %100. وعلى الرغم من أن أسعار الإيجار لا تزال أقل 
من مستوياتها السابقة، فقد بدأنا الآن في رفعها تدريجياً، ما مكنّّنا من تحقيق توزيعات نقدية وتسوية دفعات 
المرابحة المستحقة. ونتوقع بناءًً على هذه المعطيات الإيجابية أن نشهد عكس مخصصات كبيرة خلال الاعوام 

القادمة.
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ومن الإنجازات اللافتة أيضًًا ما حققناه في اكتتاب شركة طلبات في السوق الاماراتي )Talabat(، حيث تم ادراجها 
في التطبيق في رقم قياسي، خلال أقل من أسبوع، وتمكنا من تجاوز حاجز الــ 6 ملايين درهم إماراتي خلال فترة 
التوسع والنمو، ويبرهن على  myRasameel والقدرة على  الكامنة في  الامكانية  أسبوع واحد، مما يعكس 

سرعة الاستجابة من قبل المستثمرين أيضا. 

تزامنت هذه التطورات مع جهودنا المستمرة لخفض المصاريف التشغيلية، مما زاد من كفاءة عملياتنا.

كما شكّّل انتقالنا الاستراتيجي هذا العام من مقرنا السابق في الصفاة إلى موقعنا الحالي في الصالحية نقطة 
المباشر مع  التفاعل  بالقرب من قاعدة عملائنا ومكّّننا من تعزيز مستوى  تواجدنا  تحول مهمة، وساهم في 

عملائنا بشكل غير مسبوق.  

وفي خضم هذه النجاحات، وسعينا في استقطاب مستثمر استراتيجي يعزز من استراتيجية النمو، تلقينا عرض 
اندماج من شركة KFIC )الشركة الكويتية للتمويل والاستثمار(، وهي مؤسسة مالية مدرجة في البورصة. إن 
اندماج »رساميل« و »KFIC« سيخلق كياناً مالياً أكبر حجماً وأكثر قوة، وسيوفر سيولة لمساهمينا الكرام مع 

منحهم فرصة امتلاك حصة في كيان يتمتع بآفاق نمو واعدة.

من المهم الإشارة إلى أن عرض الاستحواذ جاء نتيجة لما تحقق من إنجازات خلال الفترة الماضية على صعيد 
المتين الذي ساعد على تهيئة الشركة وأسهمت في تحقيق هذا  التي شكّّلت الأساس  النتائج التشغيلية، 

التقدم الملحوظ، من ضمنها:

الإداري  التنظيم  إعادة هيكلة شاملة تشمل  المؤسسية من خلال  والمرونة  التشغيلية  الكفاءة  تعزيز  	.1
بما يتواءم مع الاستراتيجية الرقمية، وتنويع مصادر الدخل عبر إطلاق خطوط أعمال جديدة مكملة، وإعادة 
هيكلة الميزانية العمومية لتحسين أداء الأصول والحفاظ على تدفقات نقدية صحية مع تعزيز القدرة على 

التكيف مع تقلبات السوق.

قيادة التحول الرقمي وتطوير منصة myRasameel المطورة بالكامل داخلياً كأداة استثمارية متنوعة  	.2
تشمل التداول المحلي والإقليمي، والصناديق التابعة لجهات خارجية، ودمج سلس مع وسطاء إقليميين، 

مع تحقيق أكثر من مليون دينار كويتي في الأصول المدارة في مراحلها المبكرة.

دولية  مع مؤسسات  علاقاتنا  وتعزيز  العالمية  الشراكات  توسيع  من خلال  الأعمال  وتطوير  النمو  توسيع  	.3
رائدة في  إغلاق صفقة مع هيئة  أعمال منظمة نجحت في  وشركاء استراتيجيين، وتأسيس وحدة تطوير 

الكويت أضافت 34 مليون دينار كويتي إلى الأصول تحت الإدارة خارج الميزانية.
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تعزيز الحوكمة والامتثال مع تحقيق سجل خالٍٍ من المخالفات من الجهات الرقابية طوال السنوات، وتعزيز  	.4
الحوكمة وإدارة المخاطر، وبناء فريق ذو ثقافة وأداء عالي وروح المبادرة والتنفيذ الاستراتيجي.

ترسيخ الهوية المؤسسية والقيادة السوقية من خلال تحديد رؤية واضحة للشركة مدعومة باستراتيجية  	.5
 myRasameel راسخة، وتحقيق التميز في التسويق والعلامة التجارية، ما عزز من ظهور علامتنا وترسيخ مكانة

كقائد في الاستثمار الرقمي.

نتطلع إلى المستقبل بتفاؤل كبير، واثقين من قدرتنا على مواصلة النمو وتحقيق قيمة أكبر لكم.

 
وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير،،،

دخيل الدخيل 
الرئيس التنفيذي
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تـقـريــر 
هيئة الفتوى 

والرقابة الشرعية

 
 

 2 

 
 ميحرلا نمحرلا هللا مسب

 
  ...ه=$صو هلآو &%$م ان&,س ىلع ملا2لاو ةلا/لاو -,%لاعلا بر ' &%$لا
  را%HIسلأل ل,ماسر ةCDش ي%ها2م ىلإ
  ،،هتاNCDو الله ة%حرو JK,لع ملا2لا
 

 31 يف ة,هSH%لا ةHCفلا للاخ ةCD[لا اهHحC] يHلا تاق,=HZلاو تلاماع%لاX ةقلعH%لا دWقعلاو ةم&2HV%لا Uدا=%لا اS=قار &قل 
 ةد&$%لا تاداشرلإاو تاراCقلاو cواHفلاj XلDiو ة,ملاسلإا ةعCg[لا Uدا=مو ماJحأX ة2سe%لا ماHdلا c&مو ،م2025 سرام
  .اSل=ق -م اهرا&صإ Kت يHلا
 HS$/Cف اHS,ل2lWم امأ ،ةرادلإا ىلع ة,ملاسلإا ةعCg[لا Uدا=مو ماJحلأ اًقفو ل%عت ة2سe%لا نأ -م &كأHلا ة,ل2lWم عقت 
  .uKل CgCقت دا&عإ يفو ،ة2سe%لا تا,ل%عل اHS=قاCم ىلع ءاSب لق2Hم tأر ءا&بإ يف
 عWن لD را=Hخا ساسأ ىلع ة2سe%لا -م ةع=H%لا تاءاCجلإاو y,ثHWلا w$ف ىلع vل%Hشا يHلا اHS=قاX%C اS%ق &قل 
  .تا,ل%علا عاWنأ -م
 ان&gوHdل ةgروCض اهانH=Cعا يHلا تاC,2فHلاو تامWلع%لا ع,%ج ىلع لW/$لا لجأ -م اHS=قاCم i,فSتو |,HVZب اS%ق &قل 
Xت ةلدأuعلإ يفZقعم &,كأت ءاWل Xلا نأ]CDل ةK تVحأ فلاJدا=مو ماU لا]Cgة,ملاسلإا ةع.  
 :اSیأر يفو

 اSعل]ا يHلا ،م2025 سرام 31 يف ة,هSH%لا ة2Sلا للاخ ةCD[لا اهHمCبأ يHلا تلاماع%لاو تا,ل%علاو دWقعلا نأ -
  .ة,ملاسلإا ةعCg[لا Uدا=مو ماJحلأ اًقفو v%ت اه,لع

  .دا&2لاو داشCلا اSل yق$Ç نأ Cی&قلا يلعلا الله لأ2ن
 ،،هتاكربو هللا ةمحرو مكيلع ملاسلاو

 

 عیقوتلا ةفصلا مسلاا
  ةیعرشلا ةباقرلا ةئیھ سیئر راصقلا زیزعلا دبع .د / خیشلا

  ةیعرشلا ةباقرلا ةئیھ وضع يزنعلا ماصع .د / خیشلا

  ةیعرشلا ةباقرلا ةئیھ وضع دشارلا يلع .د / خیشلا
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  المحترم   دخیل الدخیل  عنا�ة السید /
 التنفیذي  الرئیس
   ررسامیل للاستثما شر�ة

 
 

 

 31/03/2025في  ةالمنتهی للسنة المالیةالتدقیق الشرعي الخارجي  تقر�ر مكتبالموضوع: 
 

 السلام علیكم ورحمة الله و�ر�اته و�عد، 
 

 2025/ 03/ 31المالیة المنتهیة في السنة �سرنا أن نرفق لكم تقر�ر مكتب التدقیق الشرعي الخارجي عن 
 

 وفي هذا الصدد فإن مكتب التدقیق الشرعي الخارجي یؤ�د على النقاط التالیة: 
 

) الواردة في الكتاب 10-5-3(�المادة  ضرورة عرض التقر�ر المرفق على مجلس الإدارة التزاما  •
لسنة   7اللائحة التنفیذ�ة للقانون رقم الخامس (أنشطة الأوراق المالیة والأشخاص المسجلون) من 

 وتعدیلاتها. �شأن إنشاء هیئة أسواق المال 2010

و�ذلك نؤ�د ضرورة نشر هذا التقر�ر ضمن التقر�ر السنوي للشر�ة وتمكین مكتب التدقیق الشرعي   •
الخارجي من عرض التقر�ر على المساهمین وفقاً للآلیة المحددة من قبلكم في عقد وحضور الجمعیات  

) الواردة في الكتاب الخامس (أنشطة الأوراق  11-5-3العمومیة للنظر في التقر�ر، التزاما (�المادة  
�شأن إنشاء هیئة    2010لسنة  7اللائحة التنفیذ�ة للقانون رقم المالیة والأشخاص المسجلون) من 

 وتعدیلاتها. أسواق المال

  وتفضلوا �قبول فائق الاحترام والتقدیر.
 

 یحیى محمد الحمادي 
 الرئیس التنفیذي 

   2025 /   07/  07التـار�ـخ: 
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   2025/ 07/ 07  الموافق:
 
 

 المحترمون  شركة رسامیل للاستثمار            السادة/
 
 

 النھائي للتدقیق الشرعي الخارجي التقریرالموضوع: 
 03/2025/ 31-01/04/2024ة  ــرة المالی ـــن الفت ـع

 علیكم ورحمة الله و�ر�اته، و�عد:  السلام 

م و�عد  2025یولیو،    07ه، الموافق  1447محرم،    12  الاثنینفي یوم  ،  فإن مكتب التدقیق الشرعي الخارجي
المذ�ورة أعلاه،   والأنشطة المنفذة خلال الفترة العملیات بناء على طلب حصر النظر في المعلومات الواردة إلینا 
�عرض المكتب لكم تقر�ره التالي حسب  ؛سبق ضوء ماالردود والمرفقات وفي والقیام �الز�ارات المیدانیة، ودراسة 

 متطلبات هیئة أسواق المال:

 .التدقیق الشرعي الخارجي مكتب أولا: نطاق عمل

في عمل إدارات شر�ة رسامیل للاستثمار من خلال التدقیق   �قع نطاق عمل مكتب التدقیق الشرعي الخارجي 
المالیة   الأوراق  وتعاملات  والأنشطة  والعقود  المعاملات  والمعاییر  على  الشرعیة  الرقا�ة  هیئة  لقرارات  طبقا 

                 الشرعیة المعتمدة وتعلیمات الجهات الرقابیة المتعلقة �التدقیق الشرعي.

 ثانیا: مسؤولیة مكتب التدقیق الشرعي الخارجي. 

قــرارات هیئــة الرقا�ــة �التأكــد مــن مــدى التــزام الشــر�ة  علــى تقــوم مســؤولیة مكتــب التــدقیق الشــرعي الخــارجي
 .المتعلقة �التدقیق الشرعيوتعلیمات الجهات الرقابیة  المعاییر الشرعیةو الشرعیة 

بناء على تدقیقنا وذلك فیما یتعلق �الأنشـطة والعقـود وتعـاملات �ما تقع مسؤولیتنا في إبداء الرأي المستقل  
 الأوراق المالیة.
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المذ�ورة أعلاه،   والأنشطة المنفذة خلال الفترة العملیات بناء على طلب حصر النظر في المعلومات الواردة إلینا 
�عرض المكتب لكم تقر�ره التالي حسب  ؛سبق ضوء ماالردود والمرفقات وفي والقیام �الز�ارات المیدانیة، ودراسة 

 متطلبات هیئة أسواق المال:

 .التدقیق الشرعي الخارجي مكتب أولا: نطاق عمل

في عمل إدارات شر�ة رسامیل للاستثمار من خلال التدقیق   �قع نطاق عمل مكتب التدقیق الشرعي الخارجي 
المالیة   الأوراق  وتعاملات  والأنشطة  والعقود  المعاملات  والمعاییر  على  الشرعیة  الرقا�ة  هیئة  لقرارات  طبقا 

                 الشرعیة المعتمدة وتعلیمات الجهات الرقابیة المتعلقة �التدقیق الشرعي.

 ثانیا: مسؤولیة مكتب التدقیق الشرعي الخارجي. 

قــرارات هیئــة الرقا�ــة �التأكــد مــن مــدى التــزام الشــر�ة  علــى تقــوم مســؤولیة مكتــب التــدقیق الشــرعي الخــارجي
 .المتعلقة �التدقیق الشرعيوتعلیمات الجهات الرقابیة  المعاییر الشرعیةو الشرعیة 

بناء على تدقیقنا وذلك فیما یتعلق �الأنشـطة والعقـود وتعـاملات �ما تقع مسؤولیتنا في إبداء الرأي المستقل  
 الأوراق المالیة.
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 ثالثا: مسؤولیة الشر�ة.

إجراءات المعاملات والعقود والأنشطة وتعاملات الأوراق  جمیع �  على القیام للشر�ة دارة التنفیذ�ة لإتقع مسؤولیة ا
الرقابیةطبقاً    المالیة الجهات  وتعلیمات  الشرعیة  والمعاییر  الشرعیة  الرقا�ة  هیئة  �التدقیق    لقرارات  المتعلقة 

 . الشرعي

 : أهداف تقر�ر مكتب التدقیق الشرعي الخارجي: را�عا

الإسلامیة وفقاً للمرجعیة الشرعیة المعتمدة لدى  التأكد من الالتزام بتطبیق أحكام ومبادئ الشر�عة •
 . المتعلقة �التدقیق الشرعيالشخص المرخص له وتعلیمات الجهات الرقابیة 

من   • المالیةالتأكد  الأوراق  وتعاملات  والأنشطة  والعقود  والاطلاع    المعاملات  فحصها  تم  التي 
الشرعیة وتعلیمات الجهات الرقابیة   مع قرارات هیئة الرقا�ة الشرعیة والمعاییر  علیها �أنها متوافقة

 . المتعلقة �التدقیق الشرعي
للمخالفات   • شرعیة  معالجات  وجدت   -توفیر  وتعاملات    -إن  والأنشطة  والعقود  المعاملات  في 

لتنفیذ هذه المعالجات وفقاً لقرارات المرجعیة  تنفیذها وتحدید مدة زمنیة  المالیة أو طرق  الأوراق 
 الشرعیة المتبعة.

القیام �الز�ارات المیدانیة، والتواصل مع الإدارات عن طر�ق البر�د الإلكتروني ووسائل الاتصال   •
 السمعیة والمرئیة. 

 تحدید إجراءات التدقیق الشرعي الخارجي للتوصل لنتائج اعمال هذا التقر�ر.  •
 الاطلاع على تقر�ر وحدة التدقیق الشرعي الداخلي.  •

 تقییم �فاءة وفعالیة إجراءات إدارة المخاطر الشرعیة. •
 تقییم مدى التزام الشخص المرخص له �قرارات هیئة أسواق المال ذات الصلة.  •

عن   • اختلافها  حال  في  له  المرخص  الشخص  لدى  الشرعیة  للمعاییر  المتبعة  المرجعیة  بیان 
الإسلامیة   المالیة  للمؤسسات  والمراجعة  المحاسبة  هیئة  عن  الصادرة  الشرعیة  المعاییر 

)AAOIFI .( 
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   خامسا: إجراءات ونتائج التدقیق

 . الاطلاع على الهیكل التنظیميتم  -1
 تم الاطلاع على الحسا�ات المصرفیة. -2
 تم الاطلاع على تقر�ر المدقق الشرعي الداخلي.  -3

 . البیانات المالیة علىالاطلاع  تم  -4
 تم فحص المحافظ الاستثمار�ة ومكوناتها.  -5
توز�عات الأ -6 الأر�احتم فحص  تطهیر  والتأكد من  الفترة،  بتزو�دنا  (  ر�اح خلال  الشر�ة  إدارة  وعدت 

 .)وجد تطهیر إذا�المتطلبات 
 تم الاطلاع على قرارات هیئة الرقا�ة الشرعیة. (لا یوجد)  -7

 (لا یوجد)  العقود والاتفاقیات المنفذة خلال الفترة.و  الأنشطة م الاطلاع علىت -8
 تم الاطلاع على تعاملات الأوراق المالیة.  -9

تم الاطلاع على اعتماد هیئة الرقا�ة الشرعیة للسیاسات والاجراءات الجدید او المعدلة خلال  -10
 الفترة. (لا یوجد)
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 سادساً: تقییم �فاءة وفعالیة إجراءات إدارة المخاطر الشرعیة:

تصنیف   م
 المخاطر 

 تعر�ف المخاطر الشرعیة وصورها 

المخاطر  1
الشرعیة  

 العالیة 

 
�عتبر الخطر الشرعي في المعاملات المالیة إذا �ان  تعر�فها: 

یؤثر سلباً في أنشطة العمیل واستثماراتها وسمعته مما �ستدعي  
 تجنیب الأر�اح. 
 معاییر التقییم: 

 . تجنیب الإیرادات المحرمة التي حققتها المؤسسة •
 .مخالفة الإجراءات المعتمدة للمعاملات من الناحیة الشرعیة •
عدم تنفیذ قرارات هیئة الرقا�ة الشرعیة أو تعلیمات الجهات   •

�الجانب الشرعي وأن یؤثر ذلك على الجانب    الرقابیة المتعلقة
 .المالي

لإضرار الجسیم �سمعة المؤسسة نتیجة نشاط مخالفة لأحكام  ا •
 . الشر�عة الإسلامیة 

مخالفة المؤسسة لسیاسة عرض العقود الجدیدة أو المعدلة   •
على هیئة الرقا�ة الشرعیة و�ان في هذه العقود مخالفات 

 . شرعیة
الاستمرار دون تصو�ب مخالفة ذات مخاطر متوسطة لأكثر   •

 . من ستة أشهر
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المخاطر  2
الشرعیة  
 المتوسطة 

وهي التي تؤثر في المعاملة ولكن لا تؤدي إلى تعر�فها: 
�طلانها، بل �مكن إمضاؤها مع تخلیصها مما یؤثر علیها، وقد  

، وقد تؤثر على  ي تستدعي تقنیة الأر�اح المحصلة، وقد لا تستدع 
 سمعة العمیل. 
 معاییر التقییم: 

تأثیر محدود على أر�اح �عض المعاملات نتیجة خطأ شرعي   •
 في تنفیذها. 

مخالفة الإجراءات المعتمدة دون التأثیر على النواحي الشرعیة   •
 للمعاملات. 

التأثیر المحدود على سمعة المؤسسة نتیجة لدخولها في أنشطة   •
 مخالفة لأحكام الشر�عة الإسلامیة من غیر تأثیر مالي. 

مخالفة المؤسسة لسیاسة عرض العقود الجدیدة أو المعدلة   •
على هیئة الرقا�ة الشرعیة (ولم �كن في العقود أو التعدیل  

 مخالفة شرعیة) 

مخالفة سیاسة تحصیل الموافقات الشرعیة على المنتجات   •
والعمولات الجدیدة قبل التعامل بها (من غیر وجود مخالفة  

 للشر�عة فیها) 

مخالفة سیاسة عرض النشرات الإعلانیة على التدقیق الشرعي   •
 الداخلي مع وجود مخالفة شرعیة في تلك النشرات. 

لأكثر    –منخفضة المخاطر  –الاستمرار دون تصو�ب مخالفة  •
 شهور.  6من 
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المخاطر  3
الشرعیة  

 المنخفضة 

تعر�فها: وهي التي لا تؤدي إلى �طلان المعاملات ولا تؤثر فیها  
ولا تستدعي تنقیة الأر�اح، ولكن تعتبر خلاف الأولى والأفضل،  

 وقد تؤثر على السمعة. 

 معاییر التقییم: 

مخالفة قرارات هیئة الرقا�ة الشرعیة من غیر التأثیر المالي أو   •
 على سمعة المؤسسة. 

مخالفة الالتزام �التوصیات التحسینیة لهیئة الرقا�ة الشرعیة  •
 دون أثر شرعي 

مخالفة سیاسة عرض النشرات الإعلانیة على التدقیق الشرعي   •
 الداخلي دون وجود مخالفة شرعیة في تلك النشرات. 

تحقق مخالفات إجرائیة للمعاملات من الممكن تصو�بها دون   •
 التأثیر على شرعیتها. 

 

 تم الاطلاع على تصنیف وتوصیف المخاطر الشرعیة.  •

 تقوم إدارة التدقیق الشرعي الداخلي �مهام التدقیق وفقاً للمخاطر الشرعیة.  •

 تم التأكد أن إجراءات المخاطر الشرعیة لدى الشر�ة تقوم �كفاءة وفعالیة. 
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 سا�عاً: المرجعیة الشرعیة المتبعة: 

 اعتمدت الشر�ة في المرجعیة المتبعة على قرارات هیئة الرقا�ة الشرعیة المعینة في الجمعیة العمومیة.  •

 ات المعتمدة من هیئة الرقا�ة الشرعیة:مؤشر ال •

  شر�ة المشورة والرا�ة للاستشارات الشرعیة 

 

 ثامناً: الرأي النهائي والتوصیات:

�عد الاطلاع على المعاملات والعقود والأنشطة وتعاملات الأوراق المالیة التي نفذت من قبل الجهات   •
على  ملاحظات  وجود  �عدم  النهائي  الرأي  إلى  الخارجي  الشرعي  التدقیق  مكتب  توصل  المسؤولة 
الشرعیة   والمعاییر  الشرعیة  الرقا�ة  هیئة  لقرارات  طبقاً  المذ�ورة  المالیة  الفترة  خلال  المنفذة  العملیات 

 . المعتمدة وقرارات هیئة أسواق المال ذات الصلة

 

  المدقق الشرعي الخارجي            
 خلف الجار الله  زد/ عبد العزی           
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تـقـريــر
الحـوكـمــة



القاعدة الأولى: بناء هيكل متوازن لمجلس الإدارة

نبذة عن تشكيل مجلس الإدارة، وذلك على النحو الآتي:

الاسم
تصنيف 
العضو

المؤهل العلمي والخبرة العملية
تاريخ الانتخاب / 

تعيين أمين السر

السيد/ عبدالله 
حمد الجوعان 

رئيس مجلس الإدارة
- مستقل -

غير 
تنفيذي

• حاصل على بكالوريوس في إدارة نظم المعلومات.	
• مدير 	 منصب  وشغل  سنة،   15 من  أكثر  خبرة  لديه 

للخدمات  جروب  جوستو  شركة  في  وشريك  عام 
الغذائية .

• من 	 لعدد  إدارة  مجلس  عضو  منصب  يشغل 
الإدارة  مجلس  رئيس  منصب  وشغل  الشركات، 
وتنمية  لرعاية  الوطني  الصندوق  عام  ومدير 

المشروعات الصغيرة والمتوسطة.

22 أغسطس 

2024

السيد / جيرار 
سنابيان

نائب رئيس مجلس 
الإدارة

غير 
تنفيذي

• حاصل على ماجستير إدارة الأعمال.	
• جميع 	 عن  كمسؤول  سنة   35 من  أكثر  خبرة  لديه 

أنشطة الاستثمار والعمليات والشؤون المالية، منها 
تنفيذي  ورئيس  تنفيذي  رئيس  بمنصب  سنة   22

بالوكالة في عدد من الشركات الاستثمارية.

22 أغسطس 

2024

السيد  / دخيل 
عبدالله الدخيل

عضو مجلس الإدارة 
والرئيس التنفيذي 

تنفيذي

• حاصل على شهادة بكالوريوس - هندسة صناعية، 	
.)CFA( وشهادة محلل مالي معتمد

• الاستثمار 	 مجال  في  سنة   16 من  أكثر  خبرة  لديه 
في  سنوات   9 من  أكثر  منها  الإسلامي،  والتمويل 

وظائف تنفيذية. 
• في 	 عام  العشرون  طوال  العملية  حياته  قضى 

البديلة ومؤخرا يعمل في مجال  الاستثمارات  مجال 
الاستثمار في شركات التكنولوجيا الناشئة، ويشغل 

منصب الرئيس التنفيذي لشركة رساميل.

22 أغسطس 

2024

السيد / هيثم 
سليمان الخالد

عضو مجلس الإدارة

غير 
تنفيذي

• حاصل على بكالوريوس - هندسة كهربائية.	
• الاتصالات 	 مجال  في  سنة   29 من  أكثر  خبرة  لديه 

و15  تنفيذية  وظائف  في  سنة   16 منها  المتنقلة، 
سنة في وظائف الإدارة الوسطى الرئيسية. 

• مجلس 	 وعضو  الإدارة  مجلس  رئيس  منصب  شغل 
الإدارة لعدد من الشركات طوال فترة تجاوزت 17 سنة.

22 أغسطس 

2024
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تقرير الحوكمة
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الاسم
تصنيف 
العضو

المؤهل العلمي والخبرة العملية
تاريخ الانتخاب / 

تعيين أمين السر

السيد / محمد 
توفيق أحمد سلطان

عضو مجلس الإدارة

غير 
تنفيذي

• حاصل على بكالوريوس إدارة الأعمال.	
• نائب 	 17 سنة. ويشغل منصب  أكثر من  لديه خبرة 

المدير العام لشركة مجموعة تاول العالمية ومنصب 
عضو مجلس الإدارة لعدد من الشركات. 

22 أغسطس 

2024

السيدة  / نور توفيق 
سالم العبد الرزاق

نائب رئيس مجلس 
الإدارة 

غير 
تنفيذي

• حاصلة على ماجستير إدارة أعمال. 	
• 9 سنوات في 	 14 سنة، منها  أكثر من  لديها خبرة 

مجال الخزينة والاستثمار.

22 أغسطس 

2024

السيدة  /  زينب 
أحمد الفيلكاوي

عضو مجلس الإدارة

غير 
تنفيذي

• حاصلة على بكالوريوس محاسبة في العلوم الإدارية. 	
• 12 سنة، تشغل حالياً منصب 	 لديها خبرة أكثر من 

رئيس قسم عمليات الاستثمارات المالية في الأمانة 
العامة للأوقاف.  

22 أغسطس 

2024

السيد /محمد 
إبراهيم النغيمش

عضو مجلس الإدارة
- مستقل -

غير 
تنفيذي

• جامعة 	 من  الإدارة  في  دكتوراه  على  حاصل 
ساوثهامبتون في المملكة المتحدة. 

• الخاص 	 القطاع  في  سنة   20 من  أكثر  خبرة  لديه 
الاستثماري والعقاري.

• أنوفست 	 لشركة  التنفيذي  الرئيس  منصب  شغل 
إدارة  مجالس  عضويات  شغل  كما  الاستثمارية، 
المتحدة  والولايات  الخليج  دول  في  عدة  شركات 
والتعليم  والعقار  الاستثمار  قطاعات  في  الأمريكية 

والصناعة.
• كما تولى عدداً من المناصب في القطاع الاستثماري 	

حكومية  جهات  في  مستشاراً  وعمل  والعقاري، 
وخاصة في مجال الاستثمار والإدارة والاعلام. 

22 أغسطس 

2024
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الاسم
تصنيف 
العضو

المؤهل العلمي والخبرة العملية
تاريخ الانتخاب / 

تعيين أمين السر

السيد/ حمد الشيخ 
مساعد 

)أمين سر مجلس 
الإدارة(

أمين 
السر

• حاصل على تخصص مزدوج في التمويل والمصارف 	
من جامعة ولاية نيو مكسيكو.

• مجالات 	 في  سنوات   10 عن  تزيد  خبرة  يمتلك 
الاستثمارية،  المصرفية  والخدمات  الثروات،  إدارة 

والاستشارات المؤسسية.
• يشغل حالياً منصب رئيس تطوير الأعمال في شركة 	

الاستراتيجي،  النمو  يقود  حيث  للاستثمار،  رساميل 
ويدير العلاقات المؤسسية الرئيسية، ويقود مبادرات 

التحول الرقمي.
• الاستثمارية 	 الحلول  هيكلة  في  حافل  سجل  لديه 

المال، ورأس  العقار، وأسواق  المعقدة عبر قطاعات 
المال الخاص.

28 أغسطس 

2024

نبذة عن اجتماعات مجلس الإدارة، وذلك من خلال البيان التالي:

اجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة المالية المنتهية كما في 31 مارس 2024 )السنة المالية 2024-2023(
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السيد / عبدالله حمد عبدالله الجوعان
)رئيس مجلس الإدارة( - عضو مستقل
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السيد / جيرار سنابيان
)نائب رئيس مجلس الإدارة(  

)من 2024/08/28 إلى الآن(
)رئيس مجلس الإدارة(  

)من 2023/09/18 إلى 2024/08/22(
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السيد  / دخيل عبدالله الدخيل 
7)عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي(

السيدة / نور توفيق سالم العبد الرزاق
)عضو  مجلس إدارة من 2024/08/28( 

)نائب رئيس مجلس الإدارة(  
)من 2023/09/18 إلى 2024/08/22(

7

السيدة / زينب أحمد الفيلكاوي
)عضو مجلس الإدارة( 

7

السيد / هيثم سليمان الخالد
)عضو مجلس الإدارة(

7

السيد / محمد توفيق أحمد سلطان
)عضو مجلس الإدارة(

7

السيد / محمد إبراهيم النغيمش 
)عضو مجلس الإدارة( - عضو مستقل
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السيد / محمد عبدالرحمن الفارس
)عضو مجلس الإدارة(

-

ية
ضو

لع
ت ا

ه
نت

ا

ية
ضو

لع
ت ا

ه
نت

ا

ية
ضو

لع
ت ا

ه
نت

ا

3

*  يتم تأشير بعلامة )( في حال حضور عضو مجلس الإدارة الاجتماع.
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موجز عن كيفية تطبيق متطلبات تسجيل وتنسيق وحفظ محاضر اجتماعات مجلس الإدارة:

المناقشـات  تتضمـن  والتـي  الإدارة  مجلـس  اجتماعـات  محاضـر  تدويـن  مهـام  الإدارة  مجلـس  سـر  أميـن  يتولـى 
والمـداولات التـي تمـت خلال الاجتماعـات والقـرارات التـي تـم اتخاذهـا وأيـة تحفظـات )إن وجـدت(، ويتـم توقيـع هـذه 

المحاضـر منـه ومـن جميـع الأعضـاء الحاضريـن.

كمـا يتوافـر سـجل خـاص تـدون فيـه محاضـر الاجتماعـات بأرقـام متسلسـلة للسـنة التـي عقـدت فيهـا الاجتماعـات 
ومبيـناً بـه مـكان الاجتمـاع وتاريخـه وسـاعة بدايتـه ونهايتـه بحيـث يسـهل الرجـوع إلـى تلـك المحاضـر.

ويتـم حفـظ محاضـر الاجتماعـات والسـجلات والتقاريـر وغيرهـا مـن المسـتندات التـي ترفـع من المجلـس وإليه لدى 
أمين السـر.

كذلـك يعمـل أميـن السـر علـى التأكـد مـن إتبـاع أعضـاء المجلـس للإجـراءات التـي أقرهـا المجلـس، والتأكـد مـن 
تبليـغ مواعيـد اجتماعـات المجلـس قبـل ثلاثـة أيـام عمـل علـى الأقـل مـن الاجتمـاع مـع مراعـاة الاجتماعـات الطارئـة، 
بالإضافة إلى التأكد من أن أعضاء مجلس الإدارة يمكنهم الوصول بشـكل كامل وسـريع إلى محاضر الاجتماعات 
والمعلومات والمسـتندات المتعلقة بالشـركة؛ فضلًاً عن القيام تحت إشـراف رئيس مجلس الإدارة بتأمين حسـن 

إيصـال وتوزيـع المعلومـات والتنسـيق فيمـا بيـن أعضـاء المجلـس وبيـن أصحـاب المصالح الآخرين بالشـركة.

إقرار العضو المستقل بأنه تتوافر فيه ضوابط الاستقلالية، ومرفق نسخة الإقرار مع التقرير:

تم توافر ضوابط الاستقلالية للأعضاء المستقلين ومرفق إقرار استقلالية مع التقرير. 

القاعدة الثانية: التحديد السليم للمهام والمسؤوليات

نبذة عن كيفية قيام الشركة بتحديد سياسة مهام، ومسؤوليات، وواجبات كل من أعضاء مجلس 
الإدارة والإدارة التنفيذية، وكذلك السلطات والصلاحيات التي يتم تفويضها للإدارة التنفيذية:

ومهـام  صلاحيـات  تحديـد  ويتـم  الشـركة،  لإدارة  اللازمـة  والصلاحيـات  السـلطات  جميـع  الإدارة  مجلـس  يتولـى 
ومسـئوليات مجلـس الإدارة فـي النظـام الأساسـي للشـركة وفـي ميثـاق العمـل المعتمـد مـن قبـل المجلـس، مع 

مراعـاة اختصاصـات الجمعيـة العامـة للشـركة. ومـن أبـرز هـذه المهـام والمسـؤوليات مـا يلـي:
• اعتماد استراتيجية الشركة وأهدافها وخطط العمل والميزانيات التقديرية.	
• اعتماد البيانات المالية المرحلية والسنوية.	
• اعتماد المواثيق واللوائح والسياسات الداخلية.	
• وضع واعتماد نظام حوكمة خاص بالشركة والإشراف عليه ويشمل ذلك إعداد تقرير الحوكمة السنوي.	
• تشكيل لجان مختصة منبثقة عنه.	
• تحديد الصلاحيات التي يتم تفويضها للإدارة التنفيذية.	
• الرقابة والإشراف على أداء الإدارة التنفيذية.	
• التأكد بصفة دورية من فاعلية وكفاية نظم الرقابة الداخلية.	
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وبالإضافـة إلـى التزامـات مجلـس الإدارة، يكـون رئيـس مجلس الإدارة مسـؤولًاً عن تمثيل الشـركة أمام الغير، وعن 
حسـن سـير عمـل مجلـس الإدارة بطريقـة مناسـبة وفعالـة بما في ذلك حصول أعضاء المجلـس على المعلومات 
الكاملـة والصحيحـة فـي الوقـت المناسـب، وتشـجيع العلاقـة البنـاءة والمشـاركة الفعالـة بيـن كل مـن مجلـس 

الإدارة والإدارة التنفيذيـة، بالإضافـة إلـى المسـؤوليات الأخـرى.

كذلـك يتـم تحديـد مهـام ومسـؤوليات الإدارة التنفيذيـة فـي السياسـات المعتمـدة مـن قبل مجلـس الإدارة. ومن 
أبـرز هـذه المهـام والمسـؤوليات ما يلي:

• تنفيذ الاستراتيجية والخطط السنوية المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.	
• تنفيذ كافة السياسات الداخلية المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.	
• المسؤولية الكاملة عن الأداء العام للشركة ونتائج أعمالها.	
• وضع نظم الرقابة الداخلية والتأكد من كفاية وفاعلية تلك النظم.	
• إعداد التقارير الدورية حول أنشطة الشركة وعرضها على مجلس الإدارة.	

كذلـك يقـوم مجلـس الإدارة بتحديـد الصلاحيـات التـي يتـم تفويضهـا للإدارة التنفيذية، مع مراعـاة تحقيق التوازن 
فـي السـلطات والصلاحيـات بيـن كل مـن مجلـس الإدارة والإدارة التنفيذيـة، بحيـث لا يوجـد انفـراد أي مـن الأطـراف 

بالسـلطات المطلقـة وذلـك لتسـهيل عملية المسـائلة.

إنجازات مجلس الإدارة خلال العام:

• مراجعة واعتماد البيانات المالية المرحلية والبيانات المالية السنوية للشركة.	
• متابعة أعمال اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة.	
• عقد اجتماع الجمعية العامة العادية.	
• إعداد تقرير مجلس الإدارة للشركة.	
• إعداد تقرير الحوكمة للشركة.	
• الاطلاع على تقارير هيئة الرقابة الشرعية ومكتب التدقيق الشرعي الخارجي.	
• التوصية للمسـاهمين من خلال الجمعية العامة للشـركة بإعادة تعيين مراقب الحسـابات الخارجي للشـركة 	

بنـاءً علـى توصية لجنة التدقيق.
• التوصية للمساهمين من خلال الجمعية العامة للشركة بإعادة تعيين هيئة الرقابة الشرعية للشركة.	
• الخارجـي 	 الشـرعي  التدقيـق  بتعييـن مكتـب  للشـركة  العامـة  الجمعيـة  خالل  مـن  للمسـاهمين  التوصيـة 

التدقيـق. للشـركة بنـاءً علـى توصيـة لجنـة 
• المناقشـة والموافقـة علـى التقييـم السـنوي لمجلـس الإدارة ككل، وتقييـم كل عضـو مـن أعضـاء مجلـس 	

الإدارة، وكل لجنـة مـن لجـان مجلـس الإدارة، وتقييـم أداء المديريـن التنفيذييـن.
• الرقابة والإشراف على أداء الإدارة التنفيذية والتأكد من إتباع السياسات واللوائح المعتمدة.	
• متابعة الأداء وآخر التطورات الخاصة بالشركة والشركات التابعة والزميلة.	
• المتابعة الدورية لآخر تطورات الخاصة بأصول الشركة.	
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• الاطلاع على ميزانية مصروفات وإيرادات الشركة.	
• الاطلاع على تقارير الإدارة عن الوضع المالي للشركة.	
• التأكد من التزام الشركة بالقوانين والتشريعات ذات الصلة بعمل الشركة.	
• الاطلاع على تقرير تقييم ومراجعة أنظمة الرقابة الداخلية والمعد من مراقب حسابات مستقل.	
• متابعة استمرارية الأعمال وخطة الطوارئ للشركة.	
• المناقشـة والموافقـة علـى تقاريـر المخاطـر النصـف سـنوي المعـدة مـن إدارة المخاطـر والمرفوعـة مـن لجنـة 	

إدارة المخاطـر.
• المناقشة والموافقة على تقارير مكافحة غسل الأموال.	
• للالتـزام بضوابـط 	 الحسـابات  مراقـب  وتقريـر  المدقـق  المـال  رأس  تقريـر كفايـة  علـى  والموافقـة  المناقشـة 

المـال. رأس  كفايـة  وتعليمـات 

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل مجلس الإدارة للجان متخصصة تتمتع بالاستقلالية:

أربـع لجـان مسـتقلة،  فـي إطـار تطبيـق قواعـد الحوكمـة السـليمة فـي الشـركة، قـام مجلـس الإدارة بتشـكيل 
الحوكمـة  تطبيقـات  علـى  بالإشـراف  ولتقـوم  فعـال  بشـكل  مهامـه  تأديـة  مـن  تمكينـه  بغـرض  عنـه  منبثقـة 
بمحاورهـا المختلفـة، وتعمـل هـذه اللجـان وفـق المواثيـق المعتمـدة مـن قبـل مجلـس الإدارة والتـي توضـح مـدة 

يلـي: - لمـا  المجلـس عليهـا، وذلـك وفـقاً  رقابـة  عملهـا وصلاحياتهـا ومهامهـا ومسـؤولياتها وكيفيـة 

لجنة التدقيق

تاريخ تشكيل اللجنة 
2024/08/28 ومدتها 3 سنوات.ومدتها

عدد الاجتماعات التي 
6 اجتماعاتعقدتها اللجنة خلال العام

تشكيل اللجنة

السيدة/ نور توفيق سالم العبد الرزاق 	.1
عضو مجلس الإدارة - رئيس اللجنة

السيدة / زينب أحمد الفيلكاوي  	.2
عضو مجلس الإدارة - غير تنفيذي  

السيد/ محمد إبراهيم النغيمش  	.3
عضو مجلس الإدارة - مستقل  

السيد / محمد توفيق أحمد سلطان 	.4
عضو مجلس الإدارة - غير تنفيذي  
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لجنة التدقيق

المهام والمسؤوليات 
الرئيسية للّّجنة

الضوابط الداخلية:

وضوابط  أمن  ذلك  في  بما  بالشركة،  الداخلية  الرقابة  أنظمة  فاعلية  في  النظر  	.1
تكنولوجيا المعلومات.

التأكد من تنفيذ مبادئ السيطرة المزدوجة في الشركة. 	.2
الخارجيين للرقابة  الداخليين ومراقبي الحسابات  فهم نطاق مراجعة المدققين  	.3
الداخلية على التقارير المالية والحصول على النتائج والتوصيات الهامة، مع ردود 

الإدارة.
مستقل  تدقيق  مكتب  قبل  من  سنوياً  المقدم  الداخلية  الرقابة  تقرير  مراجعة  	.4

بتقييم ومراجعة أنظمة الرقابة الداخلية.
الإدارة في  الرأي والتوصية لمجلس  المتبعة وإبداء  المحاسبية  دراسة السياسات  	.5

شأنها.
تقرير  الشركة وإعداد  المطبقة داخل  الداخلية  الرقابة  أنظمة  تقييم مدى كفاية  	.6

يتضمن رأي وتوصيات اللجنة في هذا الشأن.
مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتأكد من أنه قد تم اتخاذ الإجراءات اللازمة  	.7

بشأنها.
8.	 التأكد من التزام الشركة بالقوانين والسياسات والنظم والتعليمات ذات العلاقة.

المهام والمسؤوليات 
الرئيسية للّّجنة

التدقيق الداخلي:

الإشراف الفني على إدارة التدقيق الداخلي في الشركة من أجل التحقق من مدى  	.1
فاعليتها في تنفيذ الأعمال والمهمات المحددة من قبل مجلس الإدارة.

التوصية بتعيين مدير التدقيق الداخلي، ونقله، وعزله، وتقييم أدائه، وأداء إدارة  	.2
التدقيق الداخلي.

مراجعة وإقرار خطط التدقيق المقترحة من المدقق الداخلي، وإبداء ملاحظاتها  	.3
عليها.

الإجراءات  اتخاذ  تم  قد  أنه  من  والتأكد  الداخلي،  التدقيق  تقارير  نتائج  مراجعة  	.4
التصحيحية اللازمة بشأن الملاحظات الواردة في التقارير.

التدقيق الخارجي: 

الرأي  وإبداء  الإدارة،  مجلس  على  عرضها  قبل  الدورية  المالية  البيانات  مراجعة  	.1
التقارير  وشفافية  نزاهة  ضمان  بهدف  وذلك  الإدارة،  لمجلس  بشأنها  والتوصية 

المالية.
الخارجيين  الحسابات  مراقبي  تعيين  وإعادة  بتعيين  الإدارة  لمجلس  التوصية  	.2
من  التأكد  بالتعيين  التوصية  عند  ويراعى  أتعابهم،  وتحديد  تغييرهم  أو 

استقلاليتهم، ومراجعة خطابات تعيينهم.
بتقديم  قيامهم  عدم  من  والتأكد  الخارجيين،  الحسابات  مراقبي  أعمال  متابعة  	.3

خدمات إلى الشركة عدا الخدمات التي تقتضيها مهنة التدقيق.
للشركة  المالية  القوائم  على  الخارجيين  الحسابات  مراقبي  ملاحظات  دراسة  	.4

ومتابعة ما تم في شأنها.
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لجنة التدقيق

المهام والمسؤوليات 
الرئيسية للّّجنة

الامتثال:

الإدارة  تحقيق  ونتائج  واللوائح  القانوني  الامتثال  مراقبة  نظام  فاعلية  مراجعة  	.1
ومتابعتها )بما في ذلك الإجراءات التأديبية( في أي حالة من عدم الامتثال.

ذات  أطراف  مع  معاملات  أو  تعارضات  أي  وجود  عدم  من  للتأكد  سنوية  مراجعة  	.2
علاقة بالموظفين الرئيسيين ومعاملاتهم التجارية والاستثمارية الهامة.

أبرز إنجازات اللجنة خلال 
العام

• مجلس 	 على  عرضها  قبل  والسنوية  الدورية  المالية  والتقارير  البيانات  مراجعة 
الإدارة وإبداء الرأي والتوصية بشأنها.

• المناقشة والموافقة على تقارير التدقيق الداخلي.	

• التأكد من أنه قد تم اتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة بشأن الملاحظات الواردة 	
في تقارير التدقيق الداخلي.

• الإشراف الفني على إدارة التدقيق الداخلي في الشركة من أجل التحقق من مدى 	
فاعليتها في تنفيذ الأعمال والمهمات المحددة من قبل مجلس الإدارة.

• مستقل 	 تدقيق  مكتب  قبل  من  سنوياً  المقدم  الداخلية  الرقابة  تقرير  مراجعة 
بتقييم ومراجعة أنظمة الرقابة الداخلية.

• إعداد التقرير السنوي للجنة التدقيق.	

• الموافقة على خطة التدقيق الداخلي للشركة.	

• الاطلاع على تقرير المدقق الشرعي الخارجي.	

• الموافقة على تقرير المدقق الشرعي الداخلي.	

• التوصية لمجلس الإدارة بإعادة تعيين مكتب التدقيق الشرعي الخارجي.	

• التوصية لمجلس الإدارة بإعادة تعيين مراقب الحسابات الخارجي.	

• تقييم أداء مسؤول التدقيق الداخلي	

• تقييم لجنة التدقيق.	
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لجنة إدارة المخاطر

تاريخ تشكيل اللجنة 
2024/08/28 ومدتها 3 سنواتومدتها

عدد الاجتماعات التي 
5 اجتماعاتعقدتها اللجنة خلال العام

تشكيل اللجنة

السيدة/ نور توفيق سالم العبد الرزاق 	.1
عضو مجلس الإدارة - رئيس اللجنة

السيدة / زينب أحمد الفيلكاوي  	.2
عضو مجلس الإدارة - غير تنفيذي  

السيد/ محمد إبراهيم النغيمش  	.3
عضو مجلس الإدارة - مستقل  

السيد / محمد توفيق أحمد سلطان 	.4
عضو مجلس الإدارة - غير تنفيذي  

المهام والمسؤوليات 
الرئيسية للّّجنة

إعداد ومراجعة استراتيجيات وسياسات إدارة المخاطر قبل اعتمادها من مجلس  	.1
مع  تتناسب  وأنها  والسياسات،  الاستراتيجيات  هذه  تنفيذ  من  والتأكد  الإدارة، 

طبيعة وحجم أنشطة الشركة.

ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر. 	.2

قد  التي  المختلفة  المخاطر  أنواع  ومتابعة  وقياس  تحديد  وآليات  نظم  تقييم  	.3
تتعرض لها الشركة، وذلك لتحديد أوجه القصور بها.

في  المقبول  المخاطر  مستوى  وتقييم  تحديد  على  الإدارة  مجلس  مساعدة  	.4
الشركة، والتأكد من عدم تجاوز الشركة لهذا المستوى من المخاطر بعد اعتماده 

من قبل مجلس الإدارة.

مراجعة وتقييم كفاية سيولة الشركة ومركزها المالي. 	.5

مراجعة برامج إدارة مخاطر تكنولوجيا المعلومات بالشركة. 	.6

مراجعة الهيكل التنظيمي لإدارة المخاطر ووضع توصيات بشأنه قبل اعتماده من  	.7
قبل مجلس الإدارة.

التأكد من استقلالية موظفي إدارة المخاطر عن الأنشطة التي ينجم عنها تعرض  	.8
الشركة للمخاطر.

المحيطة  للمخاطر  الكامل  الفهم  لديهم  المخاطر  إدارة  موظفي  أن  من  التأكد  	.9
بالشركة، والعمل على زيادة وعي العاملين بثقافة المخاطر وإدراكهم لها.

وتقديم  الشركة،  لها  تتعرض  التي  المخاطر  الدورية حول طبيعة  التقارير  إعداد  	.10
هذه التقارير إلى مجلس إدارة الشركة.

مراجعة المسائل التي تثيرها لجنة التدقيق المرتبطة والتي قد تؤثر على إدارة  	.11
المخاطر في الشركة.
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لجنة إدارة المخاطر

أبرز إنجازات اللجنة خلال 
العام

• تقييم أداء لجنة إدارة المخاطر عن الفترة المنتهية في 31 مارس 2025.	

• الموافقة على تقرير المخاطر عن السنة المالية المنتهية في 2025/03/31.	

• الموافقة على تقرير المخاطر عن الفترة المالية المنتهية في 2024/09/30.	

• الاطلاع على تقارير المخاطر الدورية ورفعها إلى مجلس الإدارة ومن ثم إلى هيئة 	
أسواق المال بصورة نصف سنوية.

لجنة الترشيحات والمكافآت

تاريخ تشكيل اللجنة 
2024/08/28 ومدتها 3 سنواتومدتها

عدد الاجتماعات التي 
اجتماعينعقدتها اللجنة خلال العام

تشكيل اللجنة

السيد / عبدالله حمد عبدالله الجوعان 	.1
رئيس مجلس الإدارة - مستقل - رئيس اللجنة

السيد / جيرار سنابيان 	.2
نائب رئيس مجلس الإدارة - غير تنفيذي

السيد / هيثم سليمان الخالد 	.3
عضو مجلس الإدارة - غير تنفيذي  

السيد / محمد إبراهيم النغيمش 	.4
عضو مجلس الإدارة - مستقل

المهام والمسؤوليات 
الرئيسية للّّجنة

مساعدة مجلس الإدارة في تحديد الأفراد المؤهلين للعمل في المجلس ولجانه. 	.1

التوصية بقبول الترشيح وإعادة الترشيح لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. 	.2

تطوير سياسات وكيفيات/شروط التعويضات والمكافآت للشركة. 	.3

تحديد الشرائح المختلفة للمكافآت التي سيتم منحها للموظفين. 	.4

وضع سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. 	.5

الإدارة  وأعضاء  التنفيذي  والرئيس  الإدارة  مجلس  أعضاء  بتعويضات  التوصية  	.6
التنفيذية وفقاً لتوجيهات مجلس الإدارة.

الإشراف على تنفيذ سياسة المكافآت للشركة، بما في ذلك تحليل ردود الفعل،  	.7
إن وجدت، من المساهمين وأصحاب المصالح الآخرين في الشركة.

والأعضاء  التنفيذيين  غير  والأعضاء  التنفيذيين  للأعضاء  وظيفي  توصيف  وضع  	.8
المستقلين.

التأكد من أن أعضاء مجلس الإدارة مستقلون في أداء واجباتهم ومسؤولياتهم. 	.9

التأكد من عدم انتفاء صفة الاستقلالية عن عضو مجلس الإدارة المستقل. 	.10

الإدارة  مجلس  لأعضاء  الممنوحة  المكافآت  كافة  عن  مفصل  سنوي  تقرير  إعداد  	.11
والإدارة التنفيذية.
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لجنة الترشيحات والمكافآت

أبرز إنجازات اللجنة خلال 
العام

• التأكد من استقلالية عضو مجلس الإدارة المستقل.	

• تقييم سنوي لمجلس الإدارة ككل، وتقييم كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة، 	
وكل لجنة من لجان مجلس الإدارة، وتقييم أداء المديرين التنفيذيين.

• الاحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة.	

• إعداد تقرير المكافآت للسنة المالية المنتهية في 2025-03-31.	

اللجنة التنفيذية

تاريخ تشكيل اللجنة 
2024/08/28 ومدتها 3 سنوات.ومدتها

عدد الاجتماعات التي 
4 اجتماعاتعقدتها اللجنة خلال العام

تشكيل اللجنة

السيد / عبدالله حمد عبدالله الجوعان 	.1
رئيس مجلس الإدارة - مستقل - رئيس اللجنة

السيد / جيرار سنابيان 	.2
نائب رئيس مجلس الإدارة - غير تنفيذي

السيد / دخيل عبدالله الدخيل 	.3
عضو مجلس الإدارة  - تنفيذي

السيد / محمد توفيق سلطان 	.4
عضو مجلس الإدارة - غير تنفيذي  

السيد / هيثم سليمان الخالد 	.5
عضو مجلس الإدارة - غير تنفيذي 

المهام والمسؤوليات 
الرئيسية للّّجنة

مجلس  إلى  تقديمها  قبل  الجوهرية  المسائل  بشأن  المشورة  وتقديم  مراجعة  	.1
الإدارة.

الموافقة على عمليات الإقراض والالتزامات والاستثمارات. 	.2
الاطلاع على عروض الاستثمار وإبداء الرأي. 	.3

مراجعة وتوصية لمجلس الإدارة بالميزانية السنوية للشركة المعدلة والمقترحة  	.4
من قبل الإدارة التنفيذية.

التنفيذي  الرئيس  الإدارة على خطة تعاقب  المراجعة والتوصية لموافقة مجلس  	.5
التي تقدمها الإدارة التنفيذية.

التالي بخصوص  المجلس  الإدارة في موعد أقصاه اجتماع  إلى مجلس  رفع تقرير  	.6
جميع القرارات والإجراءات التي اتخذتها اللجنة.

التأكد من أن سياسات وإجراءات الشركة يتم اتباعها وتعديلها وتنفيذها على  	.7
نحو ملائم.

القانونية  السلطات  قبل  من  واللوائح  والقواعد  بالقوانين  الالتزام  من  التأكد  	.8
المختلفة ومبادئ الشريعة الإسلامية.
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اللجنة التنفيذية

المهام والمسؤوليات 
الرئيسية للّّجنة

مراجعة أدائها وميثاقها لضمان أنها تعمل أقصى قدر من الفعالية وتوصية بأي  	.9
تعديلات تراها ضرورية لمجلس الإدارة للموافقة عليها.

التعامل مع الأمور الأخرى التي يحيلها إليها مجلس الإدارة. 	.10

أبرز إنجازات اللجنة خلال 
العام

• مناقشة شاملة للشركة وخطة بقية العام وتعديل الميزانية وفقاً لذلك.	
• نتائج أعمال الشركة.	
• مناقشة الميزانية التقديرية للشركة	
• المتابعة الدورية للتطورات الخاصة بالشركة والشركات التابعة والزميلة.	
• المتابعة الدورية لآخر التطورات الخاصة بأصول الشركة. 	
• المناقشة لاستراتيجية الشركة.	
• الاطلاع على ميزانية مصروفات وإيرادات الشركة للسنة المالية 2025-2024	

موجز عن كيفية تطبيق المتطلبات التي تتيح لأعضاء مجلس الإدارة الحصول على المعلومات 
والبيانات بشكل دقيق وفي الوقت المناسب:

الوقـت  وفـي  ودقيـق  كامـل  بشـكل  والمسـتندات  والبيانـات  المعلومـات  توفيـر  علـى  التنفيذيـة  الإدارة  تعمـل 
المناسـب لجميـع أعضـاء مجلـس الإدارة والتـي تمكنهـم مـن الاضـطلاع، والقيـام بواجباتهـم ومهامهـم بكفـاءة 
وفاعليـة. كمـا تحـرص علـى التأكـد مـن أن كافـة التقاريـر الدوريـة وغيـر الدوريـة يتـم إعدادهـا على درجـة كبيرة من 

الجـودة والدقـة.

القاعدة الثالثة: اختيار أشخاص من ذوي الكفاءة لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت:

قـام مجلـس الإدارة عقـب اختيـاره مـن الجمعيـة العامـة بتشـكيل لجنـة الترشـيحات والمكافـآت وفـقاً لمتطلبـات 
هيئـة أسـواق المـال وعلـى النحـو سـالف الذكـر فـي البنـود أعلاه. ويتوافـر لدى الشـركة سياسـة معتمـدة من قبل 
مجلـس الإدارة لمنـح المكافـآت تتضمـن تحديـد مكافـآت رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وتحديد الشـرائح المختلفة 

للمكافـآت التـي يتـم منحهـا للموظفيـن بمـا يتوافـق مـع المتطلبـات القانونيـة والتنظيميـة المعمـول بها.

تقرير المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية:

• يوصي المجلس بمكافأة اللجان والمجلس إلى الجمعية العمومية السنوية.	

• يتـم إتاحـة تقريـر المكافـآت فـي اجتمـاع الجمعيـة العموميـة العادية، وتلاوتـه من قبل رئيس مجلـس الإدارة من 	
ضمن تقريـر الحوكمة.
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ملخص سياسة المكافآت والحوافز المتبع لدى الشركة وبشكل خاص ما يرتبط بأعضاء مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذية والمدراء: 

وفـقاً لسياسـة منـح المكافـآت المعتمـدة مـن قبـل مجلـس الإدارة، فـإن المكافآت السـنوية مرتبطة بأداء الشـركة 
خلال العـام، مـع مراعـاة مـا يلي:

• رئيـس 	 مكافـآت  تحديـد  عنـد  وذلـك  بهـا،  المعمـول  والتنظيميـة  القانونيـة  المتطلبـات  بالاعتبـار  الأخـذ  يتـم 
والموظفيـن. الإدارة  مجلـس  وأعضـاء 

• تنقسـم مكافـآت مجلـس الإدارة إلـى: شـريحة المكافـآت الثابتـة وشـريحة المكافـآت المتغيـرة )مكافـآت سـنوية 	
ومكافـآت اللجان(

• تنقسـم مكافـآت الموظفيـن إلـى: شـريحة المكافـآت الثابتـة )الراتـب، تأميـن صحـي وتأميـن الحيـاة، تأمينـات 	
اجتماعيـة، تذاكـر سـفر، بـدل موقـف سـيارة(، وشـريحة المكافـآت المتغيـرة )وترتبـط بتقييـم الأداء السـنوي 

السـنوية(. والمكافـآت  للموظـف 

تفصيل المكافآت والمنافع والمزايا الممنوحة إلى رئيس وأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية:

مجلس الإدارة: 

لم يتم صرف مكافآت لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة خلال العام.

المكافآت والمزايا لأعضاء مجلس الإدارة 

إجمالي 
عدد 

الأعضاء

المكافآت والمزايا من خلال الشركات التابعةالمكافآت والمزايا من خلال الشركة الأم

المكافآت والمزايا الثابتة
)دينار كويتي(

المكافآت والمزايا 
المتغيرة

)دينار كويتي(

المكافآت والمزايا الثابتة
)دينار كويتي(

المكافآت والمزايا 
المتغيرة

)دينار كويتي(

 مكافأة تأمين صحي
تأمين صحي مكافأة لجانسنوية

الرواتب 
الشهرية 
)الإجمالية 

خلال العام( 

 مكافأة 
مكافأة لجانسنوية

8-------

الإدارة التنفيذية: 

أعلـى  تلقـوا  التنفيذيـة ممـن  الإدارة  التنفيـذي وعضويـن مـن أعضـاء  الرئيـس  إلـى  الممنوحـة  المكافـآت  بلغـت 
المبالـغ مـن الشـركة مضـافاً إليهـم المديـر المالـي مـا مجموعـه د.ك.  -/250,070 )فقـط مئتـان وخمسـون ألـفاً 

وسـبعون دينـار كويتـي  لا غيـر( وذلـك علـى النحـو التالـي:
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إجمالي المكافآت والمزايا الممنوحة لخمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى مكافآت، يضاف 
إليهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي أو من يقوم مقامهما إن لم يكونا من ضمنهم

إجمالي 
عدد 

المناصب 
التنفيذية

المكافآت والمزايا من خلال الشركة الأم

المكافآت والمزايا الثابتة )دينار كويتي( 

المكافآت 
والمزايا 

المتغيرة 
)دينار كويتي(

الرواتب الشهرية 
)الإجمالية خلال 

العام( 

تأمين 
صحي 

تذاكر 
سنوية

تأمينات 
اجتماعية

بدل 
سكن

بدل 
مواصلات

بدل 
موقف 
سيارة

بدل 
تعليم 
الأبناء

مكافأة سنوية

5216,0007,850015,139008405,4604,781

إجمالي المكافآت والمزايا الممنوحة لخمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى مكافآت، يضاف 
إليهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي أو من يقوم مقامهما إن لم يكونا من ضمنهم

إجمالي عدد 
المناصب 
التنفيذية

المكافآت والمزايا من خلال الشركات التابعة

المكافآت والمزايا الثابتة )دينار كويتي( 

المكافآت 
والمزايا 

المتغيرة )دينار 
كويتي(

الرواتب الشهرية 
)الإجمالية خلال 

العام( 

تأمين 
صحي 

تذاكر 
سنوية

تأمينات 
بدل بدل سكناجتماعية

مواصلات

بدل 
تعليم 
الأبناء

مكافأة سنوية

5--------

• لا توجد مكافآت أخرى تم منحها بشكل مباشر أو غير مباشر من قبل الشركات التابعة.	

• لا توجد انحرافات جوهرية عن سياسة المكافآت المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.	

القاعدة الرابعة: ضمان نزاهة التقارير المالية

التعهدات الكتابية من قبل كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بسلامة ونزاهة التقارير المالية 
المعدة:

بتاريـخ  المنعقـد   2026-2025 لسـنة   4 رقـم  الإدارة  مجلـس  اجتمـاع  خلال  للشـركة  التنفيذيـة  الإدارة  قامـت 
2025/07/29 بالتعهـد لمجلـس الإدارة كتابـياً بسلامـة ونزاهـة التقاريـر الماليـة المعـدة للشـركة خلال السـنة 
الماليـة المنتهيـة فـي 2025/03/31 وكذلـك كافـة التقاريـر ذات الصلـة بنشـاط الشـركة، وبـأن هـذه التقاريـر تـم 
عرضهـا بصـورة سـليمة وعادلـة، وأنهـا تسـتعرض كافـة الجوانـب الماليـة للشـركة مـن بيانـات ونتائـج تشـغيلية، 
كمـا أنـه تـم إعدادهـا وفـق معاييـر المحاسـبة الدوليـة المعتمـدة مـن قبـل هيئـة أسـواق المـال. وبنـاءًً علـى ذلـك، 
يتعهـد مجلـس الإدارة فـي التقريـر السـنوي ويؤكـد للسـادة / المسـاهمين علـى سلامـة ونزاهـة البيانـات الماليـة 
المعـدة للشـركة خلال السـنة الماليـة المنتهيـة فـي 2025/03/31 وكذلـك كافـة التقاريـر ذات الصلـة بنشـاط 
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الشـركة، وبـأن هـذه التقاريـر تـم عرضهـا بصـورة سـليمة وعادلـة، وأنها تسـتعرض كافـة الجوانب المالية للشـركة 
مـن بيانـات ونتائـج تشـغيلية، كمـا أنـه تـم إعدادهـا وفـق معاييـر المحاسـبة الدوليـة المعتمـدة مـن قبـل هيئـة 

أسـواق المـال.

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة التدقيق:

قـام مجلـس الإدارة بتشـكيل لجنـة التدقيـق وفـقاً لمتطلبـات هيئـة أسـواق المـال وعلـى النحـو سـالف الذكـر فـي 
البنـود أعلاه.

في حال وجود تعارض بين توصيات لجنة التدقيق وقرارات مجلس الإدارة، يتم تضمين بيان يفصل 
ويوضح التوصيات والسبب أو الأسباب من وراء قرار مجلس الإدارة عدم التقيد بها:

لا يوجد.

التأكيد على استقلالية وحيادية مراقب الحسابات الخارجي:

يتـم ترشـيح مراقـب الحسـابات الخارجـي للشـركة بنـاءًً علـى توصيـة مـن لجنـة التدقيـق إلـى مجلـس الإدارة، وذلـك 
بعد التأكد من كونه مسـتقلًاً عن الشـركة ومجلس إدارتها وعدم قيامه بأعمال إضافية للشـركة لا تدخل ضمن 
أعمـال المراجعـة والتدقيـق والتـي قـد تؤثـر علـى الحياديـة أو الاسـتقلالية، علـى أن يكـون مـن مراقبـي الحسـابات 
المقيديـن فـي السـجل الخـاص لـدى هيئـة أسـواق المـال. وتقـوم الجمعيـة العامـة العاديـة فـي اجتماعها السـنوي 
بتعييـن مراقـب الحسـابات الخارجـي للشـركة بنـاءًً علـى اقتـراح مجلـس الإدارة. ويقـوم مراقـب الحسـابات الخارجـي 

بحضـور اجتماعـات الجمعيـة العامـة وتلاوة التقريـر المعـد مـن قبلـه على المسـاهمين.

القاعدة الخامسة: وضع نظم سليمة لإدارة المخاطر والرقابة الداخلية

بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل إدارة مستقلة لإدارة المخاطر:

يتوافـر لـدى الشـركة إدارة المخاطـر فـي الهيـكل التنظيمـي للشـركة تتمتـع بالاسـتقلالية عـن طريـق تبعيتهـا 
المباشـرة للجنـة إدارة المخاطـر، ويتوافـر لهـا الكـوادر البشـرية المؤهلـة لأداء عملهـا، وتقـوم هـذه الإدارة بالعمـل 
علـى تحديـد وقيـاس ومتابعـة والحـد مـن كافـة أنـواع المخاطـر التـي قـد تتعـرض لهـا الشـركة وفـقاً للسياسـات 
المعتمـدة مـن قبـل مجلـس الإدارة، وإعـداد التقاريـر الدوريـة اللازمـة فـي هـذا الشـأن وعرضهـا علـى لجنـة إدارة 

المخاطـر.

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة إدارة المخاطر:

قـام مجلـس الإدارة بتشـكيل لجنـة إدارة المخاطـر وفـقاً لمتطلبـات هيئـة أسـواق المـال وعلـى النحـو سـالف الذكر 
في البنـود أعلاه.
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موجز يوضح أنظمة الضبط والرقابة الداخلية:

تعتمد الشركة مجموعة من أنظمة الضبط والرقابة الداخلية التي تغطي جميع أنشطة الشركة وذلك من خلال 
إعـداد واعتمـاد مجموعـة مـن الهيـاكل والسياسـات والإجـراءات التي تهدف إلـى تحديد الصلاحيات والمسـؤوليات 
والفصـل فـي المهـام. ويعمـل مجلـس الإدارة علـى متابعـة أنظمـة الرقابـة الداخليـة مـن خلال التقاريـر المرفوعـة 
مـن اللجـان والوظائـف الرقابيـة فـي الشـركة. فـضلًاً عـن ذلك، يتم تكليـف مكتب تدقيق مسـتقل للقيام بتقييم 
ومراجعـة نظـم الرقابـة الداخليـة وإعـداد تقريـر فـي هـذا الشـأن، ويتـم موافـاة هيئـة أسـواق المـال بهـذا التقريـر 

بشـكل سـنوي. فـضلًاً عـن ذلـك، يتـم موافـاة كل مـن لجنـة التدقيـق ومجلـس الإدارة بنسـخة من هـذا التقرير.

بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل إدارة مستقلة للتدقيق الداخلي:

يتوافـر لـدى الشـركة إدارة التدقيـق الداخلـي فـي الهيـكل التنظيمـي للشـركة تتمتـع بالاسـتقلالية عـن طريـق 
تبعيتهـا للجنـة التدقيـق وبالتبعيـة لمجلـس الإدارة، ويتوافـر لهـا الكـوادر البشـرية المؤهلـة لأداء عملهـا. فـضلًاً 
عـن ذلـك، تعتمـد الشـركة فـي عمليـة التدقيـق الداخلـي علـى التعاقـد مع جهة خارجيـة متخصصـة للقيام بهذه 
المهـام. ويقـوم المدقـق الداخلـي بالتنسـيق مـع الجهـة الخارجيـة بالعمـل علـى مراجعـة وتقييـم نظـم الرقابـة 
الداخليـة المطبقـة فـي الشـركة وفـقاً للسياسـات المعتمـدة مـن قبل مجلـس الإدارة وخطط التدقيـق المعتمدة 

مـن قبـل لجنـة التدقيـق، وإعـداد التقاريـر الدوريـة اللازمـة فـي هـذا الشـأن وعرضهـا علـى لجنـة التدقيـق.

بتقييـم  للقيـام  المكلـف  التدقيـق  )بـخلاف مكتـب  تدقيـق مسـتقل  يتـم تكليـف مكتـب  ذلـك،  إلـى  وبالإضافـة 
ومراجعة أنظمة الرقابة الداخلية( بمراجعة وتقييم أداء التدقيق الداخلي وذلك بشـكل دوري كل ثلاث سـنوات، 

ويتـم موافـاة كل مـن لجنـة التدقيـق ومجلـس الإدارة بنسـخة مـن هـذا التقريـر.

القاعدة السادسة: تعزيز السلوك المهني والقيم الأخلاقية

موجز عن ميثاق العمل الذي يشتمل على معايير ومحددات السلوك المهني والقيم الأخلاقية:

يتوافـر لـدى الشـركة ميثـاق عمـل معتمـد مـن قبـل مجلس الإدارة يشـتمل علـى المعايير والمحددات التي ترسـخ 
المفاهيـم والقيـم والمبـادئ الأخلاقيـة للشـركة وأعضـاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذيـة وجميع الموظفين.

موجز عن السياسات والآليات بشأن الحد من حالات تعارض المصالح:

يتوافـر لـدى الشـركة سياسـة بشـأن الحـد مـن حـالات تعـارض المصالـح معتمـدة مـن قبـل مجلـس الإدارة تشـتمل 
علـى أمثلـة لحـالات تعـارض المصالـح وكيفيـة معالجتهـا والتعامـل معهـا وذلـك بالنسـبة لأعضـاء مجلـس الإدارة 

والإدارة التنفيذيـة.
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القاعدة السابعة: الإفصاح والشفافية بشكل دقيق وفي الوقت المناسب

موجز عن تطبيق آليات العرض والإفصاح الدقيق والشفاف التي تحدد جوانب ومجالات وخصائص 
الإفصاح:

يتوافـر لـدى الشـركة سياسـة للإفصـاح والشـفافية تجـاه المسـاهمين والمسـتثمرين المحتمليـن وغيرهـم مـن 
أصحـاب المصالـح معتمـدة مـن قبـل مجلـس الإدارة، وتتوافـق مـع الأحـكام الـواردة فـي قانـون هيئـة أسـواق المـال 
ولائحته التنفيذية وتعليمات الهيئة وأفضل الممارسـات المعمول بها في هذا الشـأن، ويتم مراجعتها بشـكل 

دوري.
نبذة عن تطبيق متطلبات سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية:

المعلومـات  التنفيذيـة، يحتـوي علـى  الإدارة والإدارة  الشـركة بسـجل خـاص بإفصاحـات أعضـاء مجلـس  تحتفـظ 
والبيانـات المطلـوب الإفصـاح عنهـا وفـقاً لمتطلبـات القوانيـن والتعليمـات وسياسـات الشـركة فـي هـذا الشـأن، 
ويتـم تحديثـه بشـكل دوري. ويكـون هـذا السـجل متـاحاً لذوي الشـأن للاطلاع عليه خلال سـاعات العمل المعتادة 

للشركة.

بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل وحدة تنظيم شؤون المستثمرين:

تم إنشـاء وحدة تنظيم شـئون المسـتثمرين بالشـركة تتمتع بالاسـتقلالية المناسـبة، وهي مسـؤولة عن توفير 
المعلومـات والبيانـات والتقاريـر اللازمـة للمسـاهمين والمسـتثمرين المحتمليـن وغيرهـم مـن أصحـاب المصالـح 

فـي الوقـت المناسـب ومـن خلال طـرق ووسـائل الإفصـاح المعمـول بهـا ومنهـا الموقـع الإلكترونـي للشـركة.

نبذة عن كيفية تطوير البنية الأساسية لتكنولوجيا المعلومات، والاعتماد عليها بشكل كبير في 
عمليات الإفصاح:

تحرص الشـركة على الاعتماد على تكنولوجيا المعلومات للتواصل مع المسـاهمين والمسـتثمرين المحتملين 
وغيرهـم مـن أصحـاب المصالـح وذلـك عـن طريـق إنشـاء قسـم خـاص علـى الموقـع الإلكترونـي للشـركة لحوكمـة 

الشـركة يتـم مـن خلالـه عـرض المعلومـات والبيانات التي تسـاعدهم.

القاعدة الثامنة: احترام حقوق المساهمين

موجز عن تطبيق متطلبات تحديد وحماية الحقوق العامة للمساهمين، وذلك لضمان العدالة 
والمساواة بين كافة المساهمين:

يتضمـن النظـام الأساسـي للشـركة وسياسـاتها وإجراءاتهـا الداخليـة مـا يضمـن ممارسـة جميـع المسـاهمين 
لحقوقهـم بمـا يحقـق العدالـة والمسـاواة وبمـا لا يتعـارض مـع القوانيـن واللوائـح والقـرارات والتعليمـات المعمـول 
بهـا. كذلـك تحـرص الشـركة علـى معاملة جميع المسـاهمين بالتسـاوي ودون أي تمييز. ومن أبـرز الحقوق العامة 

للمساهمين:

• التصرف في الأسهم من تسجيل للملكية، وقيدها ونقلها وتحويلها.	
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• الحصول على النصيب المقرر في توزيعات الأرباح.	

• الحصول على النصيب المقرر من موجودات الشركة في حالة التصفية.	

• الحصول على المعلومات والبيانات الخاصة بنشاط الشركة في الوقت المناسب.	

• المشاركة في اجتماعات الجمعية العامة والتصويت على قرارتها.	

• انتخاب أعضاء مجلس الإدارة.	

• مراقبة أداء الشركة بشكل عام وأعمال مجلس الإدارة بشكل خاص.	

• مسـائلة أعضـاء مجلـس الإدارة والإدارة التنفيذيـة ورفـع دعـوى المسـؤولية، وذلـك فـي حـال إخفاقهـم فـي أداء 	
المهـام المناطـة بهـم.

موجز عن إنشاء سجل خاص يحفظ لدى وكالة المقاصة، وذلك ضمن متطلبات المتابعة المستمرة 
للبيانات الخاصة بالمساهمين:

وفـقاً للاتفاقيـة الموقعـة بيـن الشـركة وبيـن الشـركة الكويتيـة للمقاصـة، يتـم حفـظ سـجل المسـاهمين لـدى 
المقاصـة تقيـد فيـه المعلومـات والبيانـات الخاصـة بالمسـاهمين، كمـا تحتفـظ الشـركة بنسـخة مـن هـذا السـجل 
ويتـم التعامـل مـع المعلومـات والبيانـات الـواردة فيـه وفـقاً لأقصـى درجـات الحمايـة والسـرية. ويكون هذا السـجل 

متـاحاً لـذوي الشـأن للاطلاع عليـه خلال سـاعات العمـل المعتـادة للشـركة.

نبذة عن كيفية تشجيع المساهمين على المشاركة والتصويت في الاجتماعات الخاصة بجمعيات الشركة:

تعمـل الشـركة علـى تشـجيع المسـاهمين علـى حضـور اجتماعـات الجمعيـة العامـة للشـركة والمشـاركة فيهـا 
العامـة  الجمعيـة  اجتمـاع  إلـى  الدعـوة  عـن  والإفصـاح  بـالإعلان  الشـركة  تقـوم  حيـث  قراراتهـا،  علـى  والتصويـت 
متضمـناً ذلـك جـدول الأعمـال وزمـان ومـكان انعقـاد الاجتمـاع، وذلـك خلال المواعيـد المقـررة ومـن خلال الوسـائل 
والآليـات المحـددة. كمـا تتيـح الشـركة للمسـاهمين قبـل انعقـاد اجتمـاع الجمعيـة العامـة بوقـت كاف للحصـول 
علـى المعلومـات والبيانـات المرتبطـة ببنـود جـدول الأعمـال. كذلـك تتيـح الشـركة للمسـاهمين توكيـل غيرهـم 
فـي حضـور اجتمـاع الجمعيـة العامـة والتصويـت علـى قراراتهـا وذلـك بمقتضـى توكيـل خـاص أو تفويـض تعـده 
الشـركة لهذا الغرض. ولا تقوم الشـركة بفرض أية رسـوم مقابل حضور المسـاهمين لاجتماعات الجمعية العامة.

القاعدة التاسعة: إدراك دور أصحاب المصالح

نبذة عن النظم والسياسات التي تكفل الحماية والاعتراف بحقوق أصحاب المصالح:

تحـرص الشـركة علـى حمايـة حقـوق أصحـاب المصالـح والاعتـراف بهـا، وقـد اعتمـد مجلـس إدارة الشـركة سياسـة 
خاصـة بحمايـة حقـوق أصحـاب المصالـح تشـتمل علـى القواعـد والإجـراءات التـي تكفـل الحمايـة والاعتـراف بحقـوق 
أصحـاب المصالـح وتتيـح حصولهـم علـى تعويضـات فـي حـال انتهاك أي مـن حقوقهم، وذلك وفـقاً للقوانين ذات 
العلاقـة المعمـول بهـا فـي دولـة الكويـت مثـل قانون الشـركات وقانون العمل. هـذا بالإضافة إلـى العقود المبرمة 

بيـن الشـركة وأصحـاب المصالـح وأيـة تعهـدات إضافيـة تقـوم بهـا الشـركة تجاههم.
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نبذة عن كيفية تشجيع أصحاب المصالح على المشاركة في متابعة أنشطة الشركة المختلفة:

تحـرص الشـركة علـى الاسـتفادة مـن إسـهامات أصحـاب المصالـح وحثهـم علـى المشـاركة فـي متابعـة نشـاطها 
بمـا يتفـق مـع تحقيـق مصالحهـا، حيـث تعمـل الشـركة على توفيـر المعلومات والبيانـات والتقاريـر اللازمة لأصحاب 
الإلكترونـي  الموقـع  ومنهـا  بهـا  المعمـول  الإفصـاح  ووسـائل  طـرق  ومـن خلال  المناسـب  الوقـت  فـي  المصالـح 
للشـركة، وذلـك عـن طريـق وحـدة شـئون المسـتثمرين علـى النحـو سـالف الذكـر. كمـا تتيـح لأصحـاب المصالـح 
إبلاغ مجلـس الإدارة عـن أي ممارسـات غيـر سـليمة يتعرضـون إليهـا مـن قبـل الشـركة، مـع توفيـر السـرية والحماية 

المناسـبة للأطـراف التـي تقـوم بـالإبلاغ بحسـن النيـة عـن تلـك الممارسـات.

القاعدة العاشرة: تعزيز وتحسين الأداء

موجز عن تطبيق متطلبات وضع الآليات التي تتيح حصول كل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة 
التنفيذية على برامج ودورات تدريبية بشكل مستمر:

يتـم توفيـر برنامـج تعريفـي لأعضـاء مجلـس الإدارة والإدارة التنفيذيـة الجـدد حول أنشـطة الشـركة، ويشـمل ذلك 
تزويدهـم بالنظـام الأساسـي للشـركة واسـتراتيجيتها والهيـكل التنظيمـي والتقريـر السـنوي والبيانـات المالية 
ومواثيق عمل المجلس واللجان والسياسـات المعتمدة فضلًاً عن أية معلومات، أو بيانات أو تقارير أو مسـتندات 
أخـرى. بالإضافـة إلـى ذلـك، يتـم إعـداد واعتمـاد خطـة للبرامـج التدريبيـة المناسـبة لأعضـاء مجلـس الإدارة والإدارة 

التنفيذيـة بشـأن مـا يسـتجد مـن تطـورات فـي المجـالات ذات الصلـة بعمل الشـركة.

نبذة عن كيفية تقييم أداء مجلس الإدارة ككل، وأداء كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة 
التنفيذية:

يتـم إجـراء تقييـم سـنوي ذاتـي لمجلـس الإدارة ككل ومسـاهمة كل عضـو مـن أعضـاء المجلـس وكل لجنـة مـن 
لجانـه والإدارة التنفيذيـة، وذلـك وفـق مجموعـة مـن مؤشـرات الأداء الموضوعية المعتمدة مـن قبل مجلس الإدارة، 
ويتـم عـرض هـذا التقييـم علـى مجلـس الإدارة للمناقشـة وتبنـي التوصيـات اللازمـة فـي هـذا الخصـوص والتـي 
تسـتهدف فـي النهايـة تعزيـز قـدرات المجلـس وأعضـاؤه والإدارة التنفيذيـة فـي كافـة المجـالات ذات الصلـة بعمـل 

الشركة.

نبذة عن جهود مجلس الإدارة بخلق القيم المؤسسية )Value Creation( لدى العاملين في الشركة، 
وذلك من خلال تحقيق الأهداف الاستراتيجية وتحسين معدلات الأداء:

يحـرص مجلـس الإدارة علـى خلـق القيـم المؤسسـية )Value Creation( لـدى العامليـن فـي الشـركة وذلـك مـن 
خلال تحقيـق الأهـداف الاسـتراتيجية وتحسـين معـدلات الأداء والالتـزام بالقوانيـن واللوائـح والقـرارات والتعليمـات 

ذات الصلـة؛ بمـا يسـاهم فـي تحفيـز العامليـن علـى العمـل المسـتمر للحفـاظ علـى السلامـة الماليـة للشـركة.

تقـوم الشـركة بإعـداد التقاريـر الدوريـة خلال مـا تـم إنجـازه مـن مؤشـرات ماليـة وغيـر ماليـة، ويتـم تحديـث التقاريـر 
بآخر المعلومات والمستجدات. حيث إن ذلك يساعد مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على اتخاذ القرارات بشكل 

منهجـي وسـليم. مـن ثـم تحقيق أهداف المسـاهمين.
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القاعدة الحادية عشر: التركيز على أهمية المسؤولية الاجتماعية

موجز عن وضع سياسة تكفل تحقيق التوازن بين كل من أهداف الشركة وأهداف المجتمع: 

اسـتراتيجيتها  صميـم  فـي  الاجتماعيـة  المسـؤولية  مبـادئ  ترسـيخ  علـى  للاسـتثمار  رسـاميل  شـركة  تحـرص 
المؤسسـية، وذلـك مـن خلال اعتمـاد سياسـة واضحـة تهـدف إلـى تحقيـق تـوازن فعّّـال بيـن أهدافهـا التجاريـة 
ومسـاهماتها فـي التنميـة الاجتماعيـة والاقتصاديـة. وقـد وضعـت الشـركة إطـاراً شـاملًاً لهـذه السياسـة يتضمـن 

مجموعـة مـن البرامـج والمبـادرات التـي تعكـس التزامهـا تجـاه المجتمـع وتعـزز مـن دورهـا الإيجابـي فيـه.

وتعمـل الشـركة علـى إعـداد خطـة سـنوية متكاملة تتضمن جميع الأنشـطة المجتمعية والمسـاهمات المخطط 
لها، يتم مراجعتها وتحديثها بانتظام بما يضمن مواءمتها مع المسـتجدات وقياس أثرها الفعلي. كما تتولى 
فـرق العمـل المختصـة مهـام الإشـراف علـى تنفيـذ هـذه الخطـة ومتابعـة مؤشـرات الأداء، إلـى جانـب ضمـان التـزام 

كافـة الأطـراف ذات العلاقـة بالقيـم الأخلاقيـة والمسـؤوليات الاجتماعية المنصوص عليها في سياسـات الشـركة.

نبذة عن البرامج والآليات المستخدمة والتي تساعد على إبراز جهود الشركة المبذولة في مجال 
العمل الاجتماعي:

مـن منطلـق مسـؤوليتها الاجتماعيـة اقامـت شـركة رسـاميل للاسـتثمار مبـادرات فـي مجـال التوعيـة والاسـتثمار 
المسـؤول:

:»STC  ورشة عمل بعنوان: »لا تستثمر في شركة الاتصالات الكويتية 	.1

إلـى تعزيـز  الـذي يهـدف  نظّّمـت شـركة رسـاميل للاسـتثمار ورشـة عمـل توعويـة تحـت عنـوان »لا تسـتثمر«، 
التفكيـر النقـدي فـي القـرارات الاسـتثمارية وتسـليط الضـوء علـى أهميـة الدراسـة الواعيـة للمخاطـر والفـرص. 
قـدّّم الورشـة الرئيـس التنفيـذي لشـركة رسـاميل للاسـتثمار، السـيد/ دخيـل عبـدالله الدخيـل، وتنـاول خلالها 
اختيـار  إلـى كيفيـة  بالإضافـة  بنـاء اسـتراتيجية اسـتثمارية مدروسـة،  المبـادئ الأساسـية للاسـتثمار، وأسـس 

الأسـواق والمؤشـرات التـي تتوافـق مـع الأهـداف الماليـة للمسـتثمر.

دورة تدريبية بعنوان: »الاستثمار الذكي«: 	.2

اسـتمراراً لجهودهـا فـي نشـر الثقافـة الماليـة، عقـدت الشـركة دورة تدريبيـة بعنـوان »الاسـتثمار الذكـي« فـي 
مقرهـا الرئيسـي، اسـتهدفت فئـة الشـباب والمهتميـن ببـدء رحلتهـم الاسـتثمارية. قـدّّم الـدورة مديـر قسـم 
تطويـر الأعمـال، السـيد/ حمـد الشـيخ مسـاعد، وتنـاول فيهـا المفاهيـم الأساسـية للاسـتثمار، وطـرق التقييـم 

والتحليـل، إلـى جانـب أدوات الاسـتثمار المتاحـة وآليـات اتخـاذ القـرار الصحيـح.

المشـروعات  الحـادي عشـر - ورشـة عمـل لدعـم  الدولـي  السـنوي  العلمـي  المؤتمـر  المشـاركة فـي  	.3
والمتوسـطة: الصغيـرة 

وأيـضاً، انـطلاقاً مـن حـرص شـركة رسـاميل للاسـتثمار علـى نشـر الوعـي المالـي والاقتصـادي وتعزيـز دورهـا 
كحلقـة وصـل بيـن القطـاع الأكاديمـي والقطـاع الاسـتثماري، شـارك السـيد/ حمـد الشـيخ مسـاعد، بالتعـاون 
مـع اتحـاد شـركات الاسـتثمار، فـي المؤتمـر العلمـي السـنوي الدولـي الحـادي عشـر لكليـة القانـون الكويتيـة 
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الصغيـرة  المشـروعات  لتأسـيس  الخـاص  القطـاع  لدعـم  العلميـة  »الصيـغ  بعنـوان:  عمـل  بورشـة  العالميـة، 
والمتوسـطة والإسـهام فـي إنجاحهـا وتطويرهـا«، حيـث تـم تسـليط الضـوء علـى الآليـات العلميـة والعمليـة 

التـي تسـهم فـي تمكيـن رواد الأعمـال وتعزيـز اسـتدامة أعمالهـم.

تؤكـد هـذه المبـادرات التـزام شـركة رسـاميل للاسـتثمار بدورهـا الريادي في تنميـة المجتمع، من خلال المسـاهمة 
الفعّّالة في رفع مسـتوى الوعي المالي، وبناء قاعدة معرفية لدى الأفراد تسـاعدهم على اتخاذ قرارات اقتصادية 
مسـؤولة. وهـو مـا يعكـس التـوازن الحقيقـي بيـن تحقيـق أهـداف الشـركة التجاريـة وتعزيـز التنميـة المسـتدامة 

فـي المجتمع.

عبدالله حمد الجوعان
رئيس مجلس الإدارة 
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تقرير الحوكمة
للسنة المالية المنتهية في 31 مارس 2025





تـقـريــر
مراقب الحسابات 

المستقل



إلى السادة / مساهمي شركة رساميل للاستثمار - ش.م.ك. )مقفلة( المحترمين
دولة الكويت

تقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة

الرأي

لقــد دققنــا البيانــات الماليــة المجمعــة لشــركة رســاميل للاســتثمار - ش.م.ك. )مقفلة( )»الشــركة الأم«( وشــركاتها 
التابعــة )»المجموعــة«(، والتــي تتضمــن بيــان المركــز المالــي المجمــع كمــا فــي 31 مــارس 2025 والبيانــات المجمعــة 
للأربــاح أو الخســائر، الأربــاح أو الخســائر والدخــل الشــامل الآخــر، التغيــرات فــي حقــوق الملكيــة والتدفقــات النقديــة 
للســنة الماليــة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ، والإيضاحــات حــول البيانــات الماليــة المجمعــة، بمــا فــي ذلــك معلومــات 

السياســات المحاســبية المادية.

برأينــا، إن البيانــات الماليــة المجمعــة المرفقــة تظهــر بصــورة عادلــة، مــن جميــع النواحــي الماديــة، المركــز المالــي 
المجمــع للمجموعــة كمــا فــي 31 مــارس 2025، وعــن أدائهــا المالــي وتدفقاتهــا النقديــة المجمعــة للســنة الماليــة 
المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ وفقــا للمعاييــر المحاســبية الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة الصــادرة عــن مجلــس 

معاييــر المحاســبة الدوليــة )»المعاييــر المحاســبية الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة«(.

أساس إبداء الرأي

لقــد قمنــا بأعمــال التدقيــق وفقــا لمعاييــر التدقيــق الدوليــة. إن مســؤوليتنا بموجــب هــذه المعاييــر مبينــة بمزيــد 
مــن التفصيــل فــي الجــزء الخــاص بمســؤوليات مراقــب الحســابات عــن تدقيــق البيانــات الماليــة المجمعــة المــدرج 
بهــذا التقريــر. إننــا مســتقلون عــن المجموعــة وفقــا لميثــاق الأخلاقيــات المهنيــة للمحاســبين المهنييــن الصــادر 
عــن المجلــس الدولــي لمعاييــر الأخلاقيــات المهنيــة للمحاســبين ووفقــا للمتطلبــات الأخلاقيــة المتعلقــة بتدقيقنا 
للبيانــات الماليــة المجمعــة فــي دولــة الكويــت، وقــد اســتوفينا مســؤولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى لهــذه المتطلبــات. 

باعتقادنــا أن أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا تعتبــر كافيــة وملائمــة لتقديــم أســاس يمكننــا مــن إبــداء رأينــا.

مسؤوليات الإدارة والمسؤولين عن الحوكمة حول البيانات المالية المجمعة

إن الإدارة هــي المســؤولة عــن الإعــداد والعــرض العــادل لهــذه البيانــات الماليــة المجمعــة وفقاً للمعايير المحاســبية 
الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة الصــادرة عــن مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة )»المعاييــر المحاســبية الدوليــة 
ــر الماليــة«(، وعــن أدوات الرقابــة الداخليــة التــي تراهــا الإدارة ضروريــة لإعــداد بيانــات ماليــة مجمعــة  لإعــداد التقاري

تكــون خاليــة مــن الأخطــاء الماديــة بســبب الغــش أو الخطــأ.

عنــد إعــداد البيانــات الماليــة المجمعــة، تتولــى الإدارة مســؤولية تقييــم قــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار فــي 
ــدأ  ــك، عــن الأمــور المتعلقــة بالاســتمرارية واســتخدام مب ــان مســتمر والإفصــاح، حيثمــا انطبــق ذل النشــاط ككي
الاســتمرارية المحاســبي مــا لــم تنــوي الإدارة تصفيــة المجموعــة أو وقــف عملياتهــا أو عندمــا لا يكــون لديهــا بــديلا 

واقعيــا ســوى القيــام بذلــك.

يتولى المسؤولون عن الحوكمة مسؤولية الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية الخاصة بالمجموعة.
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مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات المالية المجمعة

إن هدفنــا هــو الحصــول علــى تأكيــد معقــول حــول مــا إذا كانــت البيانــات الماليــة المجمعــة ككل خاليــة مــن 
الأخطــاء الماديــة، ســواء بســبب الغــش أو الخطــأ، وكذلــك إصــدار تقريــر مراقــب حســابات يتضمــن رأينــا. إن التأكيــد 
المعقــول يعتبــر درجــة عاليــة مــن التأكيــد، لكنــه ليــس ضمانــا علــى أن التدقيــق المنفــذ وفقــا لمعاييــر التدقيــق 
ــة وجــوده. يمكــن أن تنتــج الأخطــاء مــن الغــش أو الخطــأ ويتــم  الدوليــة ســيظهِِر دائمــا الخطــأ المــادي فــي حال
اعتبارهــا ماديــة، بشــكل فــردي أو مجمعــة، إذا كان متوقعــا أن تؤثــر علــى القــرارات الاقتصاديــة لمســتخدميها 

والتــي يتــم اتخاذهــا بنــاء علــى هــذه البيانــات الماليــة المجمعــة. 

كجــزء مــن التدقيــق وفقــا لمعاييــر التدقيــق الدوليــة، اتخذنــا أحكامــا مهنيــة وحافظنــا علــى الحيطــة المهنيــة 
خلال أعمــال التدقيــق. كمــا قمنــا بمــا يلــي:

• تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء المادية في البيانات المالية المجمعة سواء كانت ناتجة عن الغش أو الخطأ، 	
ووضع وتنفيذ إجراءات التدقيق الملائمة لتلك المخاطر، وكذلك الحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة 
لتقديم أساس يمكننا من إبداء رأينا. إن مخاطر عدم اكتشاف خطأ مادي ناتج عن الغش تفوق مخاطر عدم 
اكتشاف ذلك الناتج عن الخطأ، حيث إن الغش قد يتضمن التواطؤ أو التزوير أو الحذف المتعمد أو التضليل 

أو تجاوز الرقابة الداخلية.

• فهم أدوات الرقابة الداخلية المتعلقة بعملية التدقيق لوضع إجراءات التدقيق الملائمة للظروف ولكن ليس 	
بهدف إبداء رأي حول فعالية الرقابة الداخلية للمجموعة.

• والإفصاحات 	 المحاسبية  التقديرات  المستخدمة ومدى معقولية  المحاسبية  السياسات  تقييم مدى ملائمة 
ذات الصلة المقدمة من قبل الإدارة.

• أدلة 	 إلى  استنادا  والقيام،  المحاسبي  الاستمرارية  مبدأ  لأساس  الإدارة  استخدام  ملائمة  مدى  إلى  التوصل 
التدقيق التي حصلنا عليها، بتحديد ما إذا كان هناك شك مادي متعلق بالأحداث أو الظروف والذي يمكن 
أن يثير شكوك جوهرية حول قدرة المجموعة على متابعة أعمالها على أساس مبدأ الاستمرارية. وفي حالة 
التوصل إلى وجود شك مادي، يتوجب علينا أن نلفت الانتباه في تقرير مراقب الحسابات إلى الإيضاحات ذات 
الصلة في البيانات المالية المجمعة أو تعديل رأينا في حالة عدم ملائمة الإفصاحات. إن استنتاجاتنا تستند 
الرغم من ذلك، قد تتسبب  تاريخ تقرير مراقب الحسابات. على  التي حصلنا عليها حتى  التدقيق  أدلة  إلى 

الأحداث أو الظروف المستقبلية في توقف المجموعة عن الاستمرار على أساس مبدأ الاستمرارية.

• تقييم العرض الشامل للبيانات المالية المجمعة وهيكلها والبيانات المتضمنة فيها بما في ذلك الإفصاحات 	
المالية المجمعة تعبر عن المعاملات الأساسية والأحداث ذات الصلة على نحو  البيانات  وتقييم ما إذا كانت 

يحقق العرض العادل.

• داخل 	 التجارية  الأنشطة  أو  للمجموعة  المالية  المعلومات  حول  ومناسبة  كافية  تدقيق  أدلة  على  الحصول 
المنشأة لإبداء رأي حول البيانات المالية المجمعة. نحن مسؤولون عن إبداء التوجيهات والإشراف على عملية 

التدقيق وتنفيذها للمجموعة. ونتحمل المسؤولية عن رأي التدقيق فقط.

إننــا نتواصــل مــع المســؤولون عــن الحوكمــة حــول عــدة أمــور مــن بينهــا النطــاق المخطــط لأعمــال التدقيــق 
وتوقيتهــا ونتائــج التدقيــق الجوهريــة بمــا فــي ذلــك أي أوجــه قصــور جوهريــة فــي أدوات الرقابــة الداخليــة التــي 

ــاء أعمــال التدقيــق. يتــم تحديدهــا أثن
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كمــا قمنــا بتزويــد المســؤولين عــن الحوكمــة بما يفيد التزامنــا بمتطلبات أخلاقية المهنة المتعلقة بالاســتقلالية، 
وتزويدهــم بكافــة ارتباطاتنــا والأمــور الأخــرى التــي قــد تشــير إلــى وجــود شــكوك فــي اســتقلاليتنا، أو حيثمــا 

وجــدت، والحمايــة منهــا.

تقرير حول المتطلبات القانونية والتشريعات الأخرى

برأينــا، أن الشــركة الأم تمســك ســجلات محاســبية منتظمــة وأن البيانــات الماليــة المجمعــة والبيانــات الــواردة 
فــي تقريــر مجلــس إدارة الشــركة الأم فيمــا يخــص البيانــات الماليــة المجمعــة متفقــة مــع مــا هــو وارد فــي دفاتــر 
الشــركة الأم. كذلــك فقــد حصلنــا علــى المعلومــات والإيضاحــات التــي رأيناهــا ضروريــة لأغــراض التدقيــق، وأن 
البيانــات الماليــة المجمعــة تتضمــن المعلومــات التــي يتطلبهــا قانــون الشــركات رقــم 1 لســنة 2016 ولائحتــه 
التنفيذيــة وتعديلاتهمــا، وعقــد التأســيس والنظــام الأساســي للشــركة الأم وتعديلاتهمــا، وأن الجــرد قــد أجــري 
وفقــا للأصــول المرعيــة، وفــي حــدود المعلومــات التــي توافــرت لدينــا لــم تقــع خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 
31 مــارس 2025 مخالفــات لأحــكام قانــون الشــركات رقــم 1 لســنة 2016 ولائحتــه التنفيذيــة وتعديلاتهمــا أو لعقــد 
التأســيس والنظــام الأساســي للشــركة الأم وتعديلاتهمــا، علــى وجــه يؤثــر ماديــا علــى وجــه كان مــن الممكــن أن 

يؤثــر مــادياً علــى نشــاط الشــركة الأم أو مركزهــا المالــي.

برأينــا كذلــك، أنــه مــن خلال تدقيقنــا للبيانــات الماليــة المجمعــة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 مــارس 2025، 
لــم يــرد إلــى علمنــا وجــود أيــة مخالفــات ماديــة لأحــكام القانــون رقــم 32 لســنة 1968 والتعــديلات اللاحقــة لــه فــي 
شــأن النقــد وبنــك الكويــت المركــزي وتنظيــم المهنــة المصرفيــة والتعليمــات المتعلقــة بــه. وبرأينــا كذلــك، لــم 
ــة أســواق المــال وتنظيــم  ــون رقــم 7 لســنة 2010 بشــأن هيئ ــة للقان ــة مخالفــات مادي ــا وجــود أي ــى علمن ــرد إل ي
الأوراق الماليــة ولائحتــه التنفيذيــة والتعــديلات اللاحقــة عليهمــا خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 مــارس 

2025 علــى وجــه كان مــن الممكــن أن يؤثــر مــادياً علــى نشــاط الشــركة الأم أو مركزهــا المالــي. 

قيس محمد النصف
مراقب حسابات ترخيص رقم 38 فئة »أ« 

BDO النصف وشركاه
الكويت في: 22 يونيو 2025
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20252024إيضاح
دينار كويتيدينار كويتي

الموجودات:
51,147,332892,523نقد ونقد معادل

7508,252445,010أرصدة مدينة أخرى

83,032,0153,986,443موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

91,034,1451,190,326موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

103,262,0303,554,187عقارات استثمارية

169,56482,780ممتلكات ومعدات

122,9334,789موجودات حق الاستخدام

9,276,27110,156,058مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية
المطلوبات:

112,369,1262,314,755دائنو تمويل إسلامي

-12121,663التزامات تأجير

13306,647393,038أرصدة دائنة أخرى

14686,508659,671مخصص مكافأة نهاية الخدمة

3,483,9443,367,464مجموع المطلوبات

حقوق الملكية:
1518,026,68018,026,680رأس المال 

1612,76112,761احتياطي إجباري

7,5107,510احتياطي خيار أسهم

(796,063)(755,266)احتياطي القيمة العادلة

62,31264,172احتياطي ترجمة عملات أجنبية

(10,532,466)(11,561,670)خسائر متراكمة

5,792,3276,788,594مجموع حقوق الملكية

9,276,27110,156,058مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

عبدالله حمد عبدالله الجوعان
رئيس مجلس الإدارة

دخيل عبدالله الدخيل
الرئيس التنفيذي

إن الإيضاحات المرفقة في الصفحات من 68 إلى 104 تشكل جزءا من هذه البيانات المالية المجمعة.
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كما في 31 مارس 2025



20252024إيضاح

دينار كويتيدينار كويتي

الإيرادات:

 351,886 416,300أتعاب إدارة واستشارات

(90,235) (647,779) 18صافي خسارة الاستثمارات

 1,053,117 1,110,087إيرادات إيجارات

(119,093) 1026,291التغير في القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية

 27,739 76,971إيرادات تمويل إسلامي

 15,264 20,378إيرادات عوائد

1011,305180,948أرباح بيع عقارات استثمارية

32,167180,948ربح بيع ممتلكات ومعدات

15,3601,666إيرادات أخرى

1,061,0801,421,292

المصاريف:

(1,541,622) (1,512,710)19مصاريف عمومية وإدارية

(44,971) (15,947)حوافز موظفين

(362,365) (378,824)مصاريف إدارة وصيانة عقارات

(629,552) 2099,689صافي رد / )محمل( مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

(5,000)(35,285)ديون معدومة

(52,919)(52,974)صافي خسائر فروقات عملات أجنبية

(201,885)(185,114)تكاليف تمويل إسلامي

(2,081,165) (2,838,314)

(1,417,022) (1,020,085)صافي خسارة السنة

إن الإيضاحات المرفقة في الصفحات من 68 إلى 104 تشكل جزءا من هذه البيانات المالية المجمعة.
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للسنة المنتهية في 31 مارس 2025



20252024

دينار كويتيدينار كويتي

(1,417,022)(1,020,085)صافي خسارة السنة

بنود )الخسارة( / الدخل الشامل الآخر:

بنود ممكن أن يعاد تصنيفها لاحقاً إلى بيان الأرباح أو الخسائر المجمع:

879(1,860)فروقات تحويل عملة أجنبية من ترجمة عمليات أجنبية

بنود لن يتم إعادة تصنيفها لاحقا إلى بيان الأرباح أو الخسائر المجمع:

التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
34,7976,638الشامل الآخر

32,9377,517مجموع الدخل الشامل الآخر للسنة

(1,409,505)(987,148)مجموع الخسارة الشاملة للسنة

إن الإيضاحات المرفقة في الصفحات من 68 إلى 104 تشكل جزءا من هذه البيانات المالية المجمعة.
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بيان الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر المجمع
للسنة المنتهية في 31 مارس 2025
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إن الإيضاحات المرفقة في الصفحات من 68 إلى 104 تشكل جزءا من هذه البيانات المالية المجمعة.

20252024

دينار كويتيدينار كويتي

التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية:

(1,417,022)(1,020,085)صافي خسارة السنة

تسويات:

647,77990,235صافي خسارة الاستثمارات

119,093(26,291)التغير في القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية

(27,739)(76,971)إيرادات تمويل إسلامي

(15,264)(20,378)إيرادات عوائد

(180,948)(11,305)أرباح بيع عقارات استثمارية

109,42166,573الاستهلاك 

66,573(32,167)ربح بيع ممتلكات ومعدات

6,504481تكاليف تمويل - التزامات تأجير

629,552(99,689)صافي رد / )محمل( مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

35,2855,000ديون معدومة

52,97452,919صافي خسائر تحويل عملات أجنبية

185,114201,885تكاليف تمويل إسلامي

92,018125,259مخصص مكافأة نهاية الخدمة

(157,791)(349,976)

التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية:

(306,222)(94,527)أرصدة مدينة أخرى

(738,003)(85,367)أرصدة دائنة أخرى

(1,394,201)(337,685)النقد المستخدم في العمليات

76,82327,336إيرادات تمويل إسلامي مستلمة

(145,323)(56,316)مكافأة نهاية الخدمة المدفوعة

(1,512,188)(317,178)صافي النقد المستخدم في الأنشطة التشغيلية
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بيان التدفقات النقدية المجمع
للسنة المنتهية في 31 مارس 2025



إن الإيضاحات المرفقة في الصفحات من 68 إلى 104 تشكل جزءا من هذه البيانات المالية المجمعة.

20252024

دينار كويتيدينار كويتي

التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية:

(442,719)(269,327)المدفوع لشراء موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

(442,719)(99,556)المدفوع لشراء موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

548,675344,480المحصل من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

236,6293,859المحصل من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

(18,418)(151,197)المدفوع لشراء ممتلكات ومعدات

329,7532,184,266المحصل من بيع عقارات استثمارية

35,0002,184,266المحصل من بيع ممتلكات ومعدات

20,37815,264إيرادات عوائد مستلمة

27,30171,186إيرادات توزيعات أرباح مستلمة

33,81735,902المحصل من استرداد رأس مال شركة تابعة

711,4732,193,820صافي النقد الناتج من الأنشطة الاستثمارية

التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية:

95,837152,637مدينو تمويل إسلامي

(943,981)-سداد دائنو تمويل إسلامي

(40,971)(50,628)التزامات تأجير مدفوعة

(196,789)(184,695)تكاليف تمويل مدفوعة

(1,029,104)(139,486)صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية

(347,472)254,809صافي الزيادة / )النقص( في نقد ونقد معادل

892,5231,239,995نقد ونقد معادل في بداية السنة

1,147,332892,523نقد ونقد معادل في نهاية السنة )إيضاح 5(
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1.   التأسيس والنشاط

تأسيسها  تم  مقفلة  الأم«(، هي شركة مساهمة  )»الشركة  )مقفلة(  للاستثمار - ش.م.ك.  رساميل  إن شركة 
بتاريخ 4 يناير 2006، وتخضع الشركة الأم لرقابة بنك الكويت المركزي كشركة استثمار وتمويل كما تخضع 

لإشراف هيئة أسواق المال الكويتية.  

تتمثل الأنشطة الرئيسية للشركة الأم مما يلي:
• القيام بجميع أنواع الاستثمارات في مختلف المجالات والمساهمة في تأسيس الشركات داخل دولة الكويت 	

وخارجها.
• إدارة أموال المؤسسات العامة والخاصة.	
• تداول الأوراق المالية المحلية والدولية.	
• القيام بعمليات التمويل والوساطة للاستثمار في مختلف القطاعات داخل دولة الكويت وخارجها بما يتفق 	

مع أحكام الشريعة الإسلامية السمحة.
• تقديم وإعداد الدراسات للاستشارات الفنية والاقتصادية والتقييمية. 	

تتم جميع أنشطة المجموعة وفقا لتعاليم الشريعة الإسلامية السمحة طبقا لما تعتمده هيئة الفتوى والرقابة 
الشرعية للشركة الأم.

يقع مقر الشركة الأم في المكاتب رقم 5 و 6، الدور الثالث، سوق الصفاة، القبلة، مدينة الكويت، ص.ب 4915، 
الصفاة 13050، دولة الكويت.

تمت الموافقة على إصدار البيانات المالية المجمعة من قبل مجلس إدارة الشركة الأم بتاريخ 5 يونيو 2024. 
وهي خاضعة للموافقة عليها من قبل الجمعية العامة السنوية لمساهمي الشركة الأم. إن الجمعية العامة 

السنوية لمساهمي الشركة الأم لديها صلاحية تعديل تلك البيانات المالية المجمعة بعد إصدارها.

2.     تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة

أ (   معايير وتفسيرات وتعديلات جديدة سارية من 1 يناير 2023

قامت المجموعة بتطبيق المعايير المحاسبية الدولية لإعداد التقارير المالية السابق إصدارها وكذلك المعايير 
المحاسبية الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة وبيانها كما يلي:

الإفصاح عن   -  2 رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  وبيان ممارسة   1 الدولي  المحاسبة  تعديلات على معيار 
السياسات المحاسبية

توفر التعديلات على معيار المحاسبة الدولي 1 وبيان ممارسة المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 2 إصدار الأحكام 
حول المادية، إرشادات وأمثلة لمساعدة المنشآت على تطبيق أحكام المادية على الإفصاحات عن السياسات 
الأكثر  المحاسبية  السياسات  إفصاحات عن  تقديم  عند  المنشآت  إلى مساعدة  التعديلات  تهدف  المحاسبية. 
عن  الإفصاح  بشرط  »المهمة«  المحاسبية  سياساتها  عن  المنشآت  إفصاح  شرط  استبدال  طريق  عن  جدوى 
سياساتها المحاسبية »المادية« وإضافة إرشاد حول كيفية تطبيق المنشآت لمفهوم المادية عند اتخاذ قرارات 

بشأن الإفصاحات عن السياسات المحاسبية. 
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لا يتوقع أن يكون لهذه التعديلات أي تأثير على البيانات المالية للمجموعة. ولكن يمكن أن تؤثر على الإفصاحات 
عن السياسات المحاسبية في البيانات المالية المجمعة للمجموعة. 

المعيار الدولي للتقارير المالية 17 عقود التأمين

التأمين  لعقود  شامل  جديد  محاسبي  معيار  عن  عبارة  التأمين  عقود   17 المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  إن 
الدولي  المعيار  محل   17 المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  يحل  والإفصاح.  والعرض  والقياس  الاعتراف  يغطي 
للتقارير المالية 4 عقود التأمين. ينطبق المعيار الدولي للتقارير المالية 17 على كافة أنواع عقود التأمين )أي 
المصدرة  المنشآت  نوع  عن  النظر  بغض  التأمين(،  وإعادة  المباشر  والتأمين  الحياة  وغير  الحياة  على  التأمين 
لها، كما ينطبق على بعض الضمانات والأدوات المالية ذات خصائص المشاركة الاختيارية. سيتم تطبيق بعض 
نموذج  تقديم  هو   17 المالية  للتقارير  الدولي  للمعيار  الشامل  الهدف  إن  النطاق.  بشأن  القليلة  الاستثناءات 
محاسبي شامل لعقود التأمين يكون أكثر إفادة وتوافقاً للأطراف المؤمنة، ويغطي جميع الجوانب المحاسبية 

ذات الصلة. يستند المعيار الدولي للتقارير المالية 17 على نموذج عام، مضافاً إليه:  

• تطبيق خاص للعقود ذات خصائص المشاركة المباشرة )طريقة الأتعاب المتغيرة(. 	

• أسلوب مبسط )طريقة تخصيص الأقساط( بشكل رئيسي للعقود ذات الفترات القصيرة.	

لا يتوقع أن يكون لهذا المعيار أي تأثير على البيانات المالية المجمعة للمجموعة. 

تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 8 - تعريف التقديرات المحاسبية

التقديرات المحاسبية والتغييرات  التغييرات في  الفرق بين   8 التعديلات على معيار المحاسبة الدولي  توضح 
في السياسات المحاسبية وتصحيح الأخطاء. كما توضح كيفية استخدام المنشآت لأساليب ومدخلات القياس 

لوضع تقديرات محاسبية. 

لم يكن للتعديلات أي تأثير على البيانات المالية المجمعة للمجموعة.  

ب (    معايير وتفسيرات وتعديلات جديدة غير سارية بعد

هناك عدد من المعايير والتعديلات على المعايير والتفسيرات التي أصدرها مجلس معايير المحاسبة الدولية 
والتي تسري في الفترات المحاسبية المستقبلية والتي قررت المجموعة عدم تطبيقها مبكراً. 

تسري التعديلات التالية على الفترة التي تبدأ في 1 يناير 2024: 

• التزامات البيع وإيجار البيع )تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية 16 عقود الإيجار(؛ 	
• 	 )1( رقم  الدولي  المحاسبة  معيار  على  )تعديلات  متداولة  غير  أو  متداولة  كمطلوبات  المطلوبات  تصنيف 

عرض البيانات المالية(
• البيانات 	 عرض   )1( رقم  الدولي  المحاسبة  معيار  على  )تعديلات  التعهدات  مع  المتداولة  غير  المطلوبات 

المالية(؛ و 
• ترتيبات تمويل الموردين )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم )7( بيان التدفقات النقدية والمعيار 	

الدولي للتقارير المالية رقم )7( الأدوات المالية: الإفصاحات( 
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تسري التعديلات التالية على الفترة التي تبدأ في 1 يناير 2025:  

العملة  تحويل  معدلات  في  التغير  تأثير   21 الدولي  المحاسبة  معيار  على  )تعديلات  الصرف  قابلية  عدم  	•
الأجنبية(

أن  المجموعة  الجديدة. لا تعتقد  المحاسبية  المعايير والتعديلات  تأثير هذه  المجموعة حالياً بتقييم  تقوم 
التعديلات على معيار المحاسبة الدولي 1 سيكون لها تأثير كبير على تصنيف مطلوباتها، حيث إن خاصية 
التحويل في أدوات الدين القابلة للتحويل تصنف كأدوات حقوق ملكية وبالتالي لا تؤثر على تصنيف ديونها 
القابلة للتحويل كمطلوبات غير متداولة. لا تتوقع المجموعة أن يكون لأي معايير أخرى صادرة عن مجلس 

معايير المحاسبة الدولية، ولكنها لم تصبح سارية المفعول بعد، أي تأثير مادي على المجموعة.

3.   السياسات المحاسبية المهمة

3.1   بيان الالتزام

التقارير  لإعداد  الدولية  المحاسبية  للمعايير  وفقا  للمجموعة  المرفقة  المجمعة  المالية  البيانات  إعداد  تم 
المالية«(،  التقارير  لإعداد  الدولية  المحاسبية  )»المعايير  الدولية  المحاسبة  معايير  مجلس  عن  الصادرة  المالية 
وهيئة  المركزي  الكويت  بنـك  لرقابة  تخضع  التي  المالية  الخدمات  لمؤسسات  الكويت  دولة  حكومة  وأنظمة 
أسواق المال. وتتطلب هذه اللوائح تطبيق كافة المعايير الدولية للتقارير المالية الصادرة عن مجلس معايير 
المحاسبة الدولية باستثناء متطلبات القياس والإفصاح فيما يتعلق بالخسائر الائتمانية المتوقعة ضمن المعيار 
الدولي للتقارير المالية رقم )9(: الأدوات المالية. إن مخصصات خسائر الائتمان على التسهيلات الائتمانية هي 
أعلى من خسائر الائتمان طبقا للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( والمحددة طبقا لقواعد بنك الكويت 
المركزي والمخصصات طبقا لقواعد بنك الكويت المركزي الخاصة بتصنيف التسهيلات الائتمانية و آلية حساب 
مخصصاتها، كما هو مبين في السياسة المحاسبية لانخفاض قيمة الموجودات المالية. وتتلخص السياسات 

المحاسبية الهامة فيما يلي:

3.2   أساس الإعداد

تم  وقد  للمجموعة  والعرض  التشغيل  عملة  وهو  الكويتي  بالدينار  المجمعة  المالية  البيانات  هذه  عرض  تم 
أو  الأرباح  العادلة من خلال  بالقيمة  المالية  الموجودات  التاريخية، فيما عدا  التكلفة  إعدادها على أساس مبدأ 
يتم  والتي  الاستثمارية  والعقارات  الآخر  الشامل  الدخل  العادلة من خلال  بالقيمة  المالية  الموجودات  الخسائر، 

إدراجها بالقيمة العادلة.

إن إعداد البيانات المالية المجمعة وفقاً للمعايير المحاسبية الدولية لإعداد التقارير المالية، يتطلب استخدام 
السياسات  تطبيق  في  الأحكام  اتخاذ  المجموعة  إدارة  من  يتطلب  كما  المادية.  المحاسبية  التقديرات  بعض 
المحاسبية للمجموعة. يتضمن إيضاح 4 الأحكام والتقديرات المهمة التي تم اتخاذها في إعداد البيانات المالية 

المجمعة وتأثيرها.

إن السياسات المحاسبية الرئيسية المطبقة في إعداد هذه البيانات المالية المجمعة مبينة أدناه. تم تطبيق 
هذه السياسات على أساس مماثل لكل السنوات المعروضة ما لم يذكر خلاف ذلك.
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3.3   أسس التجميع

تتضمن البيانات المالية المجمعة البيانات المالية للشركة الأم التالية وشركاتها التابعة )المشار إليها بالمجموعة(:

النشاط الرئيسيبلد التأسيسنسبة الملكية )%(إسم الشركة التابعة

20242023

شركة رساميل للهيكلة والتجارة العامة - 
ذ.م.م.*

9999
الإمارات العربية 

تجارة عامةالمتحدة

9999بيت رساميل للاستثمار المحدود*
الإمارات العربية 

المتحدة
خدمات استشارية 
وأعمال استثمارية

استثمارات عقاريةدولة الكويت9999شركة رساميل الدولية العقارية - ش.م.ك.م.*

شركة يسرها لشراء وبيع الأسهم والسندات 
والأراضي والعقارات - ذ.م.م. )أ(

تجارة عامة دولة الكويت70-
واستثمارات عقارية

استثمارات عقاريةجيرزي99.999.9شركة بلو آش مانجر ليميتد*

99.999.9شركة بلو آش الاستشارية - ذ.م.م.*
الولايات المتحدة 

استثمارات عقاريةالأمريكية

استثمارات عقاريةجزر الكايمان99.999.9شركة بوند هل مانجر ليميتد*

99.999.9شركة بوند هل الاستشارية*
الولايات المتحدة 

استثمارات عقاريةالأمريكية

خلال السنة المنتهية في 31 مارس 2024 قامت المجموعة بالتخارج وشطب رخصة الشركة. أ (	

إن الحصص غير المسيطرة لهذه الشركات التابعة تمتلكها أطراف أخرى، والتي تم التنازل عنها لصالح  	*
تابعة  شركات  أنها  على  التابعة  الشركات  هذه  بتجميع  الأم  الشركة  قامت  فقد  وبالتالي،  الأم،  الشركة 

مملوكة بالكامل.

إن الشركات التابعة هي الشركات التي تسيطر عليها الشركة الأم. وتوجد السيطرة عندما تكون الشركة الأم:

• ذات سلطة على الشركة المستثمر فيها.	

• قابلة للتعرض للخسارة، أو لديها حقوق في عوائد متغيرة من مشاركتها مع الشركة المستثمر فيها.	

• لديها القدرة على استخدام سلطتها في التأثير على عوائد الشركة المستثمر فيها.	

تقوم الشركة الأم بإعادة تقييم مدى سيطرتها على الشركة المستثمر فيها إذا أشارت الحقائق والظروف بأنه 
هناك تغييرات على واحد أو أكثر من عناصر السيطرة الثلاثة المبينة أعلاه.

لديها  يكون  فانه  فيها،  المستثمر  بالشركة  التصويت  حقوق  أغلبية  من  أقل  لنسبة  المجموعة  تملك  عند 
السلطة على الشركة المستثمر فيها عندما تكون حقوق التصويت لها كافية لإعطائها القدرة العملية على 
والظروف  الحقائق  الأم جميع  الشركة  تأخذ  جانبها.  فيها من  المستثمر  للشركة  الصلة  ذات  الأنشطة  توجيه 
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ذات الصلة بعين الاعتبار في تقييم مدى كفاية حقوق التصويت في الشركة المستثمر فيها لإعطاء السلطة 
عليها، بما في ذلك:

• حقوق تصويت المجموعة نسبة إلى مدى توزيع حقوق التصويت الخاصة بالآخرين.	

• حقوق التصويت المحتملة التي تحتفظ بها الشركة الأم، وأصحاب الأصوات الأخرى أو الأطراف الأخرى.	

• الحقوق الناشئة عن ترتيبات تعاقدية أخرى.	

• أية حقائق وظروف إضافية تشير إلى مدى القدرة المالية للشركة الأم على توجيه الأنشطة ذات الصلة عند 	
اتخاذ القرارات، بما في ذلك أنماط التصويت في الاجتماعــات السابقـة للمساهمين.

تتضمن البيانات المالية المجمعة البيانات المالية للشركات التابعة من تاريخ بدء السيطرة الفعلية وحتى تاريخ 
زوال السيطرة الفعلية.  تحديدا، يتم إدراج الإيرادات والمصاريف للشركة التابعة التي تم شراءها أو استبعادها 
خلال السنة ضمن بيان الأرباح أو الخسائر المجمع من تاريخ حصول الشركة الأم على السيطرة وحتى تاريخ زوال 
سيطرة الشركة الأم على الشركة التابـعة. عند التجميع، يتم استبعاد جميع الأرصدة والمعاملات المتبادلة بين 
الشركات بالكامل، بما فيها الأرباح المتبادلة والخسائر والأرباح غير المحققة.  يتم إعداد البيانات المالية المجمعة 

باستخدام سياسات محاسبية موحدة للمعاملات المتماثلة وللأحداث الأخرى التي تتم في ظروف متشابهة.

يتم إظهار الحصص غير المسيطرة من صافي موجودات الشركات التابعة المجمعة في بند مستقل من حقوق 
ملكية المجموعة. الأرباح أو الخسائر وكل بند من بنود الدخل الشامل الآخر المتعلقة بمساهمي الشركة الأم 

والحصص غير المسيطرة حتى إن نتج عن ذلك قيد عجز في رصيد الحصص غير المسيطرة. 

تقاس الحصص غير المسيطرة إما بالقيمة العادلة، أو بحصتها النسبية من الموجودات والمطلوبات المحددة 
للشركة المشتراة، وذلك على أساس كل عملية على حدة.

يتم المحاسبة عن التغير في حصة الملكية لشركة تابعة مع عدم التغير في السيطرة كمعاملة ضمن حقوق 
الملكية. يتم تعديل المبالغ الدفترية لحصص ملكية المجموعة والحصص غير المسيطرة لتعكس التغيرات 
المسيطرة  غير  للحصص  المعدل  الرصيد  بين  فروقات  أية  إن  التابعة.  الشركات  في  بها  المتعلقة  للحصص 
والقيمة العادلة للمبلغ المدفوع أو المحصل يتم الاعتراف بها مباشرة في حقوق المـلكية الخاصة بملاك الشركة 

الأم. إذا فقدت المجموعة السيطرة على شركة تابعة، فإنها تقوم بالآتي:

• استبعاد الموجودات )بما في ذلك الشهرة( والمطلوبات للشركة التابعة.	

• استبعاد القيمة الدفترية للحصص غير المسيطرة.	

• استبعاد فروق تحويل العملات الأجنبية المتراكمة المسجلة في حقوق الملكية.	

• إدراج القيمة العادلة للمقابل المستلم.	

• إدراج القيمة العادلة لأي استثمار محتفظ به.	

• إدراج أي فائض أو عجز في الأرباح أو الخسائر.	

• إعادة تصنيف حصة الشركة الأم من البنود المسجلة سابقا في الدخل الشامل الآخر إلى الأرباح أو الخسائر 	
أو الأرباح المرحلة طبقا لما يلزم لهذه البنود.
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3.4   عرض الموجودات والمطلوبات في بيان المركز المالي المجمع

تتطلب طبيعة نشاط المجموعة، كونها منشأة مؤسسة لأغراض الاستثمار تصنيف الموجودات والمطلوبات 
يقدم  العرض  هذا  أن  الإدارة  تعتقد  حيث  تنازلي،  ترتيب  في  لسيولتها  وفقاً  المجمع  المالي  المركز  بيان  في 
والمطلوبات  الموجودات  الطريقة في عرض  إن هذه  المجموعة.  بأنشطة  أكثر  وموثوقية  ذات صلة  معلومات 
تتطلب تقديم معلومات أخرى حول تواريخ استحقاق كافة الموجودات والمطلوبات المالية في الإيضاحات حول 
البيانات المالية المجمعة. تقدم المجموعة هذه المعلومات بناء على طول مدة التعاقد المتبقية كما في تاريخ 

البيانات المالية المجمعة.

تتضمن الموجودات المالية للمجموعة بصفة رئيسية نقد ونقد معادل، مدينو تمويل إسلامي، أرصدة مدينة 
العادلة من خلال  بالقيمة  الخسائر وموجودات مالية  أو  الأرباح  العادلة من خلال  بالقيمة  أخرى، موجودات مالية 

الدخل الشامل الآخر.

تتضمن المطلوبات المالية للمجموعة بصفة رئيسية أرصدة دائنة أخرى، التزامات تأجير ودائنو تمويل إسلامي.

يتم عرض المبالغ المتوقع تحصيلها للموجودات أو دفعها فيما يتعلق بالمطلوبات بالحد الأدنى في الإيضاحات 
كموجودات ومطلوبات مستحقة خلال سنة من تاريخ البيانات المالية المجمعة.

3.5   ممتلكات ومعدات

تلك  بإيصال  مرتبطة  مباشرة  تكاليف  وأي  الشراء  سعر  والمعدات  للممتلكات  المبدئية  التكلفة  تتضمن 
الموجودات إلى موقع التشغيل وجعلها جاهزة للتشغيل. يتم عادة إدراج المصاريف المتكبدة بعد تشغيل 
الممتلكات والمعدات، مثل الإصلاحات والصيانة والفحص في بيان الأرباح أو الخسائر المجمع في الفترة التي يتم 
تكبد هذه المصاريف فيها. في الحالات التي يظهر فيها بوضوح أن المصاريف قد أدت إلى زيادة في المنافع 
الاقتصادية المستقبلية المتوقع الحصول عليها من استخدام إحدى الممتلكات والمعدات إلى حد أعلى من 

معيار الأداء المحدد أساسا، فإنه يتم رسملة هذه المصاريف كتكلفة إضافية على الممتلكات والمعدات.

أو  بيـع  القيمة. عند  الانخفاض في  المتراكم وخسائر  الاستهلاك  ناقصا  بالتكلفة  والمعدات  الممتلكات  تظهر 
إنهاء خدمة الموجودات، يتم استبعاد تكلفتها واستهلاكها المتراكم من الحسابات ويدرج أي ربح أو خسارة 
القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات  ناتجة عن استبعادها في بيان الأرباح أو الخسائر المجمع. يتم مراجعة 
لتحديد الانخفاض في القيمة عندما تشير الأحداث أو تغيرات الظروف إلى أن القيمة الدفترية قد لا تكون قابلة 
للاسترداد  القابلة  القيمة  عن  الدفترية  القيمة  تزيد  وعندما  المؤشرات  هذه  مثل  وجود  حالة  في  للاسترداد. 
المقدرة، يتم تخفيض الموجودات إلى قيمتها القابلة للاسترداد والتي تمثل القيمة العادلة ناقصا تكاليف البيع 

أو القيمة المستخدمة، أيهما أعلى.

يتم احتساب الاستهلاك بطريقة القسط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية المتوقعة لبنود الممتلكات والمعدات. 

يتم إلغاء الاعتراف ببنود الممتلكات والمعدات عند استبعادها أو عند انتفاء وجود منفعة اقتصادية متوقعة 
من الاستعمال المستمر لتلك الموجودات. 
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3.6   عقارات استثمارية

التطوير والمحتفظ بها لغرض  إعادة  أو  الإنشاء  القائمة والعقارات قيد  العقارات  العقارات الاستثمارية  تتضمن 
اكتساب الإيجارات أو ارتفاع القيمة السوقية أو كلاهما. تدرج العقارات الاستثمارية مبدئيا بالتكلفة والتي تشمل 
سعر الشراء وتكـاليف العمليات المرتبطة بها. لاحقا للتسجيل المبدئي، يتم إدراج العقارات الاستثمارية بالقيمة 
العادلة في تاريخ نهاية الفترة المالية. يتم تسجيل الأرباح أو الخسائر الناتجة من التغيرات في القيمة العادلة 

للعقارات الاستثمارية في بيان الأرباح أو الخسائر المجمع في الفترة التي حدث بها التغير.

يتم رسملة المصاريف اللاحقة إلى القيمة الدفترية للأصل فقط عندما يكون من المتوقع تدفق المنافع الاقتصادية 
المستقبلية الناتجة من المصاريف إلى الشركة. وأن التكلفة يمكن قياسها بصورة موثوقة. يتم تسجيل جميع 
تكاليف الإصلاحات والصيانة الأخرى كمصاريف عند تكبدها. عند استبدال جزء من العقار الاستثماري، يتم إلغاء 

اعتراف القيمة الدفترية للجزء المستبدل.

إن العقارات قيد التطوير تم إدراجها بالتكلفة ناقصا الانخفاض في القيمة.

يتم إلغاء الاعتراف بالعقارات الاستثمارية عند استبعادها أو سحبها نهائيا من الاستخدام ولا يوجد أية منافع 
الناتجة عـن استبعاد أو إنهـاء  اقتصادية مستقبلية متوقعة من الاستبعاد. ويتم احتساب الأرباح أو الخسائر 

خدمـة العقار الاستثماري في بيان الأرباح أو الخسائر المجمع.

يتم التحويل إلى العقار الاستثماري فقط عند حدوث تغير في استخدام العقار يدل على نهاية شغل المالك 
له، أو بداية تأجيره تشغيليا لطرف آخر، أو إتمام البناء أو التطوير. ويتم التحويل من عقار استثماري فقط عند 

حدوث تغير في الاستخدام يدل عليه بداية شغل المالك له، أو بداية تطويره بغرض بيعه.

العقار  بالمحاسبة عن ذلك  إلى عقار استثماري، تقوم الشركة  المالك  في حال تحول عقار مستخدم من قبل 
طبقا للسياسة المحاسبية المتبعة للممتلكات والعقارات والمعدات حتى تاريخ تحول وتغيير الاستخدام.

3.7   الأدوات المالية

المالية  الموجودات  إدراج  يتم  مالية.  ومطلوبات  مالية  كموجودات  المالية  أدواتها  بتصنيف  المجموعة  تقوم 
والمطلوبات المالية عندما تكون المجموعة طرفا في الأحكام التعاقدية لتلك الأدوات. 

يتم تصنيف الأدوات المالية كمطلوبات أو حقوق ملكية وفقا لطبيعة الترتيبات التعاقدية. إن الفوائد والتوزيعات 
التوزيعات على  إن  إيراد.  أو  تدرج كمصروف  المصنفة كمطلوبات  المالية  بالأداة  تتعلق  التي  والخسائر  والأرباح 

حاملي الأدوات المالية المصنفة كحقوق ملكية يتم تحميلها مباشرة على حقوق الملكية. 

إن الموجودات المالية والمطلوبات المالية المدرجة في بيان المركز المالي المجمع تتضمن نقد ونقد معادل، 
مدينو تمويل إسلامي، أرصدة مدينة أخرى، موجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر، موجودات 

المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، دائنو تمويل إسلامي، التزامات تأجير وأرصدة دائنة أخرى.
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الموجودات المالية

التحقق والقياس المبدئي وإلغاء الاعتراف

كافة  تقييم   9 المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  يتطلب  المالية،  الموجودات  وقياس  تصنيف  فئة  لتحديد 
الموجودات المالية، باستثناء أدوات حقوق الملكية والمشتقات، استنادا إلى نموذج الأعمال الخاص بالمجموعة 

بإدارة موجودات المجموعة وكذلك خصائص التدفقات النقدية التعاقدية لتلك الأدوات مجتمعين.

المالية  لموجوداتها  المجموعة  لإدارة  وسيلة  أفضل  يعكس  مستوى  وفق  أعمالها  نموذج  المجموعة  تحدد 
لتحقيق أهدافها، وتحقيق التدفقات النقدية التعاقدية. وهذا سواء كان هدف المجموعة الوحيد هو تحصيل 
التدفقات النقدية التعاقدية من الموجودات أو تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية وكذلك التدفقات النقدية 
من بيع الموجودات معا. وإذا لم تنطبق أي من هاتين الحالتين )كأن يتم الاحتفاظ بالموجودات المالية لأغراض 
المتاجرة(، فإن الموجودات المالية تصنف كجزء من نموذج أعمال البيع وتقاس بالقيمة العادلة من خلال الأرباح 
أو الخسائر. لا يتم تقييم نموذج أعمال المجموعة لكل أداة على حدة، ولكن على مستوى أعلى من المحفظة 

ككل.

يتم إثبات المشتريات والمبيعات لتلك الموجودات المالية بتاريخ المتاجرة، التاريخ الذي تتعهد فيه المجموعة 
لكل  المعاملة  تكاليف  زائد  العادلة  بالقيمة  مبدئيا  المالية  الموجودات  إثبات  يتم  الموجودات.  بيع  أو  بشراء 

الموجودات المالية التي لم تدرج بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر.

من  النقدية  التدفقات  استلام  في  التعاقدية  الحقوق  تنتهي  عندما  المالية  بالموجودات  الاعتراف  إلغاء  يتم 
الموجودات المالية، أو عندما تحول المجموعة حقها في استلام التدفقات النقدية من الموجودات المالية، وذلك 

في إحدى الحالتين التاليتين:

إذا تم تحويل جميع المخاطر والعوائد الخاصة بملكية الموجودات المالية من قبل المجموعة، أو  )أ (	

عندما لا يتم تحويل جميع المخاطر والعوائد للموجودات المالية أو الاحتفاظ بها، ولكن تم تحويل السيطرة  )ب (	
على الموجودات المالية. عندما تحتفظ المجموعة بالسيطرة، فيجب عليها الاستمرار في إدراج الموجودات 

المالية بحدود نسبة مشاركتها فيها.

تصنيف الموجودات المالية

يتم تصنيف الموجودات المالية في البيانات المالية عند التحقق المبدئي إلى الفئات التالية:

• أدوات دين بالتكلفة المطفأة	

• أدوات دين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.	

• أدوات حقوق ملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.	

• أدوات حقوق ملكية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر.	
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القياس اللاحق

أدوات دين بالتكلفة المطفأة

يتم قياس الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة عندما تستوفي كلا من الشرطين التاليين وألا يكون مصنفا 
بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر المجمع:

• محتفظ به في إطار نموذج أعمال هدفه الاحتفاظ بالأصل لتحصيل تدفقات نقدية تعاقدية، و	

• ينتج عن شروطه التعاقدية، في تواريخ معينة، تدفقات نقدية تعتبر فقط مدفوعات لأصل الدين وفائدة 	
على أصل الدين القائم.

العائد  باستخدام طريقة  المطفأة  بالتكلفة  لاحقا  تقاس  المطفأة  بالتكلفة  قياسها  تم  التي  الدين  أدوات  إن 
الفعلي المعدلة بخسائر انخفاض القيمة، إن وجدت. يتم الاعتراف بالأرباح والخسائر في بيان الأرباح أو الخسائر 

المجمع عند إلغاء الاعتراف بالأصل أو تعديله أو انخفاض قيمته.

تتضمن الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة أرصدة مدينة أخرى، نقد ونقد معادل ومدينو تمويل إسلامي.  

مدينون تجاريون

يمثل مدينون تجاريون مبالغ مستحقة من عملاء عن بيع بضائع، تأجير وحدات أو خدمات منجزة ضمن النشاط 
باستخدام  المطفأة  بالتكلفة  بعد  فيما  وتقاس  العادلة  بالقيمة  بالمدينين  مبدئيا  الاعتراف  ويتم  الاعتيادي، 

طريقة معدل الفائدة الفعلي ناقصا مخصص الانخفاض في القيمة.

إن الأرصدة المدينة التي لا يتم تصنيفها ضمن أي من البنود الواردة أعلاه تُُصنف كـ »أرصدة مدينة أخرى«.

نقد ونقد معادل

عالية  الأجل  أخرى قصيرة  واستثمارات  ودائع  البنوك،  ولدى  الصندوق  نقد في  المعادل  والنقد  النقد  يتضمن 
السيولة وذات فترات استحقاق أصلية ثلاثة أشهر أو أقل وقابلة للتحويل إلى مبالغ نقدية محددة والتي تتعرض 

لمخاطر غير مادية من حيث التغيرات في القيمة.

مدينو تمويل إسلامي

يتمثل مدينو تمويل إسلامي في اتفاقية تقوم بموجبها المجموعة، بموجب اتفاقية تمويل إسلامي، بتقديم 
مبلغ من المال إلى عميل والذي يستثمرها وفقا لشروط محددة مقابل عائد. إن الوكيل ملزم بإعادة المبلغ في 

حالة التعثر، الإهمال أو مخالفة أي شرط من شروط وأحكام الوكالة.

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر
تصنف المجموعة الموجودات المالية كمحتفظ بها لغرض المتاجرة إذا كان قد تم شراؤها أو إصدارها بصورة 
رئيسية لتحقيق ربح قصير الأجل من خلال أنشطة المتاجرة أو تشكل جزء من محفظة أدوات مالية تدار معاً، 
ويوجد دليل على نموذج حديث من تحقيق أرباح قصيرة الأجل. تسجل الموجودات المحتفظ بها لغرض المتاجرة 

وتقاس في بيان المركز المالي المجمع بالقيمة العادلة.
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يدرج أرباح أو خسائر التغير في القيمة العادلة، أرباح أو خسائر الناتجة من البيع، إيرادات الفوائد وتوزيعات الأرباح 
في بيان الأرباح أو الخسائر المجمع وفقاً لشروط العقد أو عندما يثبت الحق في استلام مبلغ الأرباح.

أدوات الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

عند التحقق المبدئي، يجوز للمجموعة أن تقرر تصنيف بعض من أدوات الملكية دون الرجوع في ذلك بالقيمة 
العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر عندما تتوافق مع تعريف حقوق الملكية بموجب معيار المحاسبة الدولي 

32 الأدوات المالية: العرض، ولا يحتفظ بها لغرض المتاجرة. يتحدد ذلك التصنيف لكل أداة على حدة.

إن الأرباح والخسائر الناتجة من أدوات الملكية لا يعاد تصنيفها إلى بيان الأرباح أو الخسائر المجمع. يتم الاعتراف 
تستفيد  عندما  إلا  التوزيعات،  تلك  في  الحق  ثبوت  عند  المجمع  الخسائر  أو  الأرباح  بيان  في  الأرباح  بتوزيعات 
المجموعة من تلك المحصلات كاسترداد جزء من تكلفة الأداة، وفي هذه الحالة تسجل تلك الأرباح في الدخل 
الشامل الآخر. لا تخضع أدوات الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر لتقييم انخفاض القيمة. 
وعند الاستبعاد، يعاد تصنيف الأرباح أو الخسائر من التغيرات المتراكمة في القيمة العادلة إلى الأرباح المرحلة 

في بيان التغيرات في حقوق الملكية المجمع. 

تمثل الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر استثمارات حقوق ملكية غير مسعرة.

انخفاض قيمة الموجودات المالية

تعترف المجموعة بمخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة لكافة أدوات الدين غير المحتفظ بها بالقيمة العادلة 
من خلال الأرباح أو الخسائر. 

يعتمد نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة على التدفقات النقدية التعاقدية المستحقة بموجب العقد وكافة 
التدفقات النقدية التي تتوقع المجموعة تسلمها. عندئذ يتم خصم النقص على نحو تقريبي لمعدل الفائدة 
الفعلية الأصلية للأصل. تتضمن التدفقات النقدية المستقبلية تدفقات نقدية من بيع الضمان المحتفظ به أو 

التحسينات الائتمانية الأخرى التي تعد جزءًًا لا يتجزأ من الشروط التعاقدية.

بالنسبة للأرصدة المدينة الأخرى، قامت المجموعة بتطبيق الأسلوب المبسط الخاص بالمعيار واحتساب خسائر 
الائتمان المتوقعة بناءًً على الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر الإنتاجي. بناءًً عليه، لا تقوم المجموعة 
الخسائر  إلى  استنادًًا  الخسارة  بمخصص  بالاعتراف  تقوم  أنها  غير  الائتمانية  المخاطر  في  التغيرات  بمتابعة 
الائتمانية المتوقعة على مدى عمر الأداة في تاريخ كل تقرير مالي. أنشأت المجموعة مصفوفة مخصصات تستند 
إلى السجل السابق لخسائر الائتمان، ومعدلة بالعوامل المستقبلية المحددة للمدينين والبيئة الاقتصادية. يتم 
تقسيم الانكشافات للمخاطر على أساس الخصائص الائتمانية العامة مثل درجة مخاطر الائتمان وقطاع الأعمال.

بالخسائر  الاعتراف  يعد  لم  حيث  المستقبلي  الأسلوب  المجموعة  تطبق  الإسلامي  التمويل  لمدينو  بالنسبة 
الائتمانية يعتمد على تحديد المجموعة في البداية لحدث خسائر الائتمان. وبدلًاً من ذلك، تأخذ المجموعة في 
الاعتبار نطاق أكبر من المعلومات عند تقييم مخاطر الائتمان وقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة بما في ذلك 
الأحداث الماضية، الظروف الحالية، التوقعات المعقولة والممكن إثباتها والتي تؤثر على القدرة المتوقعة على 

تحصيل التدفقات النقدية المستقبلية لأداة الدين.
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المتوقعة  الائتمانية  الخسائر  لقياس  المجموعة تقييم من ثلاث مراحل  المستقبلي، تطبق  لتطبيق الأسلوب 
كما يلي:

• منذ 	 الائتمانية  لجودتها  بالنسبة  كبيرة  بصورة  قيمتها  تتراجع  لم  التي  المالية  الأدوات   - الأولى  المرحلة 
الاعتراف المبدئي أو المصنفة ذات مخاطر ائتمانية منخفضة.

• المرحلة الثانية )عدم انخفاض قيمة الائتمان( - الأدوات المالية التي تراجعت قيمتها بصورة كبيرة من حيث 	
جودتها الائتمانية منذ الاعتراف المبدئي ومخاطرها الائتمانية غير منخفضة.

• المرحلة الثالثة )انخفاض قيمة الائتمان( - الموجودات المالية التي لها دليل موضوعي على انخفاض القيمة 	
على  سلبي  أثر  أكثر  أو  لحدث  يكون  عندما  انخفضت  قد  قيمتها  أن  والمحدد  المالية  البيانات  تاريخ  في 

التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة.

يتم الاعتراف بـ »الخسائر الائتمانية المتوقعة لفترة 12 شهرا« للمرحلة الأولى مع الاعتراف بـ »الخسائر الائتمانية 
المتوقعة على مدى أعمار الائتمان للموجودات المالية« للمرحلة الثانية.

يتحدد قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة عن طريق تقدير الاحتمال المرجح لخسائر الائتمان على مدى العمر 
المتوقع للأداة المالية. يتم خصم الخسائر الائتمانية المتوقعة للموجودات المالية والتي تم قياسها بالتكلفة 

المطفأة من إجمالي القيمة الدفترية للموجودات، وتحمل على بيان الأرباح أو الخسائر المجمع. 

مخصص خسائر الائتمان وفقا لتعليمات بنك الكويت المركزي

يتم مطالبة المجموعة باحتساب خسائر الائتمان لمدينو التمويل الإسلامي وفقا للتعليمات الصادرة عن بنك 
الكويت المركزي بشأن تصنيف التسهيلات الائتمانية واحتساب المخصصات. يتم تصنيف التسهيلات الائتمانية 
كمتأخرة السداد عندما لا يتم استلام في تاريخ سدادها المتعاقد عليه أو في حالة زيادة التسهيل الائتماني 
عن الحدود المعتمدة مسبقا. ويتم تصنيف التسهيل الائتماني كمتأخر السداد ومنخفض القيمة عندما يكون 
90 يوم وكذلك في حالة زيادة القيمة الدفترية  مبلغ الربح أو القسط الأساسي متأخر السداد لمدة تزيد عن 
السداد ولكن غير منخفضة  التسهيلات متأخرة  ورقابة  إدارة  يتم  استردادها.  الممكن  التقديرية  عن قيمتها 
القيمة والتسهيلات متأخرة السداد ومنخفضة القيمة كتسهيلات غير منتظمة ويتم تصنيفها إلى أربعة فئات 

تستخدم لتحديد المخصصات: 

المخصصات المحددة المعيارالفئة

-غير منتظمة لمدة تزيد عن 90 يومقيد المراقبة

20%غير منتظمة لمدة تتراوح بين 91 - 180 يومشبه قياسية

50%غير منتظمة لمدة تتراوح بين 181 - 365 يوممشكوك في تحصيلها

100%غير منتظمة لمدة تزيد عن 365 يوممعدومة

قد تقوم المجموعة أيضا بإدراج التسهيل الائتماني ضمن إحدى الفئات المذكورة أعلاه استنادا إلى أحكام الإدارة 
بشأن الظروف المالية أو الظروف غير المالية للعميل. 

إضافة إلى المخصصات المحددة، يتم احتساب نسبة 1% كحد أدنى من المخصصات العامة للتسهيلات النقدية 
ونسبة 0.5% للتسهيلات غير النقدية وذلك لكافة التسهيلات الائتمانية القائمة.
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المطلوبات المالية

تتعلق  التي  المعاملات  تكاليف  خصم  حالة  في  العادلة،  بالقيمة  مبدئيا  المالية  المطلوبات  كافة  إدراج  يتم 
مباشرة بالقروض والسلف والدائنون. يتم قياس كافة المطلوبات المالية لاحقا بالقيمة العادلة من خلال الأرباح 

أو الخسائر أو بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي.

أرصدة دائنة أخرى

إن الدائنون التجاريون عبارة عن التزامات بالسداد عن البضائع أو الخدمات التي تم الحصول عليها في السياق 
لاحقا  قياسها  ويتم  العادلة  بالقيمة  مبدئيا  الدائنة  التجارية  الأرصدة  إثبات  يتم  موردين.  من  للعمل  المعتاد 
إذا  متداولة  كمطلوبات  الدائنة  الأرصدة  تصنيف  ويتم  الفعلية.  الفائدة  طريقة  باستخدام  المطفأة  بالتكلفة 
استحقت السداد خلال سنة أو أقل )أو خلال الدورة التشغيلية الطبيعية للعمل إن كان أزيد من ذلك(. وإن لم 

يكن، فيتم عرضها كمطلوبات غير متداولة.

دائنو تمويل إسلامي

يتمثل دائنو تمويل إسلامي في المبلغ المستحق على أساس الدفع المؤجل لبنود تم شراؤها وفقا لاتفاقيات 
عقود التمويل. يدرج رصيد دائنو تمويل إسلامي بإجمالي المبلغ الدائن، بعد خصم تكاليف التمويل المتعلقة 
زمني  نسبي  أساس  على  استحقاها  عند  المستقبلية  التمويل  تكاليف  إطفاء  يتم  المستقبلية.  بالفترات 

باستخدام طريقة الفائدة الفعلية.

إلغاء الاعتراف بالمطلوبات المالية

يتم إلغاء الاعتراف بالمطلوبات المالية عندما يتم إلغاء أو انتهاء الالتزام مقابل المطلوبات. عندما يتم استبدال 
المطلوبات المالية الحالية بأخرى من نفس المقرض بشروط مختلفة جوهريا أو تعديل شروط المطلوبات المالية 
الحالية بشكل جوهري. يتم معاملة التبديل أو التغيير كإلغاء اعتراف لأصل الالتزام وإدراج التزام جديد، ويتم 

إدراج الفرق بين القيمة الدفترية ذات الصلة في بيان الأرباح أو الخسائر المجمع.

مقاصة الموجودات والمطلوبات المالية

يتم مقاصة الموجودات والمطلوبات المالية ويتم إدراج صافي المبلغ في بيان المركز المالي المجمع فقط إذا 
كان هناك حق قانوني واجب النفاذ حاليا لمقاصة المبالغ المعترف بها وهناك نية للتسوية على أساس الصافي 

أو لتحقيق الموجودات وتسوية المطلوبات في وقت واحد.

3.8   انخفاض قيمة الموجودات غير المالية

تقوم المجموعة بتاريخ المركز المالي المجمع بمراجعة للقيم الدفترية لموجوداته غير المالية لتحديد ما إذا كان 
هناك دليل موضوعي على انخفاض قيمة هذه الموجودات. فإذا ما وجد مثل ذلك الدليل، يتم تقدير المبلغ 
الممكن استرداده للأصل حتى يمكن تحديد مقدار خسارة الانخفاض في القيمة )إن وجدت(. وإذا لم يمكن تقدير 
إليها  ينتمي  التي  للنقد  المولدة  للوحدة  المستردة  القيمة  المجموعة  تقدر  الفردي،  المستردة للأصل  القيمة 
الأصل. وعندما يمكن تحديد أسس معقولة ومتسقة للتوزيع فإن موجودات المجموعة يتم توزيعها أيضا على 
وحدات إنتاج النقد الفردية أو بخلاف ذلك يتم توزيعها على أصغر شركة من وحدات إنتاج النقد التي من الممكن 

أن تحدد لها أسس معقولة ومتسقة للتوزيع.
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إن القيمة القابلة للاسترداد هي القيمة الأعلى بين القيمة العادلة ناقصا تكلفة البيع وقيمة الاستخدام، وعند 
خصم  سعر  باستخدام  الحالية  لقيمتها  المستقبلية  النقدية  التدفقات  خصم  يتم  الاستخدام  قيمة  تقدير 
يعكس تقديرات السوق الحالية للقيمة الزمنية للأموال والمخاطر المحددة بالأصل الذي لم يتم تعديل تقديرات 

التدفقات النقدية المستقبلية له. 

في حالة تقدير القيمة المستردة للأصل )أو وحدة توليد النقد( بأقل من القيمة الدفترية له، يتم تخفيض القيمة 
الدفترية للأصل )وحدة توليد النقد( إلى مقدار القيمة المستردة له. يتم إدراج خسائر الانخفاض في القيمة حالا 

في بيان الأرباح أو الخسائر المجمع.

إلى  النقد(  توليد  )وحدة  للأصل  الدفترية  القيمة  زيادة  يتم  القيمة لاحقاً،  انخفاض  تم عكس خسارة  حالة  في 
مبلغ التقدير المعدل لقيمته المستردة بحيث ألا تتجاوز القيمة الدفترية الزائدة تلك القيمة الدفترية التي كان 
سيتم تحديدها في حال إلغاء الاعتراف بأي خسارة نتيجة انخفاض قيمة الأصل )وحدة توليد النقد( في السنوات 

السابقة. يتم عكس خسائر الانخفاض في القيمة حالا في بيان الأرباح أو الخسائر المجمع.

3.9   حقوق الملكية والاحتياطيات

يمثل رأس المال القيمة الاسمية للأسهم التي تم إصدارها.

الحسابات  تلك  في  احتجازها  تم  والتي  السنة  أرباح  من  بها  المحتفظ  المبالغ  في  الإجباري  الاحتياطي  يتمثل 
بموجب المتطلبات المنصوص عليها في عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة الأم وقانون الشركات رقم 

1 لسنة 2016 ولائحته التنفيذية. 

تتضمن الخسائر المتراكمة الخسائر الحالية للسنة والخسائر المتراكمة من السنوات السابقة.
 

3.10   توزيعات أرباح على المساهمين

تقوم المجموعة بالاعتراف بتوزيعات الأرباح النقدية وغير النقدية لمساهمي الشركة الأم كمطلوبات عند إقرار 
التوزيعات  تلك  إقرار  يتم  المجموعة.  لإرادة  خاضعا  التوزيعات  تلك  قرار  يعود  لا  وعندما  نهائيا،  التوزيعات  تلك 
عند الموافقة عليها من قبل الجمعية العامة السنوية لمساهمي الشركة الأم، حيث يتم الاعتراف بقيمة تلك 

التوزيعات بحقوق الملكية.

الدفترية  والقيمة  الالتزام  لذلك  الدفترية  القيمة  بين  الفرق  فإن  النقدية،  غير  التوزيعات  بتلك  القيام  عند 
للموجودات الموزعة يتم إدراجها في بيان الأرباح أو الخسائر المجمع.

يتم الإفصاح عن توزيعات الأرباح التي تم إقرارها بعد تاريخ البيانات المالية المجمعة كأحداث لاحقة لتاريخ بيان 
المركز المالي المجمع.
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3.11   عقود الإيجار

المجموعة كمؤجر

إيجار  كعقد  تصنيفه  يتم  الملكية  ومنافع  مخاطر  من  جوهري  جزء  المؤجر  فيه  يتحمل  الذي  الإيجار  عقد  إن 
تشغيلي. ويتم تصنيف كافة عقود الإيجار الأخرى كعقود إيجار تمويلي. إن تحديد ما إذا كان ترتيب ما يتمثل 
في أو يشتمل على عقد تأجير يعتمد على جوهر الترتيب ويتطلب تقييمًًا لما إذا كان الوفاء بالترتيب يعتمد 

على استخدام أصل محدد أو مجموعة موجودات محددة أم ينقل الترتيب الحق في استخدام ذلك الأصل.

التأجير التشغيلي

يتم الاعتراف بإيرادات الإيجارات من عقد الإيجار التشغيلي على أساس القسط الثابت على مدار مدة عقد الإيجار.  
إن التكاليف المباشرة الأولية المتكبدة في التفاوض وإجراء الترتيب لعقد الإيجار التشغيلي يتم إضافتها على 

القيمة الدفترية للأصل المؤجر ويتم الاعتراف بها على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار. 

المجموعة كمستأجر

المجموعة  تعترف  العقد.  بداية  تاريخ  في  تأجير،  يتضمن  أو  تأجير  العقد  كان  إذا  ما  بتقييم  المجموعة  تقوم 
فيها  تكون  التي  التأجير  ترتيبات  بجميع  يتعلق  فيما  المقابلة  التأجير  ومطلوبات  الاستخدام  حق  بموجودات 

الطرف المستأجر.

موجودات حق الاستخدام

تعترف المجموعة بموجودات حق الاستخدام في تاريخ بداية عقد التأجير )أي التاريخ الذي تصبح به الموجودات 
محل العقد متاحا للاستخدام(. وتقاس موجودات حق الاستخدام بالتكلفة ناقصا أي استهلاك متراكم وخسائر 
حق  موجودات  تكلفة  تتضمن  التأجير.  عقد  لمطلوبات  قياس  إعادة  عمليات  لأي  المعدلة  القيمة  انخفاض 
عقد  ودفعات  المتكبدة  المبدئية  المباشرة  والتكاليف  بها  المعترف  التأجير  عقد  مطلوبات  قيمة  الاستخدام 
التأجير ناقصا أي حوافز إيجار مستلمة. إذا لم تتأكد المجموعة  التأجير المسددة في أو قبل تاريخ بداية عقد 
التأجير، يتم استهلاك  المستأجرة في نهاية مدة عقد  الموجودات  بصورة معقولة من حصولها على ملكية 
موجودات حق الاستخدام المعترف بها على أساس القسط الثابت خلال العمر الإنتاجي المقدر للموجودات أو 

مدة عقد الإيجار، أيهما أقرب. تتعرض موجودات حق الاستخدام للانخفاض في القيمة.

مطلوبات عقد التأجير

الحالية لدفعات  بالقيمة  التأجير ويتم قياسها  التأجير بمطلوبات عقد  تاريخ بداية عقد  المجموعة في  تعترف 
)تشمل  الثابتة  الدفعات  التأجير  عقد  دفعات  وتتضمن  التأجير.  عقد  فترة  خلال  سدادها  المقرر  التأجير  عقد 
دفعات ثابتة في جوهرها( ناقصا أي حوافز تأجير مستحقة ودفعات عقد التأجير المتغيرة تعتمد على مؤشر أو 
سعر وكذلك المبالغ المتوقع دفعها بموجب ضمانات القيمة المتبقية. كما تشتمل دفعات عقد التأجير على 
سعر ممارسة خيار الشراء إذا كانت المجموعة متأكدة من ممارسة هذا الخيار بصورة معقولة ودفعات الغرامات 
لإنهاء عقد التأجير إذا كانت مدة عقد التأجير تعكس ممارسة المجموعة خيار إنهاء عقد التأجير. يتم الاعتراف 
بدفعات عقد التأجير المتغيرة والتي لا تعتمد على مؤشر أو سعر كمصروف في الفترة التي تقع فيه الأحداث أو 

الظروف التي تستدعي سداد الدفعات. 
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عند احتساب القيمة الحالية لدفعات عقد التأجير، تستخدم المجموعة سعر الاقتراض الإضافي في تاريخ بداية 
عقد التأجير، إذا كان سعر الفائدة المتضمن في عقد الإيجار غير قابل للتحديد بشكل فوري. بعد تاريخ بداية 
عقد التأجير، يتم زيادة قيمة مطلوبات عقد التأجير لتعكس نمو الربح، بينما يتم تخفيضها مقابل دفعات عقد 
الإيجار المسددة. إضافة إلى ذلك، يعاد قياس القيمة الدفترية لمطلوبات عقد التأجير إذا طرأ تعديل أو تغيير في 
مدة عقد التأجير أو تغيير في مضمون دفعات عقد التأجير الثابتة أو تغيير في التقييم الذي يتم إجراؤه لتحديد 

ما إذا كان سيتم شراء الموجودات محل العقد.

عقود التأجير قصيرة الأجل وعقود تأجير الموجودات منخفضة القيمة
تطبق المجموعة إعفاء الاعتراف الخاص بعقود التأجير قصيرة الأجل على عقود تأجير ممتلكاتها ومعداتها )أي 
عقود التأجير التي تبلغ مدتها 12 شهرا أو أقل من تاريخ بداية العقد ولا تحتوي على خيار شراء(. كما تطبق 
أيضا إعفاء الاعتراف الخاصة بعقود تأجير موجوداتها ذات القيمة المنخفضة على عقود تأجير المعدات المكتبية 
التي تعتبر منخفضة القيمة. يتم الاعتراف بدفعات عقد التأجير على عقود التأجير قصيرة الأجل وعقود تأجير 

الموجودات ذات القيمة منخفضة كمصروف على أساس طريقة القسط الثابت خلال مدة التأجير. 

3.12   تكاليف الاقتراض

يتم إضافة تكاليف الاقتراض المرتبطة مباشرة بحيازة أو إنشاء أو إنتاج الموجودات المؤهلة، وهي الموجودات 
التي تحتاج وقتاً طويلًاً لتجهيزها لتصبح صالحة لاستخدامها للغرض المحدد لها، إلى تكلفة هذه الموجودات 
حتى ذلك الوقت الذي تصبح فيه الموجودات جاهزة تماماً لاستخدامها للغرض المحدد لها أو بيعها. وتطرح 
إيرادات الاستثمار المحققة من الاستثمار المؤقت للاقتراضات المحددة ريثما يتم صرفها على الموجودات المؤهلة 

من تكاليف الاقتراض المؤهلة للرسملة.

يتم تحميل كافة تكاليف الاقتراض الأخرى في بيان الأرباح أو الخسائر المجمع في الفترة التي يتم تكبدها فيها. 
تتضمن تكاليف الاقتراض الفوائد والتكاليف الأخرى التي تتكبدها منشأة ما فيما يتعلق باقتراض الأموال.

3.13   مخصصات

يتم الاعتراف بالمخصص فقط عندما يكون على المجموعة التزام قانوني حالي أو محتمل، نتيجة لحدث سابق 
تقدير  إجراء  إمكانية  مع  الالتزام،  لتسوية  الاقتصادية  للموارد  صادراً  تدفقا  ذلك  يتطلب  أن  المرجع  من  يكون 
موثـوق لمبلغ الالتزام. ويتم مراجعة المخصصات في نهاية كل فترة مالية وتعديلها لإظهار أفضل تقدير حالي. 
القيمة  هو  كمخصص  به  المعترف  المبلغ  يكون  أن  فيجب  ماديا،  للنقود  الزمنية  القيمة  تأثير  يكون  وعندما 

الحالية للمصاريف المتوقعة لتسويـــة الالتزام. لا يتم إدراج المخصصات للخسائر التشغيلية المستقبلية.

3.14   مخصص مكافأة نهاية الخدمة

يتم احتساب مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين بناء على فترات الخدمة المتراكمة للموظفين بتاريخ 
المركز المالي المجمع وفقا لأحكام قانون العمل الكويتي للقطاع الأهلي. ويمثل هذا الالتزام غير الممول المبلغ 
المستحق لكل موظف في حالة إنهاء خدماته بتاريخ نهاية فترة التقرير وهو يقارب القيمة الحالية للمديونية 

النهائية.
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3.15   التأمينات الاجتماعية

بالنسبة للموظفين الكويتيين تقوم المجموعة بتقديم مساهمات إلى المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 
تدرج  والتي  هذه  الالتزامات  مبالغ  على  المجموعة  التزام  يقتصر  الشهرية.  الموظفين  مرتبات  من  كنسبة 

كمصروف عند تحقق شروط الاستحقاق من قبل الموظفين المعنيين.

3.16   العملات الأجنبية

تقيد المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية بالدينار الكويتي وفقا لأسعار الصرف السائدة بتاريخ هذه المعاملات. 
الدينار  إلى  المالية  الفترة  بتاريخ نهاية  الأجنبية  بالعملات  النقدية  الموجـودات والمطلوبات  إعادة تحويل  ويتم 
الكويتي وفقا لأسعار الصرف السائدة بذلك التاريخ. أما البنود غير النقدية بالعملات الأجنبية المدرجة بالقيمة 
العادلة فيتم إعادة تحويلها وفقا لأسعار الصرف السائدة في تاريخ تحديد قيمتها العادلة. إن البنود غير النقدية 

بالعملات الأجنبية المدرجة على أساس التكلفة التاريخية لا يعاد تحويلها.

تدرج فروق التحويل الناتجة من تسويات البنود النقدية أو من إعادة تحويل البنود النقدية في بيان الأرباح أو 
الخسائر المجمع للسنة. تدرج فروق التحويل الناتجة من ترجمة البنود النقدية بالقيمة العادلة في بيان الأرباح 
أو الخسائر المجمع للسنة باستثناء الفروق الناتجة عن إعادة ترجمة البنود غير النقدية التي تم الاعتراف بها 
لهذه  بالنسبة  المجمع.  الخسائر  أو  الأرباح  بيان  مباشرة في  بها  المتعلقة  المجمع  الخسائر  أو  الأرباح  بيان  في 
البنود غير النقدية فإن أي مكون ترجمة عملة لذلك الأرباح أو الخسائر يتم إدراجه أيضا مباشرة في بيان الأرباح 

أو الخسائر المجمع.

الصرف  أسعار  باستخدام  الكويتي  بالدينار  للمجموعة  الأجنبية  للعمليات  والمطلوبات  الموجودات  إثبات  يتم 
السائدة بتاريخ البيانات المالية المجمعة. يتم ترجمة بنود الإيرادات والمصروفات إلى عملة العرض للمجموعة 

بمتوسط سعر الصرف على مدى فترة البيانات المالية المجمعة. 

يتم إثبات فروقات الصرف ضمن الدخل الشامل الآخر وإدراجها في حقوق الملكية ضمن احتياطي ترجمة عملة 
أجنبية. عند استبعاد عملية أجنبية يتم إعادة تصنيف الفروقات المتراكمة لترجمة العملة الأجنبية المعترف 
بها في حقوق الملكية إلى بيان الأرباح أو الخسائر المجمع وتثبت كجزء من الأرباح أو الخسائر عند الاستبعاد. 
تم التعامل مع الشهرة والتعديلات بالقيمة العادلة، الناتجة عن امتلاك منشأة أجنبية كموجودات ومطلوبات 

للمجموعة الأجنبية يتم ترجمتها إلى الدينار الكويتي بسعر الإقفال.

3.17   الأحداث المحتملة

لا يتم إدراج المطلوبات المحتملة في البيانات المالية المجمعة بل يتم الإفصاح عنها ما لم يكن هنالك احتمال 
تحقيق تدفق خسائر اقتصادية.

لا يتم إثبات الموجودات المحتملة في البيانات المالية المجمعة لكن يتم الإفصاح عنها عند احتمال حدوث تدفقا 
نقديا للمنافع الاقتصادية كنتيجة لأحداث سبق وقوعها في الماضي.
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3.18   تحقق الإيرادات

يتم قياس الإيرادات استنادا إلى المقابل الذي تتوقع المجموعة استحقاقه في عقد مبرم مع عميل ويستثني 
المبالغ المحصلة نيابة عن الغير. تعترف المجموعة بالإيرادات عندما تقوم بنقل السيطرة على منتج أو خدمة 

للعميل.

تتبع المجموعة نموذج من 5 خطوات:

• تحديد العقد مع العميل. 	

• تحديد التزامات الأداء. 	

• تحديد سعر المعاملة. 	

• توزيع سعر المعاملة على التزامات الأداء. 	

• الاعتراف بالإيرادات عندما / حسبما يتم استيفاء التزامات الأداء. 	

يتم توزيع إجمالي سعر المعاملة على كل التزام من التزامات الأداء المحددة بموجب العقد على أساس أسعار 
البيع لكل بند. يستبعد سعر المعاملة للعقد أي مبالغ محصلة نيابة عن الغير.

الحقائق  كافة  الاعتبار  في  الأخذ  مع  أحكام،  ممارسة  المنشآت  من   15 المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  يتطلب 
والظروف ذات الصلة عند تطبيق كل خطوة من خطوات النموذج على العقود مع عملائها. كما يحدد المعيار 
طريقة المحاسبة عن التكاليف الإضافية للحصول على العقد والتكاليف المرتبطة مباشرة بتنفيذ العقد. كما 

يتطلب المعيار إفصاحات شاملة.

يتم الاعتراف بالإيرادات إما في وقت محدد أو على مدى فترة من الوقت، عندما )أو كلما( تقوم المجموعة باستيفاء 
التزامات الأداء عن طريق نقل البضاعة أو تأدية الخدمات المتفق عليها لعملائها.

وتقوم المجموعة بنقل السيطرة على البضاعة أو الخدمات على مدى فترة من الوقت )وليس في وقت محدد( 
وذلك عند استيفاء أي من المعايير التالية:

• أن يتلقى العميل المنافع التي تقدمها أداء المنشأة ويستهلكها في الوقت نفسه حالما قامت المنشأة 	
بالأداء.

• أداء المجموعة ينشئ أو يحسن الأصل )على سبيل المثال، الأعمال قيد التنفيذ( الذي يسيطر عليه العميل 	
عند تشييد الأصل أو تحسينه.

• أداء المجموعة لا ينشئ أي أصل له استخدام بديل للمنشأة، وللمنشأة حق واجب النفاذ في الدفعات مقابل 	
الأداء المكتمل حتى تاريخه.

تنقل السيطرة في وقت محدد إذا لم تتحقق أي من المعايير اللازمة لنقل البضاعة أو الخدمة على مدى فترة 
من الوقت. تأخذ المجموعة العوامل التالية في الاعتبار سواء تم تحويل السيطرة على الموجودات أم لم يتم:

• أن يكون للمجموعة حق حالي في الدفعات مقابل الأصل.	

• أن يكون للعميل حق قانوني في الأصل.	
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• أن تقوم المجموعة بتحويل الحيازة المادية للأصل.	

• أن يمتلك العميل المخاطر والمنافع المهمة لملكية الأصل.	

• أن يقبل العميل الأصل.	

تتمثل إيرادات المجموعة فيما يلي:

أتعاب إدارة واستشارات

تمثل أتعاب الإدارة والاستشارات في الأتعاب المكتسبة من تقديم خدمات على مدى فترة زمنية معينة وتستحق 
على تلك الفترة وتتضمن أتعاب الإدارة.

إيرادات الإيجارات

يتم تحقيق إيرادات الإيجارات، عند استحقاقها، على أساس نسبي زمني.

أرباح بيع الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

تقاس أرباح بيع الموجودات المالية بالفرق بين المتحصل من البيع والقيمة الدفترية للاستثمار في تاريخ البيع، 
ويتم إدراجها في تاريخ البيع.

إيرادات بيع عقارات

الشروط  جميع  تتوفر  عندما  وذلك  الكامل،  الاستحقاق  مبدأ  أساس  على  العقارات  بيع  بإيرادات  الاعتراف  يتم 
التالية:

• عند اكتمال عملية البيع وتوقيع العقود.	

• عندما يكون استثمار المشتري )قيمة البيع( كافيا لبيان التزامه بدفع قيمة العقار كما في تاريخ البيانات 	
المالية.

• ألا تنخفض مرتبة الذمم المدينة للمجموعة عن البيع مستقبلا.	

• أن تكون المجموعة قد قامت بنقل السيطرة للمشتري.	

• إذا كانت الأعمال اللازمة لإكمال العقار يمكن قياسها وقيدها على أساس الاستحقاق بصورة سهلة، أو إذا 	
كانت تلك الأعمال غير جوهرية بالنسبة للقيمة الإجمالية للعقد. 

إيرادات العوائد

تحتسب إيرادات العوائد على أساس نسبي زمني وذلك باستخدام أسلوب العائد الفعلي.

إيرادات توزيعات أرباح

يتم إثبات إيرادات توزيعات الأرباح عند ثبوت الحق في تحصيلها.

الإيرادات والمصاريف الأخرى

يتم إثبات الإيرادات والمصاريف الأخرى على أساس الاستحقاق.
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3.19   حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي

يتم احتساب حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي بواقع %1 من الربح الخاص بمساهمي الشركة الأم قبل 
خصم حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي وحصة الزكاة وبعد استبعاد حصة الشركة الأم من أرباح الشركات 
المساهمة الكويتية التابعة والمحول إلى الاحتياطي الإجباري. لم يتم احتساب حصة مؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي للسنة المنتهية في 31 مارس 2024 لعدم وجود ربح يخضع لاحتساب حصة مؤسسة الكويت للتقدم 

العلمي على أساسه. 

3.20   حصة الزكاة

الكويت  مؤسسة  حصة  خصم  قبل  الأم  الشركة  بمساهمي  الخاص  الربح  من   1% بواقع  الزكاة  احتساب  يتم 
للتقدم العلمي وحصة الزكاة، وبعد استبعاد حصة الشركة الأم في أرباح الشركات المساهمة الكويتية التابعة 
46 لسنة  وكذلك حصة الزكاة المدفوعة من الشركات المساهمة الكويتية التابعة وذلك طبقا للقانون رقم 
2006 والقرار الوزاري رقم 58 لسنة 2007 والقواعد التنفيذية المنفذة له. لم يتم احتساب حصة الزكاة للسنة 

المنتهية في 31 مارس 2024 لعدم وجود ربح مالي تحتسب الزكاة على أساسه.

4.   الأحكام المحاسبية المهمة والمصادر الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة

وتقديرات  أحكام  الإدارة  تتخذ  أن  يجب   ،3 إيضاح  في  والمبينة  للمجموعة  المحاسبية  السياسات  تطبيق  عند 
وافتراضات بشأن القيم الدفترية للموجودات والمطلوبات والتي لا تتضح بسهولة من خلال مصادر أخرى. تلك 
السابقة وعوامل أخرى ذات صلة، وقد تختلف  الخبرة  إلى عامل  المصاحبة لها تستند  التقديرات والافتراضات 

النتائج الفعلية عن تلك التقديرات.

في  المحاسبية  التقديرات  مراجعة  إثبات  يتم  مستمر.  بشكل  الرئيسية  والافتراضات  التقديرات  مراجعة  تتم 
الفترة التي تتم فيها مراجعة التقديرات إذا كانت المراجعة تؤثر فقط على هذه الفترة، أو في فترة المراجعة أو 

الفترات المستقبلية إذا كانت المراجعة تؤثر على كل من الفترة الحالية والفترات المستقبلية.

الأحكام المحاسبية المهمة

قامت الإدارة عند تطبيق السياسات المحاسبية للمجموعة، بأخذ الأحكام التالية، والتي تؤثر بشكل كبير على 
المبالغ المدرجة في البيانات المالية المجمعة:

تصنيف الأدوات المالية

عند اقتناء الأصل المالي، تقرر المجموعة ما إذا كان من الضروري تصنيفه »بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو 
الدولي  المعيار  يتطلب  المطفأة«.  »بالتكلفة  أو  الآخر«  الشامل  الدخل  خلال  من  العادلة  »بالقيمة  أو  الخسائر« 
للتقارير المالية 9 تقييم كافة الموجودات المالية - باستثناء أدوات الملكية والمشتقات - استنادا إلى نموذج 
أعمال المجموعة المستخدم في إدارة الموجودات وخصائص التدفقات النقدية التعاقدية للأداة. تتبع المجموعة 
الدليل الإرشادي للمعيار الدولي للتقارير المالية 9 حول تصنيف موجوداتها المالية كما هو مبين في إيضاح 

رقم 3.
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تحقق الإيرادات

والتي  المجموعة  إلي  الاقتصادية  المزايا  تتدفق  أن  عندها  المحتمل  من  التي  الدرجة  إلى  عادة  الإيرادات  تثبت 
يمكن قياس الإيرادات عندها بشكل موثوق. إن تحديد ما إذا كانت ضوابط تحقق الإيرادات على النحو الوارد في 
المعيار الدولي للتقارير المالي 15 والسياسة المحاسبية للإيرادات الواردة في إيضاح 3.18 قد تمت تلبيتها أم لا 

يتطلب أحكاما هامة.

اعتبارات الموكل مقابل الوكيل

المجموعة  تتوقع  الذي  المقابل  يعكس  بمبلغ  لعملائها  خدمات  وتقديم  بضائع  لبيع  عقودا  المجموعة  تبرم 
الحصول عليه مقابل تقديم بضائع أو تأدية خدمات. حددت المجموعة كونها الموكل في جميع عقودها المبرمة 

مع العملاء. 

• إلى 	 الخدمات  أو  البضائع  المجموعة  المتفق عليها قبل نقل  الخدمات  أو  البضائع  المجموعة على  تسيطر 
العميل.

• تقوم المجموعة باستيفاء التزامات الأداء بنفسها ولا تقوم بإسنادها لطرف آخر للقيام باستيفاء التزامات 	
الأداء الخاصة بها في عقودها المبرمة مع العملاء.

المطلوبات المحتملة

إن المطلوبات المحتملة هي التزامات محتملة تنشأ عن أحداث ماضية يتأكد وجودها فقط بوقوع أو عدم وقوع 
للمطلوبات  المجموعة مخصصات  المجموعة. تسجل  إدارة  بالكامل ضمن سيطرة  أحداث مستقبلية لا تدخل 
المحتملة عند اعتبار أن الخسارة منها محتملة وأنه يمكن قياسها بشكل موثوق فيه. عند تحديد ما إذا كان 
يجب إدراج هذه المخصصات والمبالغ ذات الصلة أم لا، ينبغي ممارسة أحكام هامة صادرة عن الإدارة. تستخدم 
المجموعة المبادئ والمعايير المقررة في المعايير الدولية للتقارير المالية وأفضل الممارسات السائدة في القطاع 

الذي تعمل فيه عند اتخاذ مثل هذه الأحكام.
 

مخصص خسائر ائتمانية متوقعة 

قيمة  في  الانخفاض  لاحتساب  المحددة  والعوامل  العملاء  من  المستحق  للمبلغ  الاسترداد  قابلية  تحديد  إن 
المدينين تتضمن آراء هامة.

عقود التأجير

تشمل الآراء الهامة المطلوبة لتطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )16(، من بين أمور أخرى، ما يلي:
• تحديد ما إذا كان العقد )أو جزء من العقد( يتضمن عقد تأجير. 	

• تحديد ما إذا كان من المؤكد بشكل معقول أن خيار التمديد أو الإنهاء سيُمارس. 	

• تصنيف اتفاقيات التأجير )عندما تكون المنشأة مؤجراً(. 	

• تحديد ما إذا كانت المدفوعات المتغيرة ثابتة في جوهرها. 	

• تحديد ما إذا كانت هناك عقود تأجير متعددة في الترتيب. 	

• تحديد أسعار البيع للعناصر المؤجرة وغير المؤجرة. 	
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التقديرات غير المؤكدة

إن الافتراضات المستقبلية والمصادر الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة بتاريخ المركز المالي المجمع، والتي لها 
خطر جوهري يتسبب في تسويات مادية لحسابات الموجودات والمطلوبات بالبيانات المالية المجمعة للسنة 

التالية قد تم شرحها فيما يلي:

انخفاض قيمة الموجودات غير المالية

المالية. تتحدد  الموجودات غير  انخفاض قيمة  أي إشارة على  إذا كانت توجد  المجموعة بتقييم ما  إدارة  تقوم 
القيمة القابلة للاسترداد للأصل على أساس طريقة القيمة التشغيلية للأصل. وبصفة خاصة يجب عمل تقدير 
من قبل الإدارة بالنسبة لتحديد مبلغ وتوقيت التدفقات النقدية المستقبلية عند تحديد مستوى المخصصات 
المطلوبة. إن تلك التقديرات ضرورية استناداً إلى عدة عوامل تتطلب درجات مختلفة من الحكم وظروف عدم 

التأكد وبالتالي فإن النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات مما ينتج عنه تغييرات على تلك المخصصات.

العمر الإنتاجي للموجودات غير المالية

تراجع المجموعة العمر الإنتاجي المقدر الذي يتم بموجبه استهلاك الموجودات غير المالية وإطفاء الموجودات 
غير الملموسة. إن إدارة المجموعة على قناعة بأن تقديرات العمر الإنتاجي لهذه الموجودات ملائم.

مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة للأرصدة المدينة الأخرى ومدينو تمويل إسلامي

ومدينو  الأخرى  المدينة  للأرصدة  المتوقعة  الائتمانية  الخسائر  لاحتساب  مخصص  جدول  المجموعة  تستخدم 
العملاء  قطاعات  لفئات  بالنسبة  الاستحقاق  انقضاء  فترة  إلى  المخصص  معدلات  تستند  إسلامي.  تمويل 
المختلفة التي لها أنماط خسارة مماثلة )أي حسب المنطقة الجغرافية ونوع الخدمات والعميل والنوع(. يستند 

جدول المخصص بشكل مبدئي إلى المعدلات التاريخية الملحوظة للتعثر لدى المجموعة. 

تقوم المجموعة بتقويم الجدول لتعديل الخبرة التاريخية للخسائر الائتمانية بالمعلومات المستقبلية. 

يتم إجراء تقدير جوهري لتقييم الترابط بين المعدلات التاريخية الملحوظة للتعثر والخسائر الائتمانية المتوقعة. 
الفعلي  التعثر  إلى  مؤشر  بمثابة  بالمجموعة  الخاصة  الائتمانية  للخسائر  التاريخية  الخبرة  تكون  لا  قد  كذلك 

للعميل في المستقبل.

تقييم العقارات الاستثمارية 

تقوم المجموعة بقيد عقاراته الاستثمارية بالقيمة العادلة حيث يتم الاعتراف بالتغيرات في القيمة العادلة في 
بيان الأرباح أو الخسائر المجمع. 

تم استخدام ثلاث طرق أساسية لتحديد القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية:

النقدية  للتدفقات  المتوالية  المبالغ  استخدام  فيها  يتم  والتي  المخصومة،  النقدية  التدفقات  طريقة  	.1
الحالية  للقيمة  وخصمها  القائمة  الإيجارية  والشروط  العقود  إلى  استنادا  للأصل  المتوقعة  المستقبلية 

باستخدام معدل خصم يعكس المخاطر المتعلقة بهذا الأصل.

الناتج منه، حيث يتم احتساب هذه  الدخل  إلى  العقار استناداً  الدخل، والتي يتم بها تقدير قيمة  رسملة  	.2
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القيمة على أساس صافي الدخل التشغيلي للعقار مقسوماً على معدل العائد المتوقع من العقار طبقا 
لمعطيات السوق، والذي يعرف بمعدل الرسملة.

إلى  الرجوع  طريق  عن  مستقل  عقاري  مقيم  قبل  من  تتم  تقديرات  على  تعتمد  والتي  المقارنة،  تحاليل  	.3
إلى  الاستناد  مع  والحالة  الموقع  لعقارات مشابهة من حيث  أخرى  أطراف  بين  تمت  فعلية حديثة  صفقات 

معارف وخبرات ذلك المقيم العقاري المستقل. 

عقود التأجير

إن العناصر الرئيسية لتقديرات عدم التأكد في تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )16( تتضمن ما يلي:
• تقدير مدة عقد التأجير. 	
• تحديد سعر الخصم المناسب لمدفوعات التأجير. 	
• تقييم ما إذا كان موجودات حق الاستخدام قد انخفضت قيمته. 	

5.   نقد ونقد معادل

20242023

دينار كويتيدينار كويتي

1,0731,271نقد في الصندوق

486,1501,139,026نقد لدى البنوك

26,41299,698نقد لدى محافظ استثمارية

-378,888صندوق السوق النقدي

892,5231,239,995

 

6.   مدينو تمويل إسلامي

20242023

دينار كويتيدينار كويتي

2,577,1961,578,668مجمل المبلغ 

(202,974)(624,609)ناقصا: إيرادات مؤجلة

1,952,5871,375,694

(1,249,556)(1,952,587)ناقصا: مخصص خسائر ائتمانية متوقعة )أ(

-126,138

يتراوح معدل العائد الفعلي على مدينو تمويل إسلامي متوسط معدل ربح من 4.25% إلى 4.5% )31 مارس 
2023: من 4% إلى 8.5%( سنوياً.
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إن الحركة على مخصص خسائر ائتمانية متوقعة خلال السنة هي كما يلي: أ -	

20242023

دينار كويتيدينار كويتي

1,249,556639,087الرصيد في بداية السنة

730,616626,264مخصص مدينو تمويل إسلامي محمل خلال السنة )إيضاح 19(

)13,562()27,095(رد مخصص مدينو تمويل إسلامي خلال السنة )إيضاح 19(

(2,233)(490)المستخدم خلال السنة

1,952,5871,249,556الرصيد في نهاية السنة

7.   أرصدة مدينة أخرى

20242023

دينار كويتيدينار كويتي

276,987499,138إيرادات مستحقة

93,503145,459مصاريف ودفعات مقدمة وتأمينات مستردة

147,756337,044أخرى

(147,205)(73,236)مخصص خسائر ائتمانية متوقعة )أ(

445,010834,436

إن الحركة على مخصص خسائر ائتمانية متوقعة خلال السنة هي كما يلي: أ -	

20242023

دينار كويتيدينار كويتي

147,20554,119الرصيد في بداية السنة

45,72693,086المحمل خلال السنة )إيضاح 19(

-(119,695)مخصص لم يعد له ضرورة )إيضاح 19(

73,236147,205الرصيد في نهاية السنة
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8.   موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

20242023

دينار كويتيدينار كويتي

134,997430,571أوراق مالية مسعرة

50,00739,816أوراق مالية غير مسعرة

3,801,4393,579,238صناديق استثمارية

3,986,4434,049,625

 
إن الحركة على موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر خلال السنة هي كما يلي:

20242023

دينار كويتيدينار كويتي

4,049,6251,706,533الرصيد في بداية السنة

442,7194,308,200إضافات

)1,892,849()343,079(استبعادات

(72,259)(162,822)التغير بالقيمة العادلة

3,986,4434,049,625الرصيد في نهاية السنة

9.   موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

20242023

دينار كويتيدينار كويتي

1,190,3261,238,568أوراق مالية غير مسعرة

1,190,3261,238,568
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10.  عقارات استثمارية

20242023

دينار كويتيدينار كويتي

5,676,5985,979,995الرصيد في بداية السنة 

)303,397()119,093(التغير في القيمة العادلة

-(2,003,318)استبعادات )أ(

3,554,1875,676,598الرصيد في نهاية السنة

مبلغ  استثمارية بصافي  عقارات  باستبعاد  المجموعة  قامت   ،2024 مارس   31 المنتهية في  السنة  خلال  أ (	
2,184,266 دينار كويتي، ونتج عن عملية البيع ربح بمبلغ 180,948 دينار كويتي. 

يتم تصنيف العقارات الاستثمارية كما يلي:

20242023

دينار كويتيدينار كويتي

40,55840,446عقارات قيد التطوير

3,513,6295,636,152عقارات مكتملة

3,554,1875,676,598

العادلة  قيمتها  قياس  يمكن  لا  حيث  القيمة  انخفاض  ناقصا  بالتكلفة  إدراجها  تم  التطوير  قيد  العقارات  إن 
بصورة موثوق منها.

تم التوصل إلى القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية من قبل مقيمين مستقلين ومعتمدين من ذوي الخبرة 
والكفاءة المهنية باستخدام أسس وأساليب التقييم المتعارف عليها.
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لأغراض تقدير القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية، قام المقيم باستخدام أسس التقييم الموضحة في البيان 
التالي:

2024

المجموعالمستوى الثالثالمستوى الثاني
دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي

3,442,591111,5963,554,187عقارات استثمارية

3,442,591111,5963,554,187

2023

المجموعالمستوى الثالثالمستوى الثاني
دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي

5,565,311111,2875,676,598عقارات استثمارية

5,565,311111,2875,676,598

 
11.   دائنو تمويل إسلامي

20242023

دينار كويتيدينار كويتي

2,372,2903,850,028مجمل المبلغ

(651,913)(57,535)ناقصا: تكاليف تمويل مؤجلة

2,314,7553,198,115

إن دائنو تمويل إسلامي تحمل متوسط معدل تكلفة بنسبة تتراوح من 7.5% إلى 8% )2023: 7% إلى %8.19( 
سنويا، وتستحق السداد على دفعات يستحق آخرها السداد في 24 يوليو 2024.
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12.   أرصدة دائنة أخرى

20242023

دينار كويتيدينار كويتي

104,065180,905مصاريف مستحقة

 75,573313,424دائنو موظفين

 390,552-دفعات مستلمة مقدما عن بيع عقار استثماري

164,971189,768إجازات موظفين مستحقة

10,69919,860إيجارات مستلمة مقدما

3,05114,792تأمينات مستردة

34,67928,423أخرى

393,0381,137,724

13.   مخصص مكافأة نهاية الخدمة

20242023

دينار كويتيدينار كويتي

679,7351,000,618الرصيد في بداية السنة

125,259113,089المحمل خلال السنة

)231,680()145,323(المدفوع خلال السنة

(202,292)-المحول إلى أرصدة دائنة أخرى

659,671679,735الرصيد في نهاية السنة

14.   رأس المال

حدد رأس مال الشركة الأم المصرح به والمصدر والمدفوع بالكامل بمبلغ 18,026,680 دينار كويتي موزعا على 
180,266,800 سهم بقيمة اسمية 100 فلس للسهم الواحد وجميع الأسهم نقدية.

15.   احتياطي إجباري
10% من ربح السنة قبل حصة  وفقا لمتطلبات قانون الشركات والنظام الأساسي للشركة الأم، يتم تحويل 
مؤسسة الكويت للتقدم العلمي وحصة الزكاة ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة إلى الاحتياطي الإجباري. ويجوز 
للشركة الأم إيقاف هذا التحويل عندما يتجاوز رصيد الاحتياطي 50% من رأس المال. إن توزيع الاحتياطي الإجباري 
مقيد بالمبلغ المطلوب لتوزيع أرباح تصل إلى 5% على رأس المال المدفوع في السنوات التي لا تسمح فيها 
الأرباح المرحلة بمثل هذه التوزيعات. لم يتم التحويل إلى الاحتياطي الإجباري نظرا لوجود صافي خسارة خلال 

السنة. 
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16.    احتياطي اختياري

10% من ربح السنة قبل حصة مؤسسة الكويت  وفقا لمتطلبات النظام الأساسي للشركة الأم، يتم تحويل 
إيقاف  ويجوز  الاختياري،  الاحتياطي  حساب  إلى  الإدارة  مجلس  أعضاء  ومكافأة  الزكاة  وحصة  العلمي  للتقدم 
إلى  التحويل  الإدارة. لم يتم  اقتراح مجلس  بناء على  العمومية للمساهمين  الجمعية  التحويل بقرار من  هذا 

الاحتياطي الاختياري نظرا لوجود صافي خسارة خلال السنة.

17.   صافي )خسارة( / ربح الاستثمارات

20242023
دينار كويتيدينار كويتي

خسائر غير محققة من التغير في القيمة العادلة للموجودات 
)72,259()162,822(المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

أرباح / )خسائر( محققة من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من 
)24,023(1,401خلال الأرباح أو الخسائر

71,186230,391إيرادات توزيعات أرباح

(90,235)134,109

18.   مصاريف عمومية وإدارية

20242023
دينار كويتيدينار كويتي

1,009,2961,092,414تكاليف موظفين

52,7557,030إيجارات

66,573125,113استهلاك 

167,583240,715أتعاب قانونية ومهنية

88,14185,743رسوم اشتراك

51,32746,520مصاريف التسويق

4813,414تكاليف تمويل - التزامات تأجير

105,466105,188أخرى

1,541,6221,706,137
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19.   صافي مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

20242023

دينار كويتيدينار كويتي

مخصص خسائر ائتمانية متوقعة لمدينو تمويل إسلامي
730,616626,264)إيضاح 6(

رد مخصص خسائر ائتمانية متوقعة لمدينو تمويل إسلامي 
)13,562()27,095()إيضاح 6(

45,72693,086مخصص خسائر ائتمانية متوقعة لأرصدة مدينة أخرى )إيضاح 7(

-(119,695)رد مخصص خسائر ائتمانية متوقعة لأرصدة مدينة أخرى )إيضاح 7(

629,552705,788

 
20.   الإفصاحات المتعلقة بالأطراف ذات الصلة

قامت المجموعة بالدخول في معاملات متنوعة مع أطراف ذات صلة كالمساهمين، أفراد الإدارة العليا وبعض 
الأطراف ذات الصلة الأخرى. إن الأسعار وشروط الدفع المتعلقة بهذه المعاملات يتم الموافقة عليها من قبل إدارة 

المجموعة. إن الأرصدة والمعاملات الهامة التي تمت مع أطراف ذات صلة هي كما يلي:

المعاملات المتضمنة في بيان الأرباح أو الخسائر المجمع:

20242023

دينار كويتيدينار كويتي

28228أتعاب إدارة واستشارات

أفراد الإدارة العليا: 

20242023

دينار كويتيدينار كويتي

139,098161,947رواتب ومزايا قصيرة الأجل

26,14729,484مكافأة نهاية الخدمة

165,245191,431
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21.   مطلوبات  محتملة

كما في تاريخ البيانات المالية المجمعة، يوجد على المجموعة مطلوبات  محتملة كما يلي:

20242023

دينار كويتيدينار كويتي

2,000-خطابات ضمان

22.   إدارة المخاطر المالية 

إدارة مخاطر رأس المال

إن هدف المجموعة عند إدارة رأس المال هو المحافظة على قدرة المجموعة في الاستمرار في النشاط ككيان 
مستمر وذلك حتى تتمكن من توفير العوائد للمساهمين ومنافع لأصحاب المصالح الآخرين. تحدد المجموعة 
مبلغ رأس المال تناسبياً مع المخاطر. تدير المجموعة رأس المال ويتم إجراء التعديلات عليه في ضوء التغيرات 

في الظروف الاقتصادية وفي خصائص الموجودات ذات العلاقة. 

النقدية  التوزيعات  تنظيم  للمجموعة  يمكن  المالية،  للموارد  المثالي  الهيكل  لتعديل  أو  على  وللمحافظة 
الموجودات لتخفيض  المدفوع، إصدار أسـهم جديدة، بيع بعض  المـال  المدفوعة للمساهمين، تخفيض رأس 

الديون، الحصـول على قروض جديدة. 

تقوم المجموعة بمراقبة رأس المال بناء على نسبة الدين إلى رأس المال، يتم احتساب هذه النسبة بصافي 
الديون مقسوماً على رأس المال، يتم احتساب صافي الديون كإجمالي الاقتراض ناقصاً نقد ونقد معادل. ويتم 
احتساب إجمالي رأس المال كحقوق الملكية والتي تظهر في المركز المالي المجمع مضافاً إليها صافي الديون.

شركة رساميل للاستثمار ش.م.ك.م. )مقفلة( وشركاتها التابعة - التقريـــر الســـنوي 2025   |  99



لغرض إدارة مخاطر رأس المال، يتكون إجمالي رأس المال مما يلي:

20242023

دينار كويتيدينار كويتي

2,314,7553,198,115دائنو تمويل إسلامي

(1,239,995)(892,523)ناقصاً: نقد ونقد معادل

1,422,2321,958,120صافي الدين

6,788,5948,209,952حقوق الملكية الخاصة بمساهمي الشركة الأم

8,210,82610,168,072مجموع رأس المال 

19.26%17.32%نسبة الدين إلى رأس المال 

مخاطر معدل الربح

لموجوداتها  العائد  مستويات  في  التغيرات  نتيجة  القيمة  في  التغيرات  لمخاطر  تتعرض  المالية  الأدوات  إن 
أن  حيث  الربح  معدلات  لمخاطر  المجموعة  تتعرض  لا  متغيرة.  عائد  معدلات  تحمل  التي  المالية  ومطلوباتها 

موجودات ومطلوبات المجموعة تحمل معدلات ربح بمعدلات ثابتة.  

المخاطر الائتمانية

إن المخاطر الائتمانية هي مخاطر احتمال عدم قدرة أحد أطراف الأداة المالية على الوفاء بالتزام تعاقدي مسببا 
خسارة مالية للطرف الآخر. إن الموجودات المالية التي قد تعرض المجموعة للمخاطر الائتمانية تتكون بشكل 
الأخرى  المدينة  الأرصدة  تم عرض  تمويل إسلامي.  أخرى ومدينو  أرصدة مدينة  ونقد معادل،  نقد  أساسي من 

ومدينو تمويل إسلامي بالصافي بعد خصم الخسائر الائتمانية المتوقعة.

أرصدة مدينة أخرى

تطبق المجموعة النموذج المبسط الوارد بالمعيار الدولي للتقارير المالية 9 لتحقق الخسائر الائتمانية المتوقعة 
على مدى عمر الأداة لكافة المدينون التجاريون حيث أن هذه البنود ليس لها عامل تمويل جوهري. عند قياس 
تصنيفها  وتم  التوالي  على  جمعي  أساس  على  التجاريون  المدينون  تقييم  تم  المتوقعة،  الائتمان  خسائر 

استنادًًا إلى خصائص مخاطر الائتمان المشتركة وفترة انقضاء تاريخ الاستحقاق.

يتم شطب المدينون التجاريون عندما لا يكون هناك توقع معقول لاستردادها. إن التعثر في السداد خلال 365 
يوما اعتبارا من تاريخ الفاتورة وعدم التمكن من إجراء ترتيب بديل للسداد - من بين أمور أخرى - مع الشركة 

يعد مؤشرا على وجود توقع غير معقول للاسترداد، وبالتالي يعتبر كانخفاض في القيمة الائتمانية.
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نقد وأرصدة لدى البنوك

إن النقد لدى البنوك الخاص بالمجموعة والذي يتم قياسه بالتكلفة المطفأة يعتبر منخفض المخاطر، ويحتسب 
مخصص الخسائر على أساس الخسائر المتوقعة لفترة 12 شهراً. إن النقد لدى البنك لدى المجموعة مودع لدى 
مؤسسات مالية ذات سمعة ائتمانية جيدة وليس لديها تاريخ سابق من التعثر. استنادا إلى تقييم الإدارة، فإن 
نظرًًا لأن  للمجموعة  بالنسبة  المالية غير جوهري  الموجودات  الناتج عن هذه  المتوقعة  الائتمانية  الخسائر  أثر 

مخاطر التعثر قد ازدادت بشكل جوهري منذ الاعتراف المبدئي.

محدود  المقابل  الطرف  سداد  عدم  أو  تخلف  عن  الناتج  الائتمان  لمخاطر  المجموعة  لتعرض  الأقصى  الحد  إن 
بالقيمة الدفترية للنقد والنقد المعادل، مدينو تمويل إسلامي وأرصدة مدينة أخرى.  

أقصى صافي  إن  الائتمانية.  للمخاطر  الانكشاف  لخطر  الأقصى  الحد  المالية  للموجودات  الدفترية  القيم  تمثل 
تعرض للمخاطر الائتمانية لفئة الموجودات بتاريخ البيانات المالية المجمعة كما يلي:

الحد الأقصى للتعرض للمخاطر

20242023

دينار كويتيدينار كويتي

بيان المركز المالي المجمع

892,5231,239,995نقد ونقد معادل

126,138-مدينو تمويل إسلامي

445,010834,436أرصدة مدينة أخرى

1,337,5332,200,569

مخاطر السيولة

لتلبية  الأموال  على  للحصول  المجموعة  لها  تتعرض  أن  يمكن  التي  الصعوبات  في  السيولة  مخاطر  تتمثل 
لعملائها،  المالية  القدرة  بتقييم  المجموعة  تقوم  المخاطر،  هذه  ولإدارة  المالية.  بالأدوات  المتعلقة  الالتزامات 
مع تخطيط التدفقات النقدية المتوقعة للمجموعة وإدارتها من خلال المحافظة على احتياطات نقدية كافية 
والحفاظ على خطوط ائتمانية صالحة ومتاحة مع البنوك ومقارنة سجلات استحقاقات الموجودات والمطلوبات 

المالية.
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إن الجدول التالي يبين تحليل الاستحقاقات للموجودات والمطلوبات للمجموعة: 

المجموعأكثر من سنةخلال سنة31 مارس 2024

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي

الموجودات:

892,523-892,523نقد ونقد معادل

392,21952,791445,010أرصدة مدينة أخرى

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
3,986,443-3,986,443الأرباح أو الخسائر

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
1,190,3261,190,326-الدخل الشامل الآخر

3,554,1873,554,187-عقارات استثمارية

82,78082,780-ممتلكات ومعدات

4,789-4,789موجودات حق الاستخدام

5,275,9744,880,08410,156,058مجموع الموجودات

المطلوبات:

2,314,755-2,314,755دائنو تمويل إسلامي

232,363160,675393,038أرصدة دائنة أخرى

659,671659,671-مخصص مكافأة نهاية الخدمة

2,547,118820,3463,367,464مجموع المطلوبات
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المجموعأكثر من سنةخلال سنة31 مارس 2023

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي

الموجودات:

 1,239,995- 1,239,995نقد ونقد معادل

 126,138- 126,138مدينو تمويل إسلامي

 834,436 102,253 732,183أرصدة مدينة أخرى

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
 4,049,625- 4,049,625الأرباح أو الخسائر

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
 1,238,568 1,238,568-الدخل الشامل الآخر

 5,676,598 5,676,598-عقارات استثمارية

 65,476 65,476-ممتلكات ومعدات

17,411 -17,411 موجودات حق الاستخدام

13,248,247  7,082,895 6,165,352 مجموع الموجودات

المطلوبات:

 3,198,115 902,782 2,295,333دائنو تمويل إسلامي

 22,721- 22,721التزامات تأجير

1,137,724 936,544201,180أرصدة دائنة أخرى

679,735 679,735 -مخصص مكافأة نهاية الخدمة

1,783,6975,038,295 3,254,598مجموع المطلوبات

مخاطر العملة الأجنبية

مخاطر العملة الأجنبية هي مخاطر تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية للأداة المالية بسبب 
التغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبية. تتعرض المجموعة لمخاطر العملة الأجنبية والناتجة عن المعاملات 
التي تتم بعملات غير الدينار الكويتي. وللمجموعة تخفيض خطر تعرضها لتغيرات أسعار صرف العملات الأجنبية 
العملة  لمخاطر  التعرض  إبقاء صافي  المجموعة على  تحرص  المالية.  الأدوات  لمشتقات  استخدامها  من خلال 
الأجنبية في مستوى معقـول، وذلك من خلال التعامل بعملات لا تتغير بشكل جوهري مقابل الدينار الكويتي.
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يظهر الجدول التالي حساسية التغير المحتمل المعقول في أسعار صرف العملة الأجنبية الرئيسية المستخدمة 
من قبل المجموعة مقابل الدينار الكويتي.

20242023

الزيادة / 
)النقص( 

مقابل الدينار 
الكويتي

التأثير على 
الأرباح أو 
الخسائر 

التأثير 
على الدخل 

الشامل 
الآخر 

  الزيادة / 
)النقص( 

مقابل الدينار 
الكويتي

التأثير على 
بيان الأرباح 
أو الخسائر 

المجمع

التأثير 
على الدخل 

الشامل 
الآخر 

دينار كويتيدينار كويتي%دينار كويتيدينار كويتي%

4,134 ± 58,523 ±%5 ±4,408 ±39,129 ±%5 ±جنيه استرليني

23,491 ± 70,334 ±%5 ±17,526 ± 80,188 ±%5 ±دولار أمريكي

-414 ±%5 ±-418 ±%5 ±يورو

- 441 ±%5 ±- 256 ±%5 ±فرنك سويسري

-169,616 ±%5 ±-139,956 ±%5 ±ريال سعودي

10,860 ±6,246 ±%5 ±9,712 ±5,545 ±%5 ±دينار بحريني

-2,630 ±%5 ±-527 ±%5 ±ريال قطري

25,800 ± 101,810 ±%5 ±28,792 ± 48,620 ±%5 ±درهم إماراتي

- 5 ±%5 ±- 12 ±%5 ±دولار كندي

-282 ±%5 ±-12 ±%5 ±ريال عماني

-160 ±%5 ±-93 ±%5 ±هونغ كونغ

22.   قياس القيمة العادلة

الخسائر  أو  الأرباح  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المالية  كالموجودات  المالية  الموجودات  بقياس  المجموعة  تقوم 
وموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر بالقيمة العادلة في تاريخ نهاية الفترة المالية.

تمثل القيمة العادلة المبلغ الممكن استلامه من بيع الأصل أو الممكن دفعه لسداد الالتزام من خلال عملية 
تجارية بحتة بين أطراف السوق كما في تاريخ القياس. يعتمد قياس القيمة العادلة على فرضية إتمام عملية بيع 

الأصل أو سداد الالتزام بإحدى الطرق التالية:

• في السوق الرئيسي للأصل أو الالتزام.	

• في حالة عدم وجود سوق رئيسي، في السوق الأكثر ملائمة للأصل أو الالتزام.	

البيانات  العادلة في  بالقيمة  الإفصاح عنها  أو  قياسها  يتم  التي  والمطلوبات  الموجودات  يتم تصنيف جميع 
المالية من خلال مستوى قياس متسلسل استنادا إلى أقل مستوى مدخلات جوهري نسبة إلى قياس القيمة 

العادلة ككل كما يلي:
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• المستوى الأول: ويشمل أسعار السوق النشط المعلنة )غير المعدلة( للموجودات والمطلوبات المتماثلة.	

• المستوى الثاني: ويشمل أسس التقييم التي يكون فيها أقل مستوى مدخلات جوهري نسبة إلى قياس 	
القيمة العادلة متاحا إما بشكل مباشر أو غير مباشر.

• المستوى الثالث: ويشمل أسس التقييم التي يكون فيها أقل مستوى مدخلات جوهري نسبة إلى قياس 	
القيمة العادلة غير متاح. 

المتسلسل  القياس  لمستوى  العادلة طبقا  بالقيمة  المدرجة  المالية  الموجودات  تحليل  التالي  الجدول  يبين 
للقيمة العادلة:

المجموعالمستوى 3المستوى 2المستوى 311 مارس 2023

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي

موجودات مالية بالقيمة العادلة 
134,9973,801,43950,0073,986,443من خلال الأرباح أو الخسائر

موجودات مالية بالقيمة العادلة 
1,190,3261,190,326--من خلال الدخل الشامل الآخر

134,9973,801,4391,240,3335,176,769المجموع

المجموعالمستوى 3المستوى 2المستوى 311 مارس 2022

دينار كويتيدينار كويتيدينار كويتيدينار كويتي

موجودات مالية بالقيمة العادلة من 
430,5713,579,23839,8164,049,625خلال الأرباح أو الخسائر

موجودات مالية بالقيمة العادلة من 
1,238,5681,238,568--خلال الدخل الشامل الآخر

430,5713,579,2381,278,3845,288,193المجموع

 
بالنسبة للموجودات والمطلوبات التي يتم الاعتراف بها في البيانات المالية المجمعة على أساس دوري، تحدد 
المجموعة ما إذا كانت هناك تحويلات قد تمت لهم بين مستويات القياس المتسلسل وذلك عن طريق إعادة 
تقدير أساس التصنيف استنادا إلى أقل مستوى مدخلات جوهري نسبة إلى قياس القيمة العادلة ككل في 

نهاية كل فترة مالية.

أن  المجموعة  إدارة  قدرت  لقد  الدفترية.  قيمتها  تقارب  المالية  للأدوات  العادلة  القيمة  فإن  مارس،   31 في  كما 
القيمة العادلة لموجوداتها ومطلوباتها المالية، فيما عدا المستثناة، تقارب قيمتها الدفترية بشكل كبير نظرا 

لقصر فترة استحقاق هذه الأدوات المالية.

لم تتم أي تحويلات ما بين المستويات الأول والثاني والثالث خلال السنة. 
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23.   الجمعية العامة للمساهمين

على   2023 أغسطس   8 بتاريخ  المنعقدة  الأم  الشركة  لمساهمي  السنوية  العادية  العامة  الجمعية  وافقت 
البيانات المالية للسنة المنتهية في 31 مارس 2023، وكذلك وافقت على عدم توزيع أرباح نقدية وعدم صرف 

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في 31 مارس 2023. 

24.   موجودات بصفة الأمانة

تقوم المجموعة بإدارة محافظ نيابة عن العملاء ولم يتم إدراجها في بيان المركز المالي المجمع. قدر إجمالي 
قيمة الموجودات المحتفظ بها بصفة الأمانة من قبل المجموعة كما في 31 مارس 2024 بمبلغ 17,474,627 
دينار كويتي )31 مارس 2023: 17,370,146 دينار كويتي(. تتضمن الموجودات بصفة الأمانة مبلغ 26,792 دينار 

كويتي )31 مارس 2023: 67,722 دينار كويتي( يتعلق بأطراف ذات صلة.
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